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LEI N° 2.411 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2019.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,
Estado do Rio de Janeiro, faz saber que a Cdmara APROVA e EU SANCIONO a
seguinte Lei:

" Cria no municipio de Cachoeiras de Macacu -
RJ o Incentivo por desempenho - PMAQ/AB, como
base na portaria GM/MS n° 1.658, de 12 de setembro
de 2016, que homologa a
contratualizacdo/recontratualizagdo dos municipios
ao terceiro ciclo do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ),
devido aos profissionais das equipes de Estratégia de
Salde da Familia (ESF), Agentes Comunitarios de
Saide (ACS) e Estratégia de Salide Bucal (ESB) do
municipio e da outras providéncias.”

Art.1° - Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Salde o incentivo financeiro PMAQ-AB (Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica), a ser concedida mediante avaliagio
institucional das unidades integrantes do PMAQ-AB, efetuada pelo Ministério da
Salde.

Art.2° - O incentivo financeiro a que se refere o artigo anterior serd pago com
recursos do Incentivo Financeiro do Programa Nacional de Melhoria do Acesso
e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB), transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saude, denominado Componente de Qualidade do Piso de
Atencdo Basica Varidvel, instituido pela Portaria n® 1.654, de 19 de julho de
2011 e definido através da Portaria n® 1.089, de 28 de maio de 2012, ambas
do Ministério da Saude, sendo o incentivo devido apenas aos servidores
lotados nas equipes contratualizadas.

Art.3° - Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-
AB, em decorréncia do preenchimento das metas previstas nas Portarias
citadas no artigo anterior, os valores serdo aplicados da seguinte forma:

I- 50% (cinquenta por cento) serdo aplicados pelo Municipio na reestruturagdo
e reaparelhamento das Equipes, Unidades Basicas de Saude Municipais - UBS e
encargos sociais advindos da presente Gratificagdo;
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II-50% (cinquenta por cento) serdo repassados em parcela Unica a cada
exercicio financeiro ap6s resultado de avaliagdo aos Servidores Municipais das
Equipes de Estratégia de Salde da Familia, inclusive salde bucal, sob forma de
Gratificagdo PMAQ-AB.

§1°- o Incentivo de Desempenho do PMAQ serd varidvel, de acordo com a
composigao das Equipes de Atengdo Basica. do Municipio de Cachoeiras de
Macacu - R], sendo destinado da seguinte forma:

I - EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA, AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E SAUDE BUCAL:

a)Estruturagao da equipe: 50% do valor por equipe;

b)Enfermeira: 15% do valor por equipe;

c)Cirurgido —dentista: 7% do valor por equipe;

d)Técnica de enfermagem: 4% do valor por equipe;

e)Auxiliar de Saude Bucal: 4% do valor por equipe;

f)Agentes Comunitarios de Saude (ACS): 20 % do valor por equipe ( a ser
dividido igualmente entre todos os ACS da equipe).

II - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA:

a)Estruturacao da equipe: 50% do valor por equipe;
b)Profissionais atuantes no NASF: 50% do valor da equipe a ser dividido
igualmente entre todos os profissionais que compdem o NASF,

Art.4° - O valor do Incentivo por Desempenho - PMAQ/AB, corresponde aos
profissionais, descritos no art. anterior vinculados as equipes de Estratégia de
Salde da Familia, Agentes Comunitarios de Salde, equipes de Satude Bucal e
Nucleo de Apoio a Saude da Familia ( NASF) serd dividido, considerando o
valor destinado a cada equipe, de acordo com a classificagdo, por meio de
certificacdo, na avaliagao por desempenho.

Art.5° - Fardo jus ao Incentivo de Desempenho do PMAQ todos os servidores,
concursados, comissionados ou contratados, servidores cedidos de outros
orgaos e entidades publicas ou entes federativos contratados por tempo
determinado, Servidores de outras esferas de governo quando cedidos ao
Municipio desde que vinculados a Estratégia de Salude da Familia, Agentes
Comunitarios de Salde, Estratégia de Salde Bucal e Nicleo de Apoio a Salde
da Familia.

Art.6° - Nao fardo jus ao Incentivo de Desempenho do PMAQ os servidore
que se enquadram nas seguintes situagdes durante o periodo correspondente:W
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I - licenga para tratamento da propria satde, superior a trés dias Uteis;

II - licenca de acidente em servigo, superior a quinze dias;

III -~ licenca por motivo de doenca em pessoa da familia de trés dias no meés;
IV- licenga maternidade ou licenca prémio;

V - afastamento com Ou sem 6nus, para 6rgédo ou entidade da administracdo
direta, autarquia e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

VI - desligamento do quadro de funciondrios da Prefeitura Municipal de
Cachoeiras de Macacu /RJ.

Art.7°- Qualquer falta Injustificada cometida por servidor integrante de equipe
de ESF do municipio acarretara na perda da Gratificagdo naquele més.

Art.8°-A Secretaria Municipal de Salde fard os pagamentos, quando
repassados pelo Ministério da Saude, devendo 0 mesmo ser aplicado conforme
legislacdo em vigor.

Art.9° -0 municipio fica desobrigado do Pagamento do Incentivo caso o
Programa de Melhoria da Qualidade e do Aceso na Atenc¢do Bdésica - PMAQ-AB
do Governo Federal deixar de existir.

Art.10 - O Incentivo por Desempenho - PMAQ-AB em nenhuma hipétese sera
incorporada ao saldrio do servidor,

Art.11 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrério.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO, 27 DE FEVEREIRO DE 20109,

MAURO cezm%ﬁ@% SOARES
Prefeito Municipal

Enderego: Rua Oswaldo aranha, n°06
Centro - Cachoeiras de Macacu/RJ CEP: 28680-000
TGleflx: (21) 2RA0. ARA4A | POnc —t. " 4 2tm 2 =




