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LEI N°1.878 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2011.

DISPOE SOBRE O PLANO UNIFICADO DE
CARREIRAS E REMUNERAGCOES DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio de
janeiro, faz saber que a Camara aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DA APRESENTACAO E OBJETIVOS

Artigo 1° - Fica constituido o Plano Unificado de Carreiras e Remuneragdes dos
Profissionais de Educacdao do Municipio de Cachoeiras de Macacu-R], conforme
previsto no Artigo n® 304 da Lei Organica do Municipio de Cachoeiras de Macacu,
de 05 de outubro de 1988, e regido pelas disposicoes desta Lei.

Artigo 2° - O Plano Unificado de Carreiras e Remuneragoes dos Profissionais de
Educacdo do Municipio de Cachoeiras de Macacu-R] tem por finalidade dotar a
Secretaria Municipal de Educagao de um sistema de administragcao de seus
Recursos Humanos e Financeiros voltados para a valorizacdo dos Profissionais
da Educacdo Basica, em suas diversas etapas e modalidades de Ensino.

Artigo 3° - O Plano Unificado de Carreiras e Remuneragoes dos Profissionais de
Educacao reflete o comprometimento da Prefeitura Municipal de Cachoeiras de
Macacu, através da Secretaria Municipal de Educacdo, com a valorizagado,
desenvolvimento e aperfeicoamento do seu patrimb6nio humano, financeiro e a
transparéncia das agdes.

TITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Artigo 4° - O Plano Unificado de Carreiras e Remuneragdes dos Profissionais de
Educacao da Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu tem como principios a
profissionalizacdao e a valorizacao dos profissionais da educagao basica, tendo em
vista a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela escola publica
municipal, assegurando aos seus integrantes:

I. Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos;
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II. Remuneracao condigna aos profissionais do magistério, com vencimento
inicial de carreira, com nivel médio na modalidade Normal, nunca inferior ao
valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da
Lei n® 11.738/2008, sendo garantida a percepgao superior ao salario minimo
para a menor jornada;

III. Aplicacao integral dos recursos vinculados a manutengao e desenvolvimento
do ensino, conforme dispde o art. 69, §5° e §6° da LDB e no art. 308 da Lei
Organica Municipal, além de outros, obrigatoriamente destinados a educacao
e respeito ao percentual minimo para pagamento dos Profissionais de
Educacao;

IV. Progressdo salarial na carreira baseada na experiéncia, atualizacdao e
aperfeicoamento profissional;

V. Progressao salarial na carreira baseada na titulacao e valorizacao do tempo
de servico prestado pelo servidor ao municipio de Cachoeiras de Macacu.

TITULO III
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Artigo 5° - Com a finalidade de uniformizar o entendimento a respeito da
terminologia adotada, consideram-se as seguintes denominacoes:

I. CARREIRA é a representacao das possibilidades de crescimento
profissional do servidor, retratada pelas classes dos cargos, agrupados
segundo remuneracdao e complexidade crescente e os pré-requisitos de
provimento exigidos;

II. CLASSE é o conjunto de cargos com as mesmas atribuicdes funcionais
hierarquicamente especificadas;

III. NIVEL é a referéncia de classificacdo por tempo de servico/formacdo
diretamente vinculada a classe;

IV. CARGO é o lugar instituido na Administracdo com denominacao propria,
atribuicOes especificas e vencimento definido, a ser provido e exercido por
um titular;

V. SERVIDOR é toda pessoa fisica que integra o quadro dos Profissionais da
Educacdo do Municipio, com o vinculo empregaticio legalmente
estabelecido;

VI. VENCIMENTO é a contraprestacao pecuniaria basica, devida pelo Municipio
ao servidor, pelo efetivo exercicio do cargo; é a base da remuneracdo dos
servidores estatutarios sobre a qual nao incide qualquer gratificacao,
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adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratoria;

REMUNERAGAO é o vencimento-base do servidor acrescido dos adicionais
a que tenha direito por Lei; representa o conjunto pecunidrio ao qual o
servidor tem direito como contraprestacao ao trabalho expresso e
realizado mediante contrato com a administracdao publica; engloba o
vencimento (ou salario), as gratificacdes e quaisquer outras vantagens na
forma de pecunia;

ADMISSAO é a forma de nomeacdo do servidor estabelecida pela Lei
Orgéanica do Municipio e pela Legislacdo pertinente;

ENQUADRAMENTO é o posicionamento do servidor no Quadro de Pessoal
dos Profissionais da Educacao do Municipio, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Plano Unificado de Carreiras e Remuneracoes dos
Profissionais de Educacdao do Municipio, por leis, normas e atos
complementares;

. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: é o percentual que acrescenta ao

vencimento-base de todo servidor, com periodicidade determinada em
leis, normas e atos complementares;

DOCENCIA: é o ato e a acdo laboral fundamental do professor, que
compreende atividades de planejar e ministrar aulas, orientar e avaliar a
aprendizagem dos alunos, em consonancia com o projeto politico
pedagdgico da unidade escolar;

HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacdo
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados
ao processo ensino-aprendizagem, com duragcao minima de 50 (cinglenta)
minutos;

HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao Professor em exercicio de
docéncia para estudos, avaliacdo e planejamento, realizado
preferencialmente de forma coletiva;

CARGO PUBLICO: é o instituido em carater definitivo em ambito da
administracdo publica, sob o regime estatutario, com atribuicbes e
responsabilidades especificas e que deve ser ocupado por pessoas
egressas em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observado
o requisito de formacao profissional;

TITULAGAO: diz respeito ao nivel de formagdo e aos titulos académicos
conferidos a pessoa do profissional, que o qualifica para o cargo, emprego
ou funcao publica, além de constituir componente para a progressao do
servidor publico na carreira dos profissionais da educacdo;
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XVI. PROFISSIONAIS DE EDUCACAO: refere-se ao trabalhador em educagdo
devidamente habilitado e em exercicio na profissao, € ao qual se prevé
uma carreira com especificacdes indissocidveis de formacdo inicial e
continuada, jornada, salario e condicdoes de trabalho, visando ao
cumprimento do compromisso social de educacdao de qualidade em todas
as etapas e niveis de escolaridade;

XVII. PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: é a expressao vinculada ao ato strictu
sensu de ensinar. E uma das categorias dos profissionais da educacéo e,
dada a especificidade da formacao académica, bem como a funcdo na
escola, aplica-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou
as de suporte pedagdgico a docéncia, isto €, direcdo ou administracao,
planejamento, inspecdao, supervisao, orientacado e coordenagao
educacionais, em exercicio na profissao.

TITULO IV
DA ESTRUTURACAO

Artigo 6° - O Plano Unificado de Carreiras e Remuneragoes dos Profissionais de
Educacdo do Municipio de Cachoeiras de Macacu organiza-se em 02 (duas)
carreiras; conforme anexo I:

I. Magistério;
II. Funcionario Administrativo da Educacdo.

§ 10 - A carreira do Magistério é privativa dos membros do Magistério Publico, que
sao servidores de provimento efetivo, pertencente a categoria de professor.

§ 20- A carreira dos Funcionarios Administrativos da Educacao é privativa do
servidor de provimento efetivo, que exercga atividades pertinentes a administracdo
vinculados a Secretaria Municipal de Educacao.

Artigo 7° - A carreira do Magistério abrange os seguintes cargos:

I. Professor II;
II. Professor I.

TiTULO V
DA CLASSIFICACAO PROFISSIONAL
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Artigo 8° - S3o 02 (duas) as Classes do Magistério com as séguintes atribuicoes,
de acordo com a area de atuacdo:
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I. DOCENTE II - Integra o cargo de PROFESSOR II, o servidor aprovado
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com habilitacdo
minima em Curso Normal, que exerca suas atividades profissionais
especificamente da Educagao Infantii ao 5° ano do Ensino
Fundamental, acrescidas do que dispde o Art. 13 da Lei 9394/96
(LDB).

a) Pré-requisito - Curso de Nivel Médio na modalidade Normal ou
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Magistério para
as Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Educacao Infantil, ou
ainda, Curso Normal Superior com Licenciatura Plena em Magistério
nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental e Educacao Infantil;

II. DOCENTE I - Integra o cargo de PROFESSOR I, o servidor aprovado
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com habilitacdo
em curso de Licenciatura Plena, que exerca suas atividades
profissionais especificamente do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental,
Ensino Médio e Médio-Técnico, acrescidas do que dispde o Art. 13 da
Lei 9394/96 (LDB).

a)Cabe ao PROFESSOR I, com habilitacdo em Educacao Fisica, exercer
sua fungao em toda a Educacgdo Basica.

Artigo 99 - A carreira do Funcionario Administrativo da Educagdo é constituida de
servidores de provimento efetivo que exercam atividades de apoio administrativo
nas Unidades Escolares e em 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - S30 em nUmero de 03 (trés), as classes do Funciondrio
Administrativo:

I. Agente Educacional I - Integra a classe de Agente Educacional I, o
servidor aprovado em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com formacao de nivel fundamental completo, que participe do
processo educacional de apoio a Educacdo, nos seguintes cargos:
Agente Escolar de Limpeza, Artifice Escolar de Cozinha e Zelador.

II. Agente Educacional II - Integra a classe de Agente Educacional II o
servidor aprovado em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com formacdao de nivel médio, que desempenhe suas
atividades de apoio a Educacdo, nos seguintes cargos: Inspetor de
Disciplina, Agente Escolar de Portaria, Auxiliar de Creche, Auxiliar de
Atendimento de Educacao Especial e Motorista.
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ITI. Agente Educacional III - Integra a classe de Agente Educacional III o
servidor aprovado em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com formacgao de nivel médio acrescido de cursos afins na area
pretendida de no minimo 70 (setenta) horas, que desempenhe suas
atividades de apoio a Educacao, no cargo de Encarregado de
Multimidia.

Artigo 10 - As carreiras dos Profissionais de Educacao ficam estruturadas em 02
(dois) quadros, a saber:

I. QUADRO PERMANENTE (ANEXO I) - Integrado por cargos de
provimento efetivo, cujos detentores atendam ao nivel de escolaridade
exigido.

II. QUADRO SUPLEMENTAR (ANEXO 1II) - Integrado por servidores
concursados e ndo concursados que nao possuam o nivel de
escolaridade exigido, como oS Instrutores de Cursos
Profissionalizantes, e por cargos em extingao.

Paragrafo Unico - Os cargos integrantes do Quadro Suplementar extinguir-se-ao
na medida em que vagarem.

TiTULO VI
DA ORGANIZACAO E DO ENQUADRAMENTO

Artigo 11 - Os cargos dos Profissionais de Educagao sao organizados em niveis,
de acordo com a escolaridade, e escalonados em referéncias, conforme formacao
e efetivo tempo de servico publico prestado ao municipio de Cachoeiras de Macacu
- RJ.

§ 19 - As categorias funcionais sao estruturadas, de acordo com a carreira, da
seguinte forma:

I. Funcionario Administrativo - 03 (trés) niveis, correlacionados com a
escolaridade neles implicita, conforme o disposto no ANEXO I;

II. Magistério - 05 (cinco) niveis, correlacionados com a escolaridade neles
implicita, conforme o disposto no ANEXO 1.

§ 29 - Os Cargos estao organizados nos Quadros Permanente e Suplementar, em
referéncias de acordo com o efetivo tempo de servico, ocorrendo a mudancga das
mesmas de cinco em cinco anos, conforme ANEXOS I, II, IV, e de acordo com a
Carreira, da seguinte forma:
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I. Funcionario Administrativo - 10 (dez) referéncias;
II. Magistério - 14 (quatorze) referéncias.

§ 30 - Para o posicionamento das referéncias j@ mencionadas, contar-se-a o
tempo de servico publico municipal, sob qualquer regime juridico apurado na data
de vigéncia desta Lei.

§ 40 - O enquadramento, por tempo de servigo, dos servidores do Quadro
Suplementar (ANEXO II) dar-se-a segundo o disposto no caput deste artigo.

TITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 12 - O regime de trabalho dos membros do Magistério sera de:

I. PROFESSOR II - 22 (vinte e duas) horas semanais, sendo 20 (vinte)
horas em regéncia de turma e 02 (duas) horas semanais em
atividades complementares de planejamento e avaliacao;

II. PROFESSOR I - 16 (dezesseis) horas semanais, sendo 12 (doze) horas
em regéncia de turma e 04 (quatro) horas semanais em atividades
complementares de planejamento e avaliacao;

Paragrafo Unico — A carga horaria dos Professores em funcdo extraclasse sera de:

L.

IT1.

ITI.

IV.

VI.
VII.

25 (vinte e cinco) horas semanais, nas funcdes de Coordenador de Turno,
Secretario Escolar, e Dirigente Escolar;

25 (vinte e cinco) horas semanais, nas funcdes de Diretor Geral e Diretor
Adjunto, quando o ocupante de tal funcdao possuir uma matricula;

40 (quarenta) horas semanais, na funcao de Diretor Geral, quando o
ocupante de tal funcao possuir 02 (duas) matriculas, podendo acumula-las
na mesma Unidade Escolar e na mesma funcao;

40 (quarenta) horas semanais, na funcao de Diretor Adjunto, quando o
ocupante de tal fungdao possuir 02 (duas) matriculas, podendo acumula-las
na mesma Unidade Escolar, em fungoes diferentes;

16 (dezesseis) horas semanais nas fungdes de Supervisor Educacional e de
Orientador Educacional;

20 (vinte) horas semanais na fungao de Supervisor Escolar;

22 (vinte e duas) horas semanais, se PROFESSOR II, e 16 (dezesseis) horas
semanais, se PROFESSOR I, nas demais fungdes extraclasses, conforme
anexo III.

Artigo 13 - O regime de trabalho do Funcionario Administrativo da Educacdo sera

de:

I. Agente Educacional I - 30 (trinta) horas semanais;

II. Agente Educacional II - 30 (trinta) horas semanais;
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§ 10 - Sera facultada ao funcionario administrativo, desde que previamente
acordado com a Direcdo da Unidade Escolar, a reducdo da carga horaria semanal
em 20% (vinte por cento) para frequentar cursos de atualizacao e capacitagao de,
no maximo, 30 (trinta) dias anuais diretamente vinculados a area de atuacdo.

§ 20 - Compete ao poder publico municipal assegurar anualmente aos funcionarios
a oferta de atualizacao e capacitacao, podendo haver parcerias com o Governo
Federal e Estadual.

TITULO VIII
DAS VANTAGENS

Artigo 14 - Os servidores enquadrados nos cargos do Plano Unificado de Carreiras
e Remuneragdes dos Profissionais de Educacao farao jus ao Adicional por Tempo
de Servico, computado por triénios, sendo que para o primeiro triénio o adicional
serd de 10% (dez por cento) e para os triénios seguintes serd de 5% (cinco por
cento), calculados sobre o vencimento-base:

TRIENIOS:

03 anos - 10%
06 anos - 15%
09 anos - 20%
12 anos - 25%
15 anos - 30%
18 anos - 35%
21 anos - 40%
24 anos - 45%
27 anos - 50%
30 anos - 55%
33 anos - 60%
35 anos - 65%

Paragrafo Unico — Os triénios devidos sdo pagos automaticamente, bastando para
tanto, que se complete o tempo de servigo correspondente.

Artigo 15 - O ocupante da carreira do Magistério e de Funcionario Administrativo
da Educacao recebera gratificacao de dificil acesso, desde que esteja lotado e em
efetivo exercicio nas Unidades Escolares de Zona Rural, classificadas nesta
categoria pela Secretaria Municipal de Educacdo, observando os seguintes critérios
(ANEXO V):

I. Dificil Acesso I - Trajeto a ser percorrido em estrada vicinal, contando a
partir da RJ 116 e/ou R] 122, cuja distancia seja de 1 km até 10 km:
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a) 40% (quarenta por cento) para a Carreira do Magistéfib: Professor I;
b) 50% (cinquenta por cento) para a Carreira do Funcionario
Administrativo e Carreira do Magistério: Professor II;

II. Dificil Acesso II - Trajeto a ser percorrido em estrada vicinal, contando a
partir da R] 116 e/ou R] 122, cuja distancia seja acima de 10 km até 15
km:

a) 50% (cinquenta por cento) para a Carreira do Magistério: Professor I;
b) 60% para a Carreira do Funcionario Administrativo e Carreira do
Magistério: Professor II;

III. Dificil Acesso III - Trajeto a ser percorrido em estrada vicinal, contando a
partir da RJ 116 e/ou R] 122, cuja distancia seja acima de 15 km:
a) 60% (sessenta por cento) para a Carreira do Magistério: Professor I;
b)70% (setenta por cento) para a Carreira do Funcionario Administrativo
e Carreira do Magistério: Professor II;

§ 10 - Para efeito do disposto no caput deste artigo, o Profissional de Educacao
devera comprovar o local de sua residéncia, mediante apresentacao de documento
comprobatério no inicio de cada ano letivo.

§ 20 - Caberda a Secretaria Municipal de Educacao reclassificar as Unidades de
Ensino, no que se refere ao dificil acesso, de acordo com os critérios supracitados
e em conformidade com os investimentos feitos em transportes nas localidades
em que se encontram tais escolas.

§ 39 - Em caso de extrema necessidade, comprovada pela Secretaria Municipal de
Educacdo e ratificada pela Supervisdo Escolar, poderd ocorrer a cessao do
Profissional de Educacao para uma das Unidades de Ensino classificadas neste
artigo, fazendo jus a gratificacdo de dificil acesso.

§ 40 - A gratificacdo de dificil acesso devera ser calculada sobre o salario base dos
Profissionais de Educacao na referéncia I, da sua respectiva Carreira.

§ 5° - O Profissional de Educacao que atuar no 3° turno em Unidade de Ensino,
enquadrada neste artigo, fara jus a um acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o
salario base dos Profissionais de Educacao na referéncia I, da sua respectiva
Carreira.

Artigo 16 - Fard jus a uma gratificacao, calculada sobre o saldrio base da Carreira
do Magistério, na referéncia I, o profissional do Magistério em efetivo exercicio na
funcdo de Dirigente Escolar, Secretdrio Escolar, Diretor Adjunto e Diretor Geral,
conforme os critérios abaixo e classificagdo da Unidade Escolar (ANEXO VI):

I. Dirigente Escolar:
a) Escola E - 50% (cinquenta por cento);
b) Escola F - 40% (quarenta por cento).
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II. Secretario Escolar:
a) Escola A - 25% (vinte e cinco por cento);
b) Escola B - 20% (vinte por cento);
c) Escola C - 15% (quinze por cento);
d) Escola D - 10% (dez por cento).

ITI. Diretor Adjunto:
a) Escola A - 60% (sessenta por cento);
b) Escola B - 55% (cinquenta e cinco por cento).

IV. Diretor Geral:
a) Escola A - 80% (oitenta por cento);
b) Escola B - 75% (setenta e cinco por cento);
c) Escola C - 70% (setenta por cento);
d) Escola D - 65% (sessenta e cinco por cento).

§ 190 - O Dirigente Escolar acumulara a funcao de Regente de Turma nas Unidades
de Ensino cujo quantitativo seja inferior a 70 (setenta) alunos.

§ 29 - Cabera a Secretaria Municipal de Educacdao regulamentar, por meio de
Resolucdes, a classificacao das Unidades de Ensino.

§ 3° - O Diretor Geral com uma matricula na Rede Municipal, havendo a
necessidade de cumprir a carga horaria de 40 horas, fara jus a um adicional de
100% (cem por cento) na referéncia I, de sua carreira.

Artigo 17 - Os Professores que atuarem como Coordenador de Turno farao jus a
uma gratificacdo de 15% (quinze por cento) calculada sobre o salario base dos
Profissionais de Educacao na referéncia I, da sua respectiva Carreira.

Artigo 18 - Fica garantida a gratificacdo adicional aos Funcionarios
Administrativos da Educacao, ocupantes do cargo de Agente Educacional I, que
desenvolvam atividades de Artifice Escolar de Cozinha ou de Agente Escolar de
Limpeza, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o salario base na referéncia
I, da sua respectiva Carreira.

Artigo 19 - Na passagem de uma referéncia para outra, os Profissionais de
Educacao terao garantidos uma diferenca de 11% (onze por cento) sobre os
vencimentos.

Artigo 20 - Fica estabelecido o dia 1° de marco como a data base dos
Profissionais de Educacao.

§ 10- Fica concedido reajuste salarial a partir de 01 de outubro de 2011,
excepcionalmente, conforme anexo IV-A.
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§ 20- Fica concedido reajuste salarial a partir de 01 de margo de 2012, conforme
anexo IV-B.

§ 30 -Fica garantido o reajuste em igual percentual para ambas as Carreiras
abrangidas por este plano, a partir de marco de 2013.

§ 49 -Nos termos do Art. 79, inciso VII, da Constituicao Federal de 1988, fica
assegurada a todos os Profissionais de Educagao, a garantia de vencimento nunca
inferior ao minimo.

Artigo 21 - Os servidores fardo jus a 30 (trinta) dias anuais de férias, no més de
janeiro e recesso escolar de acordo com o calendario letivo anual.

Artigo 22 - Fica garantido ao Profissional da Educacao que trabalhe com qualquer
carga horaria excedente a regular do seu cargo, o recebimento de valor extra,
sendo considerado o Regime Especial de Trabalho (RET) para a Carreira do
Magistério e a Hora-Extra para a Carreira de Funciondrio Administrativo, desde
que previamente autorizado pela Secretaria Municipal de Educacao e de acordo
com termos, critérios e limites definidos em norma especifica.

Paragrafo Unico - Excetua-se das disposicdes deste artigo a carga horaria
diferenciada, prevista no Paragrafo Unico, incisos I e II, do Artigo 12, exigida para
o Profissional de Educacao que exerca funcao gratificada de Diretor Geral, Diretor
Adjunto, Dirigente Escolar, Secretario Escolar e Coordenador de Turno.

TITULO IX
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Artigo 23 - O desenvolvimento do Profissional de Educagao na carreira ocorrera
mediante progressao e formagao.

Artigo 24 - Progressao é a passagem automatica do Profissional de Educacao de
uma referéncia de vencimentos para a seguinte, obedecendo ao critério de
antiguidade, guardando entre as referéncias os percentuais cumulativos previstos
no Artigo 19 desta Lei, automaticamente, a cada 05 (cinco) anos de servico.

Paragrafo Unico - O Profissional de Educacao sera posicionado na referéncia do
seu nivel de acordo com o tempo de servico, da seguinte forma:

I. Na 12 referéncia, de 0 (zero) a 05 (cinco) anos;
II. Na 22 referéncia, de 5 (cinco) a 10 (dez) anos;
III. Na 32 referéncia, de 10 (dez) a 15 (quinze) anos;
IV. Na 42 referéncia, de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos;
V. Na 52 referéncia, de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos;
VI. Na 62 referéncia, de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos;

Rua Oswaldo Aranha, n° 06,Centro Cachoeiras de Macacu/RJ - CEP: 28680-000
Telefax: (21) 2649-2538/ (21) 2649-2519/ (21) 2649-2561



ESTADO DO RIO DE JANEIRO 2

AT s o WA

I ene
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU PRAFRITRNN
SECRETARIA DE GOVERNO Cachoeiras de Macacu

VII. Na 72 referéncia, de 30 (trinta) a 35 (trinta e cinco) 'anos;
VIII. Na 82 referéncia, a partir de 35 (trinta e cinco) anos.

Artigo 25 - Formacdo é a passagem de um nivel para outro superior, com base
na escolaridade, guardando entre si os percentuais cumulativos previstos nos
Artigos 19 e 24 desta Lei, que deve ser requerida junto ao protocolo da Secretaria
Municipal de Educacgao.

§ 190 - Os titulos para a Formacao dos servidores da carreira do Magistério sao
adquiridos em cursos de Licenciatura, Pds-Graduacdao, Mestrado e Doutorado
relacionados diretamente com o ensino e a educagao, conforme ANEXO 1.

§ 20 - Os titulos para a Formacao dos servidores da carreira de Funcionario
Administrativo da Educacao, do QUADRO PERMANENTE, sdao adquiridos em curso
de formacdo de Nivel Médio (relacionados diretamente com o ensino e a
educacao) e Licenciatura, conforme ANEXO I, nos termos seguintes:

I. O servidor que comprovar escolaridade superior aquela para a qual
concursou podera avancar até uma referéncia imediatamente
subsequente.

§ 30 - Os titulos para a Formacao dos servidores da carreira de Funcionario
Administrativo da Educacao, do QUADRO SUPLEMENTAR (ANEXO 1II), sao
adquiridos em curso do Ensino Fundamental completo, Nivel Médio (relacionados
diretamente com o ensino e a educagao) e Licenciatura, nos termos seguintes:

I. O servidor que comprovar escolaridade superior aquela para a qual
concursou, podera avancar até uma referéncia imediatamente
subsequente.

§ 49 - O enquadramento por formacao dos Profissionais de Educacao far-se-a
anualmente nos meses de marcgo e outubro, a partir da data do requerimento.

§ 50 - O enquadramento por formacdo dos Profissionais de Educacdo far-se-a sem
prejuizo do cargo ou area de atuacao.

§ 6° - Os Profissionais de Educacdo aposentados, até a data desta Lei, serao
enquadrados, automaticamente, na classe e no nivel que ocupavam por sua
formacao na data de sua aposentadoria.

Artigo 26 - Na passagem do servidor, por concurso publico, de um cargo para
outro no dmbito municipal, sera computado o tempo de servico publico, para
todos os efeitos legais.

TITULO X
DA APOSENTADORIA
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Artigo 27 - Fica assegurada aos Profissionais de Educacao a Aposentadoria com
paridade e integralidade.

§ 1° - Entende-se por Paridade a revisao dos proventos na mesma proporcao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagao do
cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria.

§ 20 - Entende-se por Integralidade o cdlculo dos proventos de aposentadoria com
base na ultima remuneracao correspondente ao cargo em que se deu a mesma.

Artigo 28 - A aposentadoria especial por tempo de servico, com remuneragao
integral, é assegurada aos servidores do Magistério da seguinte forma: aos
integrantes da carreira do Magistério apds 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio, se do sexo feminino, e, 30 (trinta) anos, se do sexo masculino, de
acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 29 - Os proventos dos servidores do Magistério serdo revistos, na mesma
proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagao do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria, conforme dispde o Artigo 5° da
Constituicao Estadual do Rio de Janeiro.

Artigo 30 - O beneficio da pensdao por morte compreenderd a totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor do Magistério falecido, até o limite
estabelecido em lei, observado o artigo anterior.

Artigo 31 - A aposentadoria por tempo de servico com remuneracao integral sera
concedida aos integrantes da carreira de Funcionario Administrativo da Educacgao
de acordo com a legislacao vigente.

Artigo 32 - Os proventos da aposentadoria dos integrantes da carreira de
Funcionario Administrativo da Educacdo serao revistos, na mesma proporcdo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracdao dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
guando decorrente da transformacao ou reclassificagao do cargo ou fungao em
que se deu a aposentadoria, de acordo com os dispositivos constitucionais (Artigo
50 da Constituicdao Estadual do Rio de Janeiro e Artigo 40, § 39, da Constituicao
Federal).

Artigo 33 - O beneficio da pensdao por morte compreenderd a totalidade dos
vencimentos ou proventos dos integrantes da carreira de Funcionario
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Administrativo da Educacao, até o limite estabelecido em Iei,'ob's'e'rvado o artigo
anterior.

Artigo 34 - O Profissional de Educacao que continue em atividade apds requerer
oficialmente a obtencao da aposentadoria por tempo de servico, cuja tramitacao
do requerido seja superior ao periodo de 90 (noventa) dias, fara jus,
automaticamente, ao recebimento de mais 5% (cinco por cento) da referéncia em
que estiver posicionado.

Pardgrafo Unico - Transcorrendo os 90 (noventa) dias e ndo havendo
posicionamento, os Profissionais de Educacao aguardarao a Aposentadoria fora de
suas atividades.

_ TiTuLO XI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 35 - Fica assegurada a eleicdo direta para Direcdo das Unidades Escolares,
Centros de Educacao Infantil, Creches e Escolas Profissionalizantes da rede publica
municipal.

Artigo 36 - Passa a integrar o cargo de PROFESSOR II, do Quadro Suplementar, o
PROFESSOR II com habilitacao em Curso Normal, acrescida de Estudos Adicionais,
conforme o previsto na Lei n® 640/1991, que exerca suas atividades profissionais
especificamente no 6° e 7° ano do Ensino Fundamental, devidamente empossado
e em efetivo exercicio na data da promulgacdo desta Lei.

Artigo 37 - Passa a integrar o cargo de PROFESSOR I, do Quadro Suplementar, o
PROFESSOR I com habilitacao em Curso Normal, acrescida de Licenciatura Curta,
conforme o previsto na Lei n® 640/1991, que exerca suas atividades profissionais
especificamente do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, devidamente empossado
e em efetivo exercicio na data da promulgacao desta Lei.

Artigo 38 - Fica possibilitada aos Profissionais de Educacao licenca remunerada
sem perda dos direitos, para fazer cursos de especializagao ou aperfeicoamento,
desde que atenda a necessidade da rede municipal de ensino e compativel com a
funcdo que exerce, dentro ou fora do municipio, estado ou pais, conforme
regulamentacao e mediante autorizagdao do Sistema Municipal de Ensino.

Artigo 39 - As importancias relativas a vencimentos, proventos, saldrios e
vantagens nao recebidas pelos servidores no més seguinte ao fato ou ato que lhes
deu causa, serdao pagas pelos valores vigentes na data em que se fizer o
pagamento e sobre este incidirdo os encargos sociais correspondentes.

Artigo 40 - As reposicOes devidas pelos servidores e as indenizagdes por prejuizo
gue causar a Fazenda Publica Municipal, serdo descontadas em parcelas mensais
nao excedentes a 102 (décima) parte do vencimento ou remuneracao.
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Artigo 41 -Em periodo anterior a posse dos habilitados em concurso publico ou a
cada 02(dois) anos, conforme regulamentacao da Secretaria Municipal de
Educacdo, sera realizado Concurso de Remocao para os Profissionais de Educacao,
observando os seguintes critérios:

I. Tempo de servico publico;
II. Tempo de lotagdao na Unidade Escolar;
ITI. Persistindo o empate, o mais idoso.

Artigo 42 - Para efeitos de implementagcdao desta Lei, aos Profissionais de
Educacdo que ingressaram na Rede Publica Municipal, em ocasido anterior a
realizacdo do primeiro concurso publico Municipal para os Profissionais de
Educacdo (Fevereiro de 1987), serdo assegurados permanéncia e enquadramento
no cargo exercido atualmente, desde que apresentem habilitacdo especifica
exigida para o referido cargo.

Artigo 43 - As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto desta Lei correrao a
conta de Dotagdes Orcamentarias proprias, ficando o Poder Executivo autorizado,
para tanto, abrir os créditos suplementares que se fagam necessarios.

Artigo 44 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando em
especial a Lei Municipal n°640 de 26 de Dezembro de 1991 e alterando a Tabela
de Referéncia e salario da Educacao na Lei Municipal n°1.847 de 18 de janeiro de
2011 .

GABINETE DO PREFEITO, 06 DE DEZEMBRO DE 2011.

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CARREIRA | NIVEL | REFERENCIA FORMACAO CARGOS
Agente Escolar de Limpeza
A lag Formagao de nivel fundamental completo. Artifice Escolar de Cozinha
Zelador
Inspetor de Disciplina
Agente Escolar de Portaria
o e
= Formagao de nivel médio Auxiliar de Creche
= ¢ ’ Auxiliar de Atendimento de
§ Educagio Especial
5 B 249 Motorista
Z ~ . 1 .
g Formagao de nivel medloérzzresmdo de cursos afins na Encarregado de Multimidia
2 .
< . . . Agente Escolar de Limpeza
o Formacéo de nivel fundz.imenta}l pompleto, acrescido de Artifice Escolar de Cozinha
~ ensino médio.
< Zelador
% Inspetor de Disciplina
O Agente Escolar de Portaria
% Formagdo de nivel médio, acrescido de licenciatura Auxiliar de Creche
= ¢ ’ ’ Auxiliar de Atendimento de
C 3al0 Educagdo Especial
Motorista
Formagéo de nivel medlo com cursos afins na area, Encarregado de Multimidia
acrescido de licenciatura.
ANEXO 1
QUADRO PERMANENTE — MAGISTERIO
CARREIRA | NIVEL | REFERENCIA FORMACAO CARGOS
Formagdo em nivel médio na Modalidade Normal ou
D la8 superior com Habilitagdo em Educagao Infantil e Séries Professor 11
Iniciais do Ensino Fundamental.
Formagao em curso de licenciatura plena. Professor I
El 4all Formagdo em nivel médio na Modalidade Normal ou
superior com Habilitagdo em Educagao Infantil e Séries Professor 11
Iniciais do Ensino Fundamental, acrescido de curso de
% licenciatura plena.
E Formagdo em nivel médio na Modalidade Normal ou
2] superior com Habilitagdo em Educagao Infantil e Séries
2 Iniciais do Ensino Fundamental, com curso de Professor 11
s F 5212 licenciatura plena, acrescido de pos-graduagdo na area de
educacdo.
Formagdo em curso de licenciatura plena, acrescido de
. < . ~ Professor 1
pos-graduacido na area de educagéo.
Formagdo em curso de licenciatura plena, acrescido de Professor II
G 6al3 . ~
mestrado na area de educacdo. Professor |
Formagdo em curso de licenciatura plena, acrescido de Professor 11
H 7al4d . ~
doutorado na area de educagio. Professor |
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Licenciatura. (*)

CARREIRA | NIVEL | REFERENCIA FORMACAO CARGOS
S: Agente de Limpeza Escolar/ Servente
&% Formagao de nivel de 1° segmento do Ensino Artifice de Cozinha Escolar/Merendeira
5 a8 Fundamental. Agente de Portaria Escolar
D a Instrutor
a Formagéo de nivel de ,
L: Ensino Fundamental Completo. Mecan6grafo
A A Formagao de nivel de 1° segmento do Ensino Ag,ente de lepeza Escolar/ Servent_e
@) . > . Artifice de Cozinha Escolar/Merendeira
> Fundamental, acrescido do 2* segmento (Ensino .
= Fundamental Completo). (¥) Agente de Portaria Escolar
5 229 ) Instrutor
e Formagao de nivel de
2 Ensino Fundamental Completo, acrescido de Mecanéerafo
Z Ensino Médio relacionado diretamente com o &
S ensino ¢ a educacio. (¥)
)
< 2a9 Formag@o de nivel médio.
o
~
:<Zt B Inspetor de Aluno
S 3410 Formagao de nivel médio, acrescido de Agente de Arquivo Escolar
Q
:

—~
*
N

Com observancia do Artigo n° 25, §3°, desta Lei.

ANEXO I1

QUADRO SUPLEMENTAR — MAGISTERIO

CARREIRA

NIVEL

REFERENCIA

FORMACAO

CARGOS

MAGISTERIO

Dl

2a9

Formagdo em Curso Normal, acrescido de
Estudos Adicionais na area de educag@o.

Professor II

3al0

Formagdo em Curso Normal, acrescido de
Licenciatura Curta.

Professor 1

El

4all

Formagdo em Curso Normal, com Estudos
Adicionais na area de educag@o, acrescido de
Licenciatura Plena.

Professor II

Formagdo em Curso Normal, com Licenciatura
Curta, acrescido de Licenciatura Plena.

Professor I

5al2

Formagdo em Curso Normal, com Estudos
Adicionais na area de educagio, com
Licenciatura Plena, acrescido de pds-graduagao
na area de educacdo.

Professor IT

Formagdo em curso Normal, com Licenciatura
Curta e Licenciatura Plena, acrescido de pos-
graduagdo na area de educacg@o.

Professor I

6al3

Formagéo em Curso Normal, com Estudos
Adicionais, Licenciatura Plena e pds-graduacao,
acrescido de mestrado na area de educagao.

Professor II

Formagdo em curso Normal, com Licenciatura
Curta, Licenciatura Plena e pds-graduagao,
acrescido de mestrado na area de educacdo.

Professor I

7 al4d

Formagdo em Curso Normal, com Estudos
Adicionais, Licenciatura Plena, pds-graduagao,
mestrado, acrescido de doutorado na area de
educacio.

Professor II

Formagdo em curso Normal, com Licenciatura
Curta, Licenciatura Plena, p6s-graduacao,

Professor I
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mestrado, acrescido de doutorado na area de
educacdo.

ANEXO 111

ESTRUTURACAO DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E RESPECTIVOS CARGOS

CONCORRENTES

CARREIRA

CLASSE

CARGO

FUNCOES CONCORRENTES

MAGISTERIO

PROFESSOR II

PROFESSOR II

PROFESSOR I

PROFESSOR I

Auxiliar de Secretaria;

Coordenador de Turno;

Diretor Geral,

Diretor Adjunto;

Dirigente;

Agente de Nutri¢ao Escolar;

Secretario  Escolar (com Habilitagdo
Reconhecida pelo M.E.C.);

Supervisor Educacional (*);

Orientador Educacional (%);

Supervisor Escolar ();

Coordenador de Laboratorio de
Informatica, Sala de Leitura, Sala de
Recursos (com habilitac@o especifica);
Agente de Biblioteca;

Agente de Pessoal;

Agente de Servicos Gerais, Bens
Patrimoniais e Almoxarifado.

(1) SUPERVISOR EDUCACIONAL - com graduacdo em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo
Educacional ou graduacdo em Pedagogia com especializagdo em Supervisdo Educacional ou Licenciatura

acrescido de especializagdo na area.

(2) ORIENTADOR EDUCACIONAL - com graduagdo em Pedagogia com habilitagio em Orientagdo
Educacional ou graduagdo em Pedagogia com especializagdo em Orientagdo Educacional ou Licenciatura

acrescido de especializagdo na area.

(3) SUPERVISOR ESCOLAR - com graduacdo em Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo Escolar ou

graduagdo em Pedagogia com especializa¢do em Supervisao Escolar.
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ANEXO IV-A
TABELA SALARIAL PARA AS CARREIRAS
OUTUBRO/2011

CARREIRA DO MAGISTERIO CARREIRA DO FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

Cargo Nivel | Referéncio| Vencimento

Professorllf D 1 703,05

Cargo Niwvel | Eeferéncia | Vencimento

AGENTE EDUCACIONALL

DI 2 ?39;39 A gente Escolar de Limpeza;
Agtifice Escolar de Cozinha;
E 3 366 23 Zelador.
F
Agente de Li EscolarServente: A 1 RS 560,00
Frnfessnr / EI 4 961 ‘.51 —\_::ffrilc,: d: c?izz 1—::2212 '}u;:'::dii.ra;
Agente de Portaria Escolar:
Instrutor;
F | 5 | 106728] o
AGENTE EDUCACIONATL II:
G 6 1' 134-‘ 63 Inspetor de Disciplina:
P P
A gente Escolar de Portarnia:
H ¥’ 1.314,99 Aupiliar de Creche: '
r _—‘;ux:iliz d: _—‘;:Eenc:mento de Educacio
E ial;
3 1'459! Ed Z\;E:oc:ista. B 2 RS 621.60
9 1 2 62 ﬂ }.2 1 AGENTE EDUCACIONATL II:

Encarregado de Multimidia.

=
L=

1.798,43

Inspetor de Aluno:
Agente de Arquivo Escolar.

11 | 1.996,25 T e
12 | 221584 s Trs wan
13 | 245959 s
14| 273014 s s 1o
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ANEXO 1V -B
TABELA SALARIAL PARA AS CARREIRAS

MARCO/2012

CARREIRA DO MAGISTERIO CARREIRA DO FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

Cargo Nivel | Referéneia | Vencimento
Carzo Nivel | Referéncia| Vencimento
AGENTE EDUCACIONALL:
Agente Escolar de Limpeza:
Aurtifice Escolar de Cozinha;
Professor || o 1 752,26 | Zondor
01 2 EESFD]. Agente de Limpeza Escolar/Servente; A ! RS 616,00
Artifice de Connha EscolarMerendeira;
E 3 gzﬁ.r E.ﬁ. Apgente de Portana Escolar;
Instrutor;
Professor | El 4 1.028,81 | Mecanogmfo
AGENTE EDUCACIONAL IT:
F 5 1. :I_-’-I-:I_r HE Inspetor de Disciplina;
Agente Escolar de Portaria;
5 ﬁ, 1.25? ED Audliar de Creche;
! Aniliar de Atendimento de Educacio
H Especial;
? 1'4D?'M Motorista. B 2 BS 68376
E 1'5 E':I-r E']- AGENTE EDUCACIONAL III:
Encarregado de Multimidia.
31 173361
Inspetor de Aluno;
]_D 1. 5 24! 31 Apgente de Arquivo Escolar.
C 3 BS 73897
11 213598 1 |[RrS w246
3 RS 93513
12| 2.370,%4 5 |Rs 103800
7 RS 115218
13| 283174 s |Rs 127891
g RS 141960
14 2'92]-!24 10 BS 157575
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ANEXO YV ]
GRATIFICAC( :AO DE DIFICIL ACESSO
. Km em Estrada Vicinal
o
Carreira (%) (a partir da RJ) U.E.
E.M. Roberto de Mesquita
E.M. Rio das Pedras
Magistério (Professor I) E.E.M. Bertholdo Filho
40% B
E.M. Candido Rondon
Dificil Acesso I E.E.M. Vecchi
1a10 km E.E.M. Quizanga
E.E.M. Bom Jardim
Magistério (Professor II) N
e E.E.M. Prof. Carlos Brandao
Eupciogério E.E.M. Fazenda Duas Barras
Administrativo 50%
E.M. Eng. Elias Farhat
E.E.M. Amazonas
. Km em Estrada Vicinal
0 0
% Carreira (%) (a partir da RJ) U.E.
o E.E.M. Ernestina F. Campos
Magistério (Professor I)
50%
Dificil Acesso 11 Acima de 10 até 15 km E.M. Boa Sorte
Magistério (Professor II)
e
Funcionario
Administrativo E.E.M. Col6nia A. Knust
60%
) Km em Estrada Vicinal
0 0
% Carreira (%) (a partir da RJ) U.E.
Magistério (Professor I)
60% E.E.M. José Vidal Sobrinho
Dificil Acesso 11 Magistério (Professor II) Acima de 15 km
e
Fun.ci_onéri.o E.E.M. Tiradentes
Administrativo
70%
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ANEXO VI
GRATIFICACAO DE DIRETOR GERAL, DIRETOR ADJUNTO, DIRIGENTE E SECRETARIO ESCOLAR

AN

f

PR EFEITUH?
Cachoeiras de Macacu

SECRETARIA DE GOVERNO

Classificagdo da Unidade de

5 5 0
Funcgao Ensino Observacao %
A — a partir de 30 turmas Com dlrelt(? a 2 Diretores 80%
Adjuntos
Diretor Geral B — 18 a 29 turmas Com dlreltf) a 1 Diretor 75%
Adjunto
C—11a 17 turmas - 70%
D — 06 a 10 turmas - 65%
Funcéo Classificagdo dg Unidade de Observacio o
Ensino
. . A — a partir de 30 turmas - 60%
Diretor Adjunto B — 18 a 29 turmas - 55%
Funcdo Classificagdo c{a Unidade de Observacdo o
Ensino
Acumulara a fungdo de
E — com 05 turmas Regente em U'.E" .deSd.e que 50%
.. com quantitativo inferior a
Dirigente Escolar
70 alunos
, Acumulara a fungéo de o
F —até 04 turmas Regente em U.E. 40%
Funcéo Classificagdo d.a Unidade de Observacéo o
Ensino
A — a partir de 30 turmas - 25%
Secretario Escolar B - 18229 turmas - 20%
C—11a 17 turmas - 15%
D — 06 a 10 turmas - 10%
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