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LEI No. 1074 07 de veferciro de 1997

Estabelece a nova Estrutura Administrativa  da
Prefeitura Municipal de CACHOEIRAS DE
. MACACU, e da outras providéncias.

| A CAMARA DE, CACHOEIRAS DE MACACU, decrela ¢ EU
* SANCIONO a seguinte LEL:
CAPITULO |
Py DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° - A agiio do Govemno Municipal se orientard apoiada no objetivo do
desenvolvimento do Municipio e do apnmoramento dos servigos prestados a populagio,
mediante planejamento de suas atividades.

Pardgrafo 1 - O planejamento das atividades da Administragfio Municipal
obedecert as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e serd feito atmvés da elaboragio e
manutengdo dos seguintes mstrumentos:

1 = Plano de Desenvolvimento Integrado;
II - Orgamento Plunianual de Investimentos:
111 - Orgamento Fiscal e de Seguridade Social

» Pardgrafo 2 - A elaboragio ¢ execuglio do planejamento das atividades

| municipais, guardars inteira consonéncia com os planos e programas do Governo no Fstado
e dos Orghios da Admunistragéio Federal,

Paragrafo 3 - A agfio do Municipio em areas assistidas pela atuagdo do
Estado ou da Unidio serd supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos
materiais, humanos e financerros disponivels.
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CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO DA PREFEITURA

.
| \

At 28 - A l-?stmtum.omninci‘éml da Prefeitura de Cachoeiras de Macacu,
¢ constituida dos sepuintes Orglos:

| - Orgios da Adpunistragio Direta

| - Assessorin de Governo
2 - Assessoria de Comunicagio
3 - Procuradona Geral do Municipio
4 - Subprefeitura da Regifio de Papucaia
5 - Subpreferiura da Regifto de Japuiba
6 - Subprefeitura do Centro da Cidade
7 - Secretana Municipal de Planejatento
§ - Secretarin Municipal de Fazenda
0 - Secretarin Municipal de Adiministragio
10 - Secretaria Municipal de Obras
I} - Secretana Mumeipal de Educagio
12 - Secretaria Municipal de Cultura e Eventos
13 - Secretaria Mumieipal de Satde
14 - Secretaria Municipal de Agropecuaria, Ratucunltura e Pesca
15 - Secretana Municipal de Industria, Comércio, Tunsmo e
Esportes e Lazer
16 - Seeretarin Municipal de Meio Ambiente e Defesa Civil
17 - Secretaria Municipal de Habitaglio e Assuntos Fundianos,
Trabalho e Promogiio Sociul

11 - Orpdos da Administragdo [ndireta

| - Empresa Cachoeirense de Obras Publicas - ECOP

2 - Empresa Cachoeirense de Assisténcia Agropecudnia ¢ 4 Pesca -
ECAAPE

3 - Fundagao MACATUR

1 - Instituto de Aposentadoria e Penses de Cachoeiras de Macacu
IAPCM

CAPITULO TH

PO




DA COMPETENCIA E € )imosu:.Ao DOS ORGAOS DA

PREFETTURA
' l?
Segho | :

DA ASSESSORIA DE GOVERN

At 39 - A Assessoria de Governo tem por finalidade assessorar ao Prefeito
nos assunios politicos partiddrios, ta eldboragdo da agenda e recepelio de autondades,
prestar assessoraniento as Secretarias Municipals nos assuntos que por venfura venham a ser
solicitados, bem como proporcionar maior agilizaglo téenico admimstrativo na condugdio de
suas atnbugoes.

Secio [1
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Ant 4% - A Assessoria de Comunicaglio ¢ o 6rgio que tem por finalidade
promover ¢ divilgar as agdes do Govemo Municipal, mantendo a populagdio mformada
sobre nu renlizacoes ¢ eventos patrocinados pela Prefeitura,

Seg¢do 1
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

At 5% - A Procumadoria Geral do Municipio ¢ o drglo que tem por finalidade
defender o8 interssses do Munieipio nos assuntos de Ordem Econdmuca, Social e demais
deveres com base nas Fontes do Direito.

Art 6° - A Procurndena Geral do Municipio compde-se de, um Procurador
Greral e Je uma Assessona, imediatamente subordinada ao respectivo titular,

Segiio 1V
DA SUBPREFEITURA DA REGIAO DE PAPUCAIA
Art 7° - A Subprefeitura da Regiio de Papucaia tem a finalidade de atender a

regifio sob sua junsdigio, na execuglio € no acompanhamento das atividades desenvolvidas
pela Prefeitura do Municipio.
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Seglo V -
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DA SUBPREFEITURA Dt} Rl IGIAO DE JAPUIBA

at B A Subprefeiturn da l{u;u&o de Japutba tem o Analidade de atender o
rendo sob sun Junsdiciio, na execuglio e no ac ompanhamento das atividades desenvolvidas

pein Pieteium do Mumeipo.

Secao VI -
DA SUBPREFEITURA DO CENTRO DA CIDADE

At 97 = A Subprefeitura do Centio da Cidade tem a finalidade de atender o
tespio do Cenuo da aidade, na execugiio e no acompanhamento das atividades desenvolvidas
pela Preteityrn do Mumeipio,

Se¢iio VI A
2A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

At 10 - A Secretana Municipal de Planejamento ¢ o orgho incumbido de
enercer s abividades de supervisio adminisirativa; cooperagdo entre as demais secretarns,
bem come assessorar o Prefeito: - na preparagiio, registro, publicagdio e expedigdo dos atos
de atnbmcoes do Prefeito; de levantamentio e anditona permanente em lodos os Orgios
municipais, inclusive as Autarquias ¢ Empresas Pablicas, da elaboragio da proposta
orgamentann ¢ seus progmmas: do Centro de Processamento de Dados: da elaboragiio dos
contratos ¢ convemos, bent como viabilizar juno aos Governos Federal e Estadual recursos
para o desenvolvimento do Municipio,

Art 1] - A Secretana Municipal de Plangjamento, compde-se das seguinies
unidades de servigo, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

) Departamento de Auditoria

b) Departamento de Processamento do Dados
¢) Diviso de Contratos ¢ Convénios

d) Divisio de Progrma Orgamentano

) Divisdo de Apoio Administrativo

N Divislio de Apoio Legslativo

Segio VIII




1DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
A8

At 12 - A Searetarin Mlmicquﬂ' de Fazeodn ¢ o omglo encarrepado de
execttnr 1 polinea hnavcerrs do Mumicipio; tendo como atnbui¢io as atividades referentes
ac lngamento. Nscalizagho e arrecadagiio dos tnbuios e rendas Mumeipas: do recebimento,
pagatiento, puarda e movimentagho do pumerino e outros valores do Munielpio: do
acompanhinmenio da proposta ergamentina ¢ do controle de execugo do orgamento, em
comsotidnen com i Secretana Mumeipal: de Planejamento; do controle ¢ eseriuragio
contabil du Prefeturs, e do assessorashiento geral em assuntos fazendarios e responsavel pela
Comssiio de | eitagio a ser formada por 3 (trés) Membros.

At 13 < A Secretanin Municipal de Fazenda compde-se das seguntes
amidades de sarago, imediatamente subordinadas a0 respectivo titular:

a) Departamento de Tnbutos
b) Departamento de Finangas ¢ Contabilidade
¢) Depanamento de Tesouro
3 d) Divisdo de Registro e Trapsferéncia
e) Divisito de Cadastros
1) Divislio de Divida Ativa
) Divisfio de Controle Orgamentario
) Divisio de Fiscalizagho
11 Divisiio de Compras e Licitagiio

Segdo IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

\ut 14 - A Secretarta Municipal de Admimstragdo ¢ o orgio incumbido de
exercer a5 atvidades admimstrativas da Prefeitum, atuando na preparagdo, recrutamento,
seleciio, trewamiento, controles funcionais e demais atividades de pessoal; da padronizagio,
aquisigho, puarda, distribnighio e controle de lodo material da Prefeitura; de tombamento,
regisiro. mventano, protecio e conservagho dos bens moveis, imoveis ¢ semoventes, de
recebunento, distnbuigio. controle do andamento e arquivamento dos papeis da Prefeitura,

™ da conservacio interna e externa do predio da Prefeitura, movess e mstalagdes



All 1S - A Secreinnia Mumncipa! dg Adnuustiagio compieae dus seguiies
niddes e servigo, nnedistinente subordinadus no respective titular:
a) Departamento de | eqgonl, Recursos Humanos e Patrimontal
b) Divisio de Pessoal
) Divisio de Matenial e Patriménio
) Divisfio de Encargos Sociais
&) Diviso de Protocolo Geral

Segilo X' ‘
DA SECRETARIA DE OBRAS

At 16 - A Secretaria Munieipal de Obras ¢ 0 Orpdo wcumbido na elaboiagho
de projetos dle engenhana e arquitetura; planejamento urbano, licenciamento ¢ fiscalizagio
de obine publicas e particulares: projetos e vias urbanas e logradouros publicos; a
fNscalizagno de contratos que se relacionem com 08 SEIVIGOS @ sel cargo

Art 17 - A Secretaria Municipal de Obras compde-se das seguinies unidades
fe servigo, tnedalnmente subordinadas a0 respectivo ntulax:
1) Departamento de Projetos
b Departamento de Estradas de Vicinais-DEV-
¢) Departamento de Transporte
d) Departamento de T ha
¢) Divisho de Mscalizagiio e Licenciamento
f) Diviso de Planejamento Urbano e Rural
) Divisdo de Projetos

Segio X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art 18 - A Secretann Mumicipal de liducagiio ¢ o Orgdo responsivel pelas
atividacles relativas a educagho fundamental; a instalaglio e manutengio de estabelecimentos
municipuis de ensino, # elaboragho e execugho do Plano Municipal de Educagho;
manutencio (os cursos de 2o. Grau em andamento no Municipio, 4 manutenciio dos
programas de nutngo escolar, distribuir e controlar o material escolar; incentivar, com a

colaboragho da soctedade, o pleso desenvolvimento da pessoa ¢ 4 formagio do cidaddo ¢ ©
apnmorimento da demoeracia ¢ dos direitos humanos.




4 N . :
ut 19 - A Seeretana Municipal”de Educaglo compde-se das seguintes
nndacles e servigo, unediatamente subordinadas ao respectivo titular

al Departamento de Ensino

b) Departamento de Nutnigdo Escolar
¢) Departarento Je Matenal Escolar
d) Departamento de Admuustragio
) Divisio de Pessoal

Sevdo X1
DA SECRETARIA DE CULTURA E EVENTOS

At 20 - A Secretana Mumicipal de Cultura e Eventos, ¢ o orgdo incumbido
de promover o cultura comunitaria, de desenyolver atividades de cunho artistico - cultural;
amxibiar nu formagdo de profissionais de produgéo cultral; de promover eventos culturais e.
de tulcdores e promover intercimbio com outros Estados e Mumcipos.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Cultura ¢ Eventos, compde-se das
segoinles wndades de servigo, imediatamente subordinadas ao respectivo titular

a) Invisiio de Lazer Coletivo
b) Divisdlo de Adminstragdo e Patrimdnio
¢) Divisdo de Eventos, Artes e Oficios

Secito X111
DA SECRETARIA DE SAUDE

Ut 22 - A Secretana Municipal de Saude ¢ o orgho wcumbido de
desenvolver ngdes pam a consecugdo dos objetivos do Governo, que visa a melhona do nivel
de vida e di sande da populngio, bem como a distnbuigho de produtos farmacéuticos em
peral, promogdo, proteglio, recuperagdo ¢ reabilitagio da saude; promover n melhona do
padiio alunentar da populagiio de maneira geral através de companhas educalivas ol mesmo
da distribngiio de alimentos em consondneia com o Departamento de Assisténcia Social,
ctiagho ¢ manutengdo de infra-estrutura para prestaglio de servigos médicos alraves da rede
hospitalar, ambulatonos e posto de saude; cnagio e manutengfo de infra-estrutura para
prevengio e combate a endemias estimulando seu controle e/ou erradicagho: estabelecunento
de medidas de vigilinein sanitaria, bemi como o coptrole de atividades relacionadas as
drogas. medicamentos e alimentos

~
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ut 23 A Secretaria Municipal desSaude compde-se das sepuuntes unidades
de servigo imedistamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Departamento de Saude Coletiva

b) Departamento de Farmacia e Bioquimica

¢) Departamento de Vigilineia Epdemologica e Sanitaria
) Divisiio de Odontologia

e) Dwasdio de Administragio Ambulatonal

1) Divisdo Téeniea Ambulatorial

) Divisfio Téenica Hospitalar

i) Drwvisito de Admmstragiio Hospitalar

1) Divisdo de Admimstragdo do Centro Mumicipal de Sande
1) Divisfio de Medicina Alternativa

1) Divisito Regional das Umdades Municipais de Sande
) Supervisfio Regional |

1) Supervisdo Regional (1

0) Supervisao Regional 111~

1) Divisio de Epdemologia

o Divisdo de Vigiliuen Sanitana e Zoonose

Seclo XIV
A SECRETARIA DE AGROPECUARIA, RANICULTURA E PESCA

At 24 < A Secretaria Nunicipal de Agricultura, Ramcultura ¢ Pesca ¢ o
orpao memnbido de desenvolver agdes visando o desenvolvimento da produgiio vepetal e
anuual, e medemizaglio da orgaizago agiana ¢ preservagio dos reeursos naturass
renoviavels

At 25 - A Secretaria Municipal de Agrigultura, Ranicultura ¢ Pesca compde-
s¢ das segnntes umdades de servigo, imediatamente subordinadas ao respectivo 1tular:

) Divisfio de Ranicultura e Pesca
b) Divisdo de Pecuana
¢) Divigdo de Agneultura
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SecloXV | .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO,
TURISMO E ESPORTE F [LAZER

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Indistin, Comércio, Turismo e Esporte ¢
Lazer € o drpdo incumbido de desenvolver agdes no sentido de promover a alavancagem das
atmidades indusuias e comercius do Mumcipio; de elaborar projetos de incentivos a
mslalagao de novas ndostrias e a ampliagho do comércio local, visando o aumento do
numero de empregos; methorar a distribuiglio da renda per-capita do Municipio, aumentar a
pameipagio do Mundeipio no ratero do ICMS; modernizar os parques industrin) e comercial’
divulgar oy atrativos hadsticos, planejar e fortalecer o desenvolvimento do turismoe do
Municipio, da divulgagdo e promoglio do patrimdnio cultural e histérico , bem como das
belezas naturais e promover as atividades de desportos do Municipio.

Art 27 - A Secretaria Municipal de Industria, Coméreio, Turismo e Esporte e
Lazer, compoe-se das seguintes umdades de servigo, imeciatamente subordinadas 2o
respective ntular:

) Divisiio de Assuntos de Induairia e Comércio
b) Divisdo de Tunsine, Divalgagiio ¢ Esporte e Lazes

Segio XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DEFESA CIVIL

Al .28 - A Secretana Municipal de Meio Ambiente e Delesa Civil ¢ 0 orgho
weumbido de desenvolver agdes no sentido de proteger os recursos naturais ¢ controle da
poluigdo awbiental, protegio do solo contra os desgastes ocasionados pelo homem ou
agentes da natureza; controlar a polmglio das aguas, do ar, do solo, sonora e visual, proteciio
das areas urbanas e rurais contra possiveis danos causados por secas e minimizar seus
efeitos; evitar danos em dreas urbanas ou rurais, ocasionadas por enchentes, aproveitar, para
fins urbanos ou rurms | terms eventuais ou constantemente alagadas, desenvolver ag8es de
processo de urbanismo do Muicipio estabelecendo uma estrutara capaz de servir aos
objetivos do crescimento econdimico e, ao mesmo tempo oferecer a necessana qualidade de
vida da populagdo; implantar e manter parques, jardins e a arborizagdo das vias publicas.




At 20 - A Secrelana Municipal do Meio Ambiente e Defess Civil compde-
se das sezuntes unidades de servigo, imediatamente subordinadas no respectivo il

a) Coordenagio da Defesa Civil
b) Depattamento da Guarda Municipal
¢) Divisio de Meio Ambiente

Se¢lio XVII
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E ASSUNTOS
FUNDIARIOS, TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL

Ar. 30 - A Secretana Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundirios,
Trabalho ¢ Prowuogdo Social ¢ o ompto incumbido de desenvolver programas que viabilizem
consirugdes de casas populares; enaglio de novos cmpmgos e nlocaghio de mio de obra junto
a0 comercio, 4 mdustna e na prestagio de servigos, de possibilitar um programa de
eslagiarios. prsepalinente, na populagdo de baixa renda, visando o aproveitamento dessa
umportante mio de obra;, esclarecer seus direitos ¢ deveres nos contratos individuais e
coletivos e trabalho. programas de promog¢io social esclarecendo a populagio sobre os
programas Je higiene ¢ saude; promover programas junto a populagio ruralisia, fanto os
agricultores como o produtos mirms na conelentizagdo dos procedimentos fiseais: promover
0 cadastmmento das unidades mobihanas construidas em solo de proprniedade do
Municipio, visando a cobranga do mmposto especifico e tributarios tho prementes ao
Mumeipio

Art 31 - A Secretania Municipal de Habitagio e Assuntos Fundianos,
Trabalho e Promoglo Sogial compde-se das sepuintes wndades de servigo, medintamente
subordinadas ao regpectivo titular

#) Divisdo de Habitagiio e Assuntos Fundidrios
b) Divisiio de Protegdo e Criagdo de Empregos
) Divisao de Promogiio ¢ Assisténea Social
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CAFITULO 1V

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE

AUTORIDADE

Art 32 - O Prefeilo, os Secretanos e Autondades de igual nivel luerarquico,
salvo hipoteses expressamente conteshpladas em Lei, deverfio permanecer livies de fungdes
meramente execntoras ¢ praticas de atos relativos a mecdnicas adnunistrativas, ou que
indtquen umn sinples apheagfio de normas estabelecidas,

Pardgrafo Unico - O encaminhamento de processo e outros
expedientes as antondades mencionadas neste artigo ou a evocagdo de qualquer caso por
essas nulondades apenas se dar.

I « quando o assunto se relacionar com alo praticado
pessoalmente pelns eitadas sutoridades,

11 - quando se enguadam simultaneamente na competéncia de
varios orgdos sobordinados aos servigos, omglio equivalente ou nlo se enquadrem em
nenhum dos casos acuna cilados:

11 - para exames de atos mamfestamente ilegais ou contrarios
a0 interesse publico,

Art 33 - Ainda com objetivo de reservar as autonidades supenores de fungdes
de planejamento, orientagio, coordenagdo, controle ¢ revisdo, ¢ com o fim de acelerar a
tramitagio admimstrativa, serlo observados, ao estabelecumento das rotinas de trabalho e
exigéncias processuais, dentre outros prineipios racionalizadores, o8 seguintes:

I« fodo assunto ser decidido no nivel hierarquico mais baixo

possivel. Par 1sso

a) as chefias situadas na base da organizagdo deverdo
receber 1 mator soma possivel de competéneias decisorias, particularmente em relagiio aos
ASSUNIOs rotimnenos,

b) a autoridade competente para proferu a decisdo ou
ordenar a4 aglo que deve ser 4 que se encontra no ponto mais proximo daquele em que a
informacio de um assunto se compete ou em que todos os meios ¢ formalidade requendos
por wma operagdo se liberemy:

11 - a autoridade competente no poderd escusar-se de decidir,
protelando por qualquer forma seu prommciamento ou encaminhando o caso a consideragio
supenior ou de outra autonidade;

111 - os contatos entre drgios da Administragdo Municipal para
fins de instruedo de processo, far-se-i diretamente de 6rgdp para 6rgio.



CAP[ITULO V
1208 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS
FUNCOES GRATIFICADAS

AIL 34 - Fieam enados os cargos de provisento eim comissfio constantes do
Anexo | desty Lei

At 35 - Ay Fungdes Gratificadas nifo constituem situago permancnte e sun
vantagen imnsitona e serdo atnibuidas ao servidor pelo efetivo exercicio do encargos de
chefia, assessommento e outros julgados necessirios,

Parfigrafo Unico - O Prefeito ¢ a autondade competente parn fuzer
designngdes pam Fungdes Gratificadas. ”

Al 36 - Os simbolos e valores das Fungdes Gratificadas e dos Cargos de
Comussice passam a ser os constantes do Anexo I1.

At 37 < Ficam enados todos os drgos competentes e complementares da
Orgaizagdo da Prefeitura mencionados neste Let, o8 quais serdo instalados de acordo com as
necesshdades ¢ conveniéneras da Adinmisiragio,

AL 38 - o Prefeito editart o Regimento Interno da Prefeitura do qual
constariio

I = Alnbuigoes germs das diferentes unidndes administrativas dn
Prefetturn,

11 - Atnbuigdes especiiicas ¢ comuns dos servidores investidos nas
fungdes de supervisio e chefia,

I - Normas de trabalhio que pela sua propria natureza nio devem
constituir objeto de disposicio em sepamdo,

IV « Outras disposigdes julgadas necessarias,



i 40 - No Regimento Inmterno de que trata o artigo amenor, o Prefeito
poddera delegni competéncin as diversas chefing para proferir despachos decisonos, podendo,
A ualaguer Boiniento, evoear a s, segunde seu unico enterio, a compeléncia delepada.

Pardgrato Utied - [ idelegavel a competéneia decisona do Prefeito
108 sepumies casos. sem prejuizo de ontras que os atos normativos indicarem:

| - Nomeagiio, admissio, contratagiio de servidor a qualquer
que seja sua categona, € sua demissio, dispensa, exonerngio,
revisio e resciso de contrato;

[l - Concessio e cassagdo de aposentadona,

111 - Decretagho de prisdo administrativa;

[V - Aprovagiio de licitagiio, qualquer que seta sua finahdade:
V - Concessdo de explorcio de servigos publicos ou de
utilidade publica;

V1 - Permisséo Je servigo publico ou de utilidade publica a
titwlo precano.

V1 - Alienagdo e arredamento de bens imoveis pertencentes ao
patrimdnio Municipal, depois de autonzados pela Cimara
Municipal;

VIII - Aquisigio de bens imovers par compra ol permuta ou
outras modalidades de Lei;

[X - Aprovagdo de loteamento e desiembramento de termeno,

A, 40 - As repartigdes Municipais devem funcionar perfeitamente
articuladas em regimes de muitua colaboragio.

Paragrafo Unico - A subordinagio hierfirquica define-se no enunciado
das competénetas de cada orgdo administrativo/operacional e no organograma geral da
Prefeitura, que acompanha a presente 1.ei

Art. 41 - A Prefeitura dard atenglio especial ao treinamento dos seus
servidores, fazendo-se na medida das dispombilidades financeiras do Municipio e da
cofVenténcis dos servicos frequentar cursos e estagios especiais de {reinamento e
Apefteigoamento




n ;:

it 42 - Frer o Foder Exeeutive, autonzade a conteder Gratificagao de
Represenmgan n detentores de cargos de chetin, de até 200% (duzentos por cento) e se
servidor e pal jontamente aos seus vencunentos ou saldnos até 100% (cem por cenly)
dos vencimentos dos eargoes em comissao

Att. 43 - Fica revogado'o Capitulo 1V, da Lei 1.033, de 27 de margo de 1996,
que sern oportimamente ohjeto de estudo

Adt. 44 - As despesas decorrentes de aplicagdo desta Lei serflo alendidas pelas
dotagdes proprias consignadas no  orgamento do exercicio de 1997, ficando o Poder
Executive antonzado n proceder, caso necessano, o remangjamento de dotagdes o fun de
adegun-los a nova estrotum administrativa estabelecda nesta Lei.

Art A5 < A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagio produzindo
ofertos o pathn de 01 de janeiro de 1997

At A6 - Revoga-se as disposigdes em contrano.

Cachoerras de Macacy, 07 de fe
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFENTURA MUNICIPAL DE CAC

ANEXO 1

X ( .A\R’UUSRDIF. PROVIMENTO
LM COMISSAO DOS ORGAOS DA Al)MINlS’lRACA() DIRETA

DENOMINACAO
PROCURADOR-GERAL
SURB-PRIFITTL

SECRE FARIO MUNICIPAL
ASSESSOR

COORDENADOR

DIRE: TOR L DEPARTAMENTO

CHEFE DE DIVISAO

N° DE CARGOS
01
03
11
11
(1
I8

40

HOEIRAS DE MACACU




CARGOS DE PROVIMENTO li!\wg’}Mlssﬂo DOS ORGADS DA
ADMINISTRACAO INDIRETA

EMPRESA CACHOEIRENSE DE OBRAS PUBLICAS - EC.O.P

PRISIDENTE { Y

ENPRESA CACHOEBIRENSE DE APOIO A AGR_OPF_(‘U\RIA L A PESCA
ECAAPE

PRESIDENTT: 01
CHEFE DI DIVISAO 02

FUNDAGAO MACATUR

PRESIDENTE 0]

INSTIIU IO DE APOSENTADORIA E PENSOES DE CACHOEIRAS DE
MACACU - [LAP.CM

PRESIDEN T 01
CHEFE DI DIVISAQ 02




ESTARO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAC Ih)l‘ IRAS DE MACACU

CLASSIFICACAO DOS SIMBOLOS

ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

DENOMINACAQO SIMBOLOS
PROCURADOR-GERAL PG
SUB-PREFEITO Sp
SECRETARIO MUNICIPAL SM
ASSESSOR DAS 1
COORDENADOR DAS |

DIRETOR DE DEPARTAMENTO  DAS I
CHEFE DE DIVISAO DAS 111
ORGAO DA ADMINISTRACAO INDIRITA

DENOMINACAO SIMBOLOS

PRESIDENTE PR

CHEFRE DE DIVISAO DAS 11 / !



ESTADO DO RIO DE JANEIRO /
PREFEVTURA MUNICIPAL DE CAGHOEIRAS DIE MACACU

ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SIMBOLOS B  VALORES
SUB-PREFEITO ( SP) RS 1.400,00
PROCURADOR-GERAL ( PG ) RS 1.400,00
SECRITARIO( SM ) RS 1.400.00
DAS | RS 540,00
DAS i RS 500,00
DAS 11l RS 300,00
FG | RS 200,00
RGO RS 140,00
FG I RS 100,00

ORGAOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
PRESIDENTE( PR) R$ 1.000.00

DAS I R$ 300,00/




