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Estudo da Rio de hneiro
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Ent-do do Rio de ]nnaim

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIHAS DE MACACU

uUADRD PESSOAL DA SECRETARIA DE SAÚDE DA PREFEXTUM DE CAEMUQ

Ms DE MACACU.

SUBGRUPO Dl - Atividades Prufisslnnlls de Nível Bupuflur

sznvxco :nrcnunxn FUNCIONAL

Mldicína Médica

Saúde públiuu SlnlLatlstu
Dduntolngia ªdnntõlngu

rarmubzu Farmaciucxcu

Enfermaglm Enfarmiírn

Nutriçíu Nutricioniut-
Psicoluglu Fllnálnqu " ?
Biºlogia atáxggá

Gianldlcn

Químicª Química

Flsiotlrlpll Flªinturlpíutl
Tsrapin ºcupacional nnpm. nnuplcianll
Funanudinlugi- runnuuuxélngu

Vutarlnírlu Vuturinixiu

Asuxntinnia Ennis) Assíntento incial
Admiqxscruçio Administradºr

Estatfacica Eututísticu

Engenharia sªnicírsa Engnnheirn 5-n1zirin

Econnmxu' :cunumLs;n

Suninlnqia Socxéxngu
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SUBGRUPU DZ — ªtividades Prufilliunai: da NÍv-l MÉdSn - UCI-u.

SERVlÇU CATEGORIA FUNCIONAL

Enfarmiglm ránnxcn da Enfaxmlgam
Luburatárau Afins ' ránnxcn da Labnrntárln

[canumll Tiçnxco da Cantablllalu.
Odontologia Tãnnlnb dn qu. Duntnl

Flsnkurnpii réu. da rLsLnt-xapL.
massagista

Rndiulngia ricnlcn da Raia x

Adminsstraçiu Rgnntg Admxnintrutivn
as Saudn

Vltorlníril Innp-Lnr de vxgllincxn

SUBGRUPO IJ] - Itivididls Proriasínnals de va01 Mªt-“HD - "Ergu-

SERUIÇO EATEGBRIA FUNCIDNAL

Enfermagem Auxiliar Enfermngem

Rudiulogla ªpurada: da Rasa x

Adminlatraçiu Auxxlgur adpínlutrltivn
de Sªuli-

Vui-riniriu Agente da Central-
luana;-

Saúde Públio. Augntn Comunitªria u-
: Stud.

suasnuvn 04 - Atividades Profissinnlxa a. Nivax Ex.muncaz Eau
:Lallzado.

SERHÇD EATEEURIA FqNCmNAL

Auxililr Upar-:ibn-l Ru lucinnlntlTalifuniata“' ªª'Víºªª ªª ªªªª' Auxílinr a: Zoonnol



Estudo do Rio de Junho
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SUBGRUPO us — Itivídadus pruFLsslonuis de Nível Elimantur

SERVICE)

Auxiliar da Sarvlçua
gerais a. naún-

:nTEunRu ruNCloNAL

Guarda Municipal
Survinc-



En.-do do Rio de Janeiro
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Emdo do Rio da Janeiro &

.PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

DH/lmm DL PESSURL DA ÁREA DE SAÚDE E SANERMEIJD
suesnum ru - ALidegst urariaan nau de NÍVEI Supnrlnr

Cªmus cuNDuBRf'MES

SERVIÇO CATEGORIA FUNEXÚNAL ERRGDS EONCURRENTES

Medicina Mªnica MêuLnn

Saca" Dúhllna Sanithrlata SanitaristaMadina

Odºntologiª anntâlngº Danntâlngn
Dentista

Farmácia Furmacguticu Farmacêutico
Furmscuuticn—
biºquímica

Enrcrmagnm Enfermeiro Enfermeira
unuterix

Nutriçãº Nutriclnnlata Nutriciºnista
Psiculagla nsizãlngu annãlngn
ElalngÁa análoga Biõlggu

Dlnmydlcu
Química nuímua '

Dufmlrtn
Bínqufmlco

Flaiutªrnptl Flsintnrapautn rgsxuzoravnuzn
Tecnisa de Ruª
nitaçan

vernpxaªunª Tlrlplutl Ocupnnlnnul Yurauªutn Dcupg
nacional cional

1Écn15u da Ruah;lllacnn
Funmaudíalnqil — Funnaudinlugu Fºnoaudiólogº
Azaistannia Raulstnnhn Aagxatnntu
Sunlal Suclal Social
Vecvrlníriu Veterinário Mad. Veterinária
administração Anminiatradur Rdminiutrldnr
Estatística Estatístico Estatfatícu
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EnganQariu Engnnbnira Engonbuiru
Sanitaria Sanitaria Snnxlarín

(:unumxu Eeunum1sta Economista

Suniulogla Sociõlngn suclãlngo

DUADRU FESSU/IL DA ÁREA DE SAÚUI. E SANEAMENTO

SUEBHUPU nz - Atividades PruHsBiun-ªis da Nível Médio (znurau)

. SERVIÇOS CRYEGDRIÃ fUNCIONAL CARGOS EGRRESPDN-
, DENTES

Enrurmuuam 7ãcnxnu dn'Enfezmaqsm Ruzillar de
( zo Grau » Curas Jap.) :nrarmngam

Farhnlra
Leboratêrío rãc. dn Laborªtárlo

)
rgc. Labnratãrln

. ÉºCruu ' Duran asp. Y c. Hamat logia“ Arl"ª ' Tªc. Ulnqu mica

Udnntnlagia Tão. usa. Dental rác.'qm Frãtssn
(zu Grau . Cursa esp.) Danàgria

' Pruceticn
Farmácia Dflclll na Farmácia urxugux de

(2: Grau . Duran asp.) Fnrmauia

réu. em Fisluturapla 75 . na Fisiuteru-
(2: Grau * Curso usp.) piu e Ma-aocarupiu

Aux. da Turuplu u-
FISIOTERRPXA ““Pªªlª"ª1

Massagista 22: Grªu . '
Massagista

Eurxn sapac rxnu) Mgasntnrupauc-
Tan. rsuxutnruptn
a Mauauznrspgnmu

Contahíildada Têm. um Cancahllidnds ,
? (aint-u » Cursa asp.) Yun. Cnnt-bilidudl

R-úSulugLa ti:. de Rau;ologla réu. Radlulcgiu
(2a qrau + Curso asp.)

Saúde DÚbliQa Téc. em auúza Pública Aux. de Enfermgglm
(29 grau . Curso sup.) Insp. da vxgxl-n-

=x.

DUADRU “ESSUAL Dn ÁREA DE SAÚDE E SANEAMENTD

suacnuvn a) - Atlvxúanna Pruflsalunul: de Níval Média (lªnrau
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU '

sznvxpas CATEGORIA FUNCIONAL CARGOS CDRRESPDNDENTES

Enfermagem Aux. na Enfermagem
(ln Grau « Duran
ESPBEITACD)

Aux.da Enf-'mannm
Rux.de Enfurmeiru

Rudiulugí Dplradnr du Rliu x
(1h Gruu . turnoEapacfrico)

Dpuzudnr as Rlin x
Aux. na Radiologia
Aux. de R-Lu x

s-úua pâulxun Agente da 5.6 .Public. (luz:-u
+ curso especí—
Fina)

A9. na Central: de
luana-a ,vxnxcaanr Sinitnrio
Aux. da Enflrmggnn
Aggnta Comunituriu a.
Sluda

uunnnn PisSnAL DA ÁREA DE snúu: : snwzanzuxu

SUBGRUPD DA — Atividldll Prnfxulinnlia da Nível Elnmªncir

SERVIÇOS CATEGORIA FUNCIONAL CARGDS CURRESPONDENTES

AuglliarStud:
da Aux. nperuciongl

uurviçu: de alud-
(Prxmarln ' train:-manta

Aux.du servlçna Hnspi
tllurua ,Aux.na uerviçna Hodi-
pau
Atendentl
Aux. da Nutriciçnletl
Aux. da Llhurlturin
Aux. dn R-uxulugg,
Eulrdl Municip.]
Porteira
Taiprunigz-
Rnupulrulelndaíro
Cozinhliru
Muzorxata ,Artíficu da s-uun
Aux. de Arquxvu

Slrviço:
da Slude

Bªr-Ls Aux. da Sarvgçus
Caraí: ªs Saude

Servmnla
Vigi-
Aux. ldminiscratlvn
Aug. da Arcfficn a.
Saude
CºDlLrO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEOEIRAS DE MACACU

A N a x a V

NIVEL SUPERIOR N — 1

1.1 - ENGENHEIRO SANITÁRIO

SINTESE DE ATRIBUIçDEs

Exncução; supervuSo, planejamento e cuoxdennçio
de trabalho no campo de Engenharia Sanitária. fundamentalmeg
te voltado para o saneamento básico e pruteçãu ambiental, '

bem como orientação e fiscalizªção que visem a proteção e tº
cupezaçãc da saúde. '

ATRIBUIQOES *I'IPICA

1 — Assessorar supeziozaa hierárquicos.
2 — Elaborar projeto, especificações e orçamentºs de'-obras de

saneamentº básicº) ,

a — Reallzar estudoa referentes aos pzoeeuos de controle da
poluição enxbientalz

4 - Analisar projeto.! residenciais, comerciais, industriais e
outrºs; nº que se zefere ã higiene e saúde púbiica:

5 - Realizar fiscalização relacionadª com o estudo, o prºjeta.
a aireção a a cºnstrução de obras de s'aneamentº executada

direta ou indiretamente pulo Municipio, bem como pax comessa--
sianários de Serviço de saneamento Básico;

b » Realizar axame técnico de processos relativos a execução'
de obras públicas da saneamento básico (água, eagom. dxª

nagem Éiuviai, lixo):
7 - Dat parecer técnica em que sejam necessário conhecimento'

da legisiaçio trabalhista sobre higiene do trabªlho e la—

gisiaçãu sobre meio ªmbiente:
a - Emitir Laudos & pareceres; bem çemo promova: a naiização

de pericia & arbicxamentc relativos "& especíaliçladeI
9 - coietaz, analisar e fornecer, quandº solicitados, dades ;

estatístico: de sua especialidade;
lo — Elaborar orçamento e estudos sobre viabilidade econômica-

de obras e projetos ligadas :, SUA especiaimadm
n — pmscax tuda a qualquer arienbação de carácer ténnico nº

âmbito da especialidade “a cmuunidadê em geral inclusive '
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sásics empisncaass no Municipio eu que venham a se: implanta
as“
1.2 — Executar outras tarefas cºrrelataª.

QUALIFICAªO SENCIAL

conclusão do 3: grau — Engenhsria Ssnita'zis

1.2 - ENFERMEIRO

SINTESE DAS ATRIBUIÇOES:

Atividades que ênvslvem supervisão, courdetnação,
orientação, execução sapecializada ou sob supervisão superior,
relativas a obtenção, cuidado, terapia e educação sanitáràa da
população, bem como a administraçãode medicamentos e tzatamaª'
tcu prescritos por mídia-154 além da aplicação da mldidaa dest_i
nsdss & prevenção de doenças.

nmsuxgoas ríPICA
1 - Planejar, organizar. coordenar, executar e avaliar os sar—

Vig—03 da assescênei, de enferuuqem.
Efetus: consulta de enfermagem.
prescrever a assistência de anfemgerm.|
Prestar cuidado: de anfennagm da maior. complexidade tém-A5
ca e que exijam conhecimentos científicas adequam & capª

cidsde da earlier dscisães imediatas.
5 « participa: na prsvençia e controle das doençªs transmisw

siveis em geral e nos programas de vigilância epidawlégi-
ea.

6 — Pªrticipar em programas e atividades da asaiatêncía intE-/
gtal & saúde individuai «: de grupo específicos particular—

mente daquelas prioritário! a de ano risco.
7 - Fartlcipãr em programas e atividades de educaçãº sanitária.
visando “a melhoria de saúde do indivíduo, da família e da popª
lação em geraL. *

a - Fornecer quando solicitado, dados astatisticoa.
; - Executar outra!! cszsxzss semelhantes.
lu — coordenar e supervisiºnar, qundo for: necessário, tarefas'
inerentes a seu cargo.
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básica amplantadns nu Munxcipio ou que venham a se: implanta
dam
l? - Executar outras areias correlatas.

QUALIPILAªD EhSENCIAL:

Cºnclusão do 39 grau — Engenharia Sanitária

1.2 — ENFMrRu

sm'rEsE DAS ATRXBUXÇOES:

Atividades que énvelvam gupervxsão, coordernaçãe.
criancªçau. execução aspecializada ºu sob supervisão superior
relativas a obtenção. cuidado. terapia e educação eanicázxa da
populaçao, bem como à administraçãº ne medicamentos & tx'atamag
to: prescrito: por médicos. além da Éplicução de medidas dest;
nadas a prevenção de doenças.

ATRIBUIQUES TIPICAS

L - Planejar, organizar; coordenar, executar e avalia: os se:—

viços da asseatência de uníexmagam.
z « Efetuar consulta de enfermagem.
; - Preacraver : assinar-exa de enfermagem.
4 - Presta: cuidadºs de enfermagem de maior. complexidade cácn;

ca e que exijam conhecimentos científicos adequAdD! & capª
cidade de tomar daelsões imediatas.
5 - pszczcipax na pravanção & controLe das doenças transmisxál

síveís em geral e nas pzogxnmaa de vigilância epidemológi—
ca. ,

s _ Participar em prºgrama: e atividade: de aszlstência ince-/
gzal & saúde individual e de grupo específicos particula:-

mente daquelas prioritários e de alto risco.
7 « Participáz am pxogramas e atividades de educação sanitária.
visando & melhºria de saúde de indivíduo, da família a da pupª
lação em geral, _

a _ Fornecer quando sulxcitade, dados estatísticºs.
9 - Executar outras caretas semelhante:.
10 - Coordenar e supervisionar, quando to: nacnssázio, tarefas“
inerentes a seu cargo.

QUALIFICAÇÃO ESSENCXAL:
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1 . 3 — FARMACEUTICO

SINTESE ms unsuzçuesl

Acuidade que envolvem chividada. supervíaãc,
coordenação, programaçãº, orientação, execução espacializa-
da ou sob supervisãº superior relativas a estudos, métodos“

e técnicas de produçãº] controle o anáuae clínica e tcxlng
Lógica da medicimenma.

Amzaulgºãa “nª
1 - Proceder a manipulaçãu farmacêutica & avismanto de race;

médlcc, compreendendº: racebimanto, regiane , prª

u çãº de drogas e medicamentos.
: - Finalizar farmáciªs. drogarias. depósitos da droga": lº

betatóriºa & herbanáxioa,
"

a - organiza: e ter em axa o fichario de produto: tamcêu—
uma, quimicos e biológicos. mantendo registro permengn

te e estoque de drogas.
4 - mm: pares-res sobre assunto na Sua eapecialidade.
5 — ºrientar e execuca: a fabricação, e controle químico ,

bacteriológica & micrºbiológicº de produces farmacêuti—

cºu e biuláqicoa. '
_

É! - Orxenta: e executar as analises reclªmadas pela clínica
médica Em Laboratórios de análise clínica.

7 - Orientar e executar análise química—hnnatulóqlca, gun-É

cofhcxulóqico, a quimico-biológicas.
& - ror'necez, quªndo solicitada. dadºs estatísticos.
9 - Executar outras tarefas semelhªntes.
na Coordenar e supervisionar quando foi necessário.

QUALIFICAÇÃO ESSENCIAL:

conclusão do 39 Grau - rámaéia

1.4 - FISIOTERAPEUTA

SINTESE: Uns ATRIBUIÇOES
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Atividade de planejamento, programaçãº, a coorde-
nação a execução a . supervisão de método: e técmcas tiaiotg
rá picas que visem a saúde nºs níveis de prevenção primária .

secundária & terciária.

Amuwzgºª 'l'IPlCA

1 « Prescrever, ministrar 'e supexvlsionar tezapxa físxca, que.
ºbjetivª prezam”, manter, desenvolver eu restaurar a in—

tegtidade dn órgãº, Sistema ou do corpº humanº.
« z - Atuar em grupos da população-alvo em caráter de prevenção.

: — Cºordenar e sup-Winona, quando for necessário tarefas '

inerentes a seu cargo,“
OUAL [menção “555chnu. :

conclusão do 3: Grau — Fis;ocsrap£a.

l . S—WNOAWXOXAXSO

SINTESE DAS ATRIBUXÇÓES:

Exerce: atividades vinculada: as técnicas psicamg
toras , quando destinªda: a correção de distúrbios auditiva-'
ou de linguagem.

. nuanças uma .

1 - Desenvolver trabalho de prevençãº. pazticipahdo de equi—l

pas de diagnósticº.
z - Realizar :exapia funaudiológica na área da comunicação aº

elite & oral, voz e audição.
; . Realizar o aperfeiçoamento aos padrões d- vºz e fala.
4 - Coordenar e supervisionar, quando for necessário, tarefa:

ínerentsa a seu cargo.
5 - Anuªl: em grupos da pºpulação-alvo. em caráter de prevenção.

QUALIFICAÇÃO ESSENCIAL :

Conclusão do 32 Grau - yonàudmlogxa.

1.6 " MÉDICO

SINTESE DAS ATRIBUIÇUES :
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Atividade! que envolvam criatividade. supervisão
cºordenação, planejamento, programação, orientação; execução
especializada ou sob supervisão superior, :elacxvas a traba—
lhe da defesa e recuperação da saúae física e mental do indi-
víduo ou da coletividade humana, nas várias enpecialidadns mé

dicaª.

ATRIBUIQUES “.um
1 _ Executar pensaram—ente, ou Eazer executar, sob sua Bupervi

são dizeta, todos os aces de sua especialidade no campo '

da medicinl eu da pesquisa:. esta última com acivsdade paralg
u a subsidiária. -

z - Assessora: aupeziues hierárquicos em asauntoa da espaciº
lidade.

' '

3 _ Realiza: inspeções relacionadas à prºteção e a recup2ra—/
ção da saúde, ou pexíciaB mágicas ou médico-administrati-

vas. de acordº com a especuuzaàão de seus cºnhecimentos :ég
nico! científicos.
4 — Fornecer, quandu solicitado, dado: escaciscxc'us.
5 - Executa: outras caretas semelhantes.
e - Coordenar e supervieiqnaz, quando necessário, tarefas inª

renteã & seu cargo. .

QUALIFICAÇÃO ESSENCIAL:

Cmncluaão do 3: Grau — Medicina

1 . 7 - Num—Riema“

SINTESE DAS ATRIBUXÇUES:

" Atividades que envolvem criatividade, supezvisão,
coordenação, prºgramação, orientação. exacução especializada'
ou sob supervisão Superior, relativa a trabalhos de educaçiº'
alimenta1. nuzziçgo & dietética para indivíduos, gzupus ºu eº
Lsnvsdade.

Amlsuzçõss TÍPICAS:

L — Planejar, organiza: e Cheila: serviços de alimentação.
2 - Procede: & VLaita de Inspeçãº, a fim de pxemcve: a orien-

tação técnicª da alimentªção.
3 - Prescreverl planejar e elaboxar, a alimentação de enfermo

ham mmo. onzanizut dietas para pessoas Badlaa.
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4 « Plªnejar & prºmovª: execução na progrsmus da alimentaçín -
nutriçªu anv saúda públicª.
5 - Orientar lnquárlto! Iubra alimentaçãº e latadu nutriclunul.
5 - leundlr Através da cunrurãnciªs, palestrus, rsuníasa, cn—
nhlcimanto: :obre alxmsnteçãa a nutriçãº.
7 - Calazar, analisar a Turnecar, quendo sºlicitada, nadam natªtlstlcuu.
& - Cuordnner : supervisionar, quandu Far necnssêriu tªrªrn: inª
rsntne & seu cuz-gn.

uuanFIEAcKn ESSENCIAL:

Cnnclusão. dn " Grau.

Ju!! — PSICDLUUD

SINTESE ans nvnzavzçnís:
Atxuldadue qun unvnlvom %ríntxvidada. supervisão.

cuurdanaçãn, urinntuçiu enpnclalizadu ou execuçãº sob supervigl
não superior Compl-lndlndn Basquiea, análise & Butuca ia ira!
de saúde & anmlníatraçiu, cama tlmhlm participar no: prugrsmal'
a atlvidadus da uualstãncil em naúdn mental.

ATRiaulçUEs TlPlEA
1 — Supervlslnnar pruflssiunaxs . ustªulírins em trabalhas teó-
ricas . prªticas a. psicologia.
2 — «:saasurax tecnicamente órgãos . antunalágxmenzus púnllcug'
municipais.
) - Ranllzar pnrícxg & omitir purscarnx umbrº matéria de paxnu»
logia.
A - Utilizfr técnica: : mãtºdna da Puinologiu nas campo, na luª
da . administração.
5 - Desenvolver panqulsns nua diversa: numpnl de sua atuação.
5 - Participar nas prºgram-s a nas atividades de assxenãncx. um
zuada mental ihdívidusl,s de grupus específico:,
7 - Fnrnucnr quando solicitada, dada: estatísticos.
e - txacucnr tar-fel :nmslhonten.
9,- Euurdansr n suplrvlslunlr. quandu Fur nlcauairiu,iturafnl '
& ante! a seu carne.

nunLIrxcnçÃu ESSENCIAL:

:nncxuuãu da :: Grau - Fºrmªçãº de Psicólogo.
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1.9 - QUIMICO

SINTESE DAS ATRIBUIÇOES:

Atividaieu que envolvem criatividade. supervisão,
coordenaçãu, pesquisa, orientação. execução especializada eu
soh supervzsão superior, relativas à preataçãu a aperíalçoa—l
mento da técnica e da.indús:ria Munxcxpai no campo da química
e da Eisioquímica, bem como a química analítica geral ou sapª
cializada, ªlém do estudo, tratamento e utilização acnnõmica'
da: substância: minexaxs.

'

ATRIBUIÇQES TIPICAS

& - neauzax análise químicas através de estudos preliminares
de exata:-lance a unuzaçãc accnôylicu de substâncias mine—

tais e outras como inseticlda, fungicxda, herbiclda & preparº .

ção semelhanma. no que se refere no seu aspecto puzçmence '

química.
2 » Eatabelecet e elaborar normas, “panificªçãº; e métodos '

de ensaiº & análiaa.
3 - Dar pareceres técnicos em pzoeeasas sobre pzevilégioa ze—

lecionados com a propriedade industrial.
4 - Interpretar resultados de análise. preparando a fºrnecen-

da certificªdos, laudos ou baLetins de, análiae.
— Realiza: estudos de processºs da análise. '
- Fornece, quando solicitado, dado.: estatisticas.
Planejar e dirigir programa na área especializada.

- Executar outta: tarefa: semelhantes.
soms-onu- :

» Coegdenar e supervisionar, quando iennacaasárío, tarefas“
lnezences & seu cargo.

QUALIFICAÇÃO ESSENCIAL:

Conclusão do 39 Grau - Química.

1 . 10 - SDCIOLOGO

SINTESE ms ATRIBUXÇOES:
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Atividades que envolvem criatividade, !upervilãc,
coordenação, maquiaa, oriencaçãol execução especializada eu
aeb supervisão, superior, de trabalhos relativos ao planejameg
to, acompanhamento e a avaliação de projetos.

ATRIWIQOE IPmas

1 » Realizªr estudºs e pesquisa sobre a realidade social no '

seu calmo de atuação.
2 — Pesquisar métmdas de tzabamog. compramdando abordagem &

trar-amento adequa: cada etapa da programação.
3 - Flanagaz formas de intervir sobre & raulíddde Bocxal, bus-

cando procedimento que contribuam para desencadear procesí
sos de desenvolvimento da cºmunidade.
4 - Classifica: pum—mad» de incezvunção social.
5 - Acompanhar, avalia: e analisa: desenvolvimento e resulta-[

dºs do programa atualizandº-ae quanto as transformações e-
cºrridas e buscando contribuições teóricas para seu_pLanajameº
tº futuro.

'

e — Manter cuneacos em autoridades de outros órgãos públicos,—
xepresentantes de entidades ou aaacciaçõcs privªcivag que

atuam em uma de interesªe para a Prefeitura Municipªl. de Ca—/

choaixaa de Macacu, prlncipalmente no que :: respeita :) inter-/
câmbio de experiências e Consultas.
7 - Coletar, analLsar & fornecer. quanao nulidade dados estª

tísticos.
& — Executar outras tarefas semelhantes.
9 - cuozdsna: & Rupervisíonar. quando (o: necesaátio tarem ;

narancss ; seu cargo.

QUALIFXCAÇÃD ESSENCIAL:

Conclusão do aº Grau - ciências Sociaiu.

1.11 — TERAPEUTA OCUPACIONAL

SINTESE DE ATRIBUIÇDES : _
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Atividade: de planejamento, programação. arama—
ção, execução e direção dos serviços e lôcais destinadas a _a_

tividadeu terapêuticas ocupacionais, bem came , responsa“;
dada técnica o a supervisão de métodºs e técnicas terapeuti-
ca ocupacional. que usem a saúde, assim cºm:: e avaliaçãº &

reavaugçSo das condições dos Clients! sumezidou :, terapla'
scupacLonal.

mmnulgõas “nas:
1 - Freucrevez. preserva'x, manter,desanva1vez ou restaurar a

capacidade funciºnal do cliente a fim de nabiucá-lo ao
mlhez deaenpenho físico e mental. passível, nolazl na escala,
no trabalho e na comunidade.
2 - Elaboração de centes eepecíflces para avaliar níveis da

cupucmade funtional & sua aplicação.
3 - Programação das atividades diárias exercidas pelos cliente:
4 - onennação :: família do cliente a a cumunidada. quanto as

condutas terapêuticas ccnpaciwnaih para a aceitação db
cliente na sociedade.
5 - Adaptação e,:- nuencs ao uso de órteses & prótedes.
6 —.Particlpação em paleatns; pesquisas e outrªs relaciona—l.

das com a terapia ocupacional.

QUALIFICAÇÃO ESSENCIAL:

Conclusão da 3: Grau - Terapia ocupacio-
nal.. .

1.12 — ANALISTA DE SISTEMAS:

SINTESE DAS ATRIBUIÇOES:

Atividades de Nível. auparion Envolvenúo criativi-
dade, planejamenco, coºrdenaçãº. orientação, execução especia—
lizada ou SDD supervisão superior, visando a análise, elaboza—
ção e desenvoxvimenzo e implantação de projeto:: de Siabeman de
Processamento de Dados.

A'rRIEuxçORs “l'IPTCAS

L -EFacuax, junto aos usuários, levantamento de informações x=—

terentes au necessidades de implantação ou modificação de
aistemaa de pmcessamanto dadados.
2 - Elaborar escudos sobr-'.- custos de mlanhnção referentes as

“. .a ,. , . - A“; : ,. W 1
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de pzccallamanco de dados.
a - Analisar & dezinxc :: projam lógico, acompanhandº : desan-

volv'unanm do projeto físico darwnm unidades, cozxiqindo
falhas, determinando sequêncxas na elaboração e montagem de '
programas.
4 - Realiza: testes de prºgramas desenvolvidos, verificando as

informações da entrada e saída cuantandº a organização '

de arquxvua dos sistemas laplicatívos implantªdos e efetuando as
alceruçõe: necessárias.
5 « contacta; os usuáziea de! algumas Visando aperfeiçoar a.

xetinaa executada: e detinir as novas aplicações.
e - Coordenar, supervisiona-:. tarefas inerentes a seu cargo.

QUALIFICAÇÃO ESSENCIAL;

Conclusão do 3! Grªu - Análise de sistema

1.13 — ASSLSTENTE SOCIAL:

sm'mss DAS ATRIBUIÇUES:
"

Estudos & pesquiaaa, supervasãc, organização de
grupos-. análise das relaçõe: sºciais que interferem no Blõmic
Saúde—Doença visando o exercício da :idndarua e acessa da pugu
Lição aº Earvlço públicº.

ªmRIBuxgbss TIPlgªâ:
1 - Proceder Estudo! e pesquisa para subsidiar o planejamento

de ações de sªúde.
z - Garantxr & divelução dos dados ao: sujeitos sociais Envei

vidas.
3 — Democracia: :! informações disponíveie no espaço Misticª

tucionnl indispensável Za participação social dos usuário:.
4 - Contribuir para que os usuários utilizam os recurso: tn;-

ciuucionais.
5 - Atuar em acividades interproíisuignaís no controle spide-

mialóqico, educação e saúde. .
e - Propiciar, através de processo reflexivo, que a população

identifique &! origens dos ptoblemab que interferem na '

Saúde e assuma um papel de participação atwa na busca de :o—

lução desaes problemas.
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7 — Dasanvolvar atividades de uupervisão.
& « Compor a equipa interprcíisaional da Secretaria de Saúde

e Saneªmento participando na elaboração, discusãao, axcª'
cução de programas a prºjetos desenvolvidos a nivel de Hoapi
tal, pesco: da saúde, distritos sanitários e demais órgão 1;
gado: a citada secretaria.
9 — Estabelece: integraçãd das unidades de saúde com entida—

des comunitárias Cum Vista à participação popular na prº
moçãº da saúde. '

iD - Fornecer quando solicitado dados estísticos.
ll — Executar outras tarefª.! Bmzlhanceu.
12 — Coordenar, supErvisionar. quando for necessário, taxefd!

ineantes a eeu cargo.

QUALIFlCAÇÃO ESSENCIAL: ,

concineão do as Grau - Serviço saciai.

1.14 — FISIUTERAPEUTA

SINTESE DAS ATRIBVIÇDES:

Atividade que envuive criatividade, sypervisãº:
pequisd. coordenação, orientação. execução espuciailzada ou
sob Supervisão :uperior de trabalhº relativos e método: a
técnica: lisincexápicas. '

.

ATRIBUIQGES TIPICASI _“

i - Availaçãc, reavaliação c datezmxnação das condições de e;
ta doa alianzas submetidos a fisioterapia.

2 - nivuigaçãc de métedee e técniCae de fisioterapia.
3 — Prescrevez, ministrar e supervisiona: texapi- física, que

objetivam preservar, manter, desenvolve: uu restaurar a
integridade de órgãch sistemas eu funções do corpo humano.
A - Realizar pesquisa de alto interese prático. relativu e '

Eus especialidade.
& - Fornecer, quando Bolícitado, dados estísticns.
6 - Executar outras tarefas semelhante:,
7 - Coºrdenar e supervisionar, quando necessário, tareias iªe

rentes & seu cargo.
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QUALIh'lCAÇÃO ESSENCIAL:

Conclusão da 3“ Grªu - Fisioterapia.

LIS - BIÓLOGO

smTEszms ATRIBUXÇOES;

Atividade que envolve criatividade, supervisão.
peaquua, :oordenaçãp, ana:-tação. execução especializada ou
aeb supervisão superior, de trabalhos relativos a 1nveatiqu—
ção cientifica no campº da biologia.

ATRIBUIªES T PICA

1 — Fºrnecer orientação e revisãº técnica e prática a auxíli
are:, no desempenho de trabalho/, nº domímo da bacterio-

15915, micologia_dea imulclogia, da zooluq;a médica, getting
tamente no: domínios da tuiaioqu, marobmloqm e terapêª
tica espeximencais. '

2 — Realizar pesquisa de alto xntereasa prático ,relacivas ª
sua Especialidade.

3 » Faze: pesquuas para aplicação das técnicas de biocéxiol
instalações de reservas biológicas e jardins zºológico ,

bem com sobre a alimentação e conservação animal., '

4 » Eleeuar Análise & Xamss de laboratórw e trabalhºs espu-
:imenCAis. _

5 - Fornecer, quando sollcxtado, dados estatísticos.
e - Executar outras tarefas semelhanças.
7 - Coordena: e supervisionar. quando necesaário, tarefasxí—

nezente! & seu cargo.

QUALIFICAÇÃO ESSENCIAL:

Conclusãº de 3: Grau - Biologia.

]...Le — SANITARISTA .

SINTESE DAS ATRIBUXÇGES :

Atividades daatinada a Combater avanças e promº

va: a saúde, em caráter coletivo, empregando os recuzsms prº
ativa da especialidade. _
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Ammuxgoea nuas
1 - Executa: pessoalmente, ou fazer executam sob supervisão

direta. todos os atos de sua capacxãade no campo da Saude

Numa, incluindº a pesquisa com atividade paralela e músi-
diária, usando o planejamento, a progrªmação, execução. fia-
caluaçãa & avaliação de medidas destinadas ao diagnóstico de

aicua ao elaboração de planos de ação, organização de programa:
de Saúde, incluindº epidemiologia & profilªxia, bioestatísti-
ca, educação :anitât'ia, cancrole de fatores ambientais que 13

nuam sºbre a geada, asaim como a administração da sezvxçou '

de saúde pública.
2 - chefiar. sob direção geral, seções, unidades equxvnentea

ou grupos de trªbalho da sap-cialidade.
3 . Assessora: diretores em assuntos da elpacialidade.
4 — Realiza: inapeçõªs relàcionadna à prevençãº e recuperação

da saúde. de acºrdº com .; especialidade dos seus cºnheci-'
mancos cientiticos.
5 - Coletur. analisar e Eornecer, quando sºlicitadqs dados eª

Laníuticou.
& - Executar ouczaa tarefas semelhante:.
7 « Coordenar e supervisionar, quando to: necessáno, tarefª!

inerentes a seu cargo.

uunummção as:-mem:
Conclusão do Jº Grau — Pós Gkaduação.am saúde P_ú

bli-ca. Planejamento de Sªúde. Medicina Social. Epidemiologia'
ou Similar com :cncmtzação na área de Saúde.

Li! 7 MÉDICO VETERINÁRIO

SINTESE DAS A'mxauiçoss

Atividades que envolvem criatividade, supªrviuãe.
coordenação, programação, anencaçio. execução especLaLízadz'
ºu sob supervisão Buperior. relativa à biologia e patoloqid 5
nual, além da fiscalização da indústria e do comérciu de ar;
gem animal. e derivados.

A 'Rxnuxgoas iIPICA



1 - Investigar a estuda: a etimologia, .. patologia e a tampãº
:xca das dnunçaa animaLa.

2 - Promovlr o rox-muco, a defesa a fiscalização e vigilincia '
Sanitárxa animal.

3 - Planejar e executar ação profilática rel-tiva à sua “pec;
auaade.

4 — Presta: assistência Especializada aos animal.! do Zoo.
& - Realizar analise,.emicix laudas sobre assuntos de sua upe-

cíalidade.
" b — Deaenvulvar ªtividade de educação em saúde ndª áreas de 53

as atividades.
,

'7 - Fox.-nace: quando solicitado. dados estatísticos.
e — Executar outras tarefas semelhantes.
9 — Coordenar e supervisiºnar. quando for necessáne, careíªa

Enersul-nuas & seu cargo. ,

QUALIFICAÇÃO ESSENCIAL: .

conclusão do aº Grau — Medicina veterinária.

Lua - ODONTOLOGIA

smmsz DAS ATRIBUXÇOES:

Aun/idªdes que envolvem anunciada. aupezvieãº.
cvolmsunçno, onentação, execução especínca nu Emb supervi-/
são superior, relativas “a assistência cho—lento-maxíle—íaci-
al, abrangendo. incLusive. cirurgia especializada, perícià' e-
dento—administrativa & minuto—legal..

ATRIBUQQCES 59.5;
L - Fazer a clínica cirurgica—dentázia. a pzótese. unseen-

pia e "radiologia Pºuca-dentária.
— Fazer o exame cdantclóqico para efeitº de posse. licença
ªbonº de [alta: e outro; ting semelhªntes. .

3 » amu: parecer sobre assuntos de sua especialiazdª.
4 — Prºceder a pertexta adanLc-admlnlatraLiva e Odºnto—legaia.
5 - ExeCJtar acividaaes rel.-acurada: cam a etiologia, patclo'

gia, terªpêuti e prºtese da região bum—denm-maxuo-fa-
mal.. .



&

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEDEIBAS DE MACACU

e - Executar atividgds de orientaçãº a nível de saúde bucal.
7 - Executar atividªdes de apidamiologia na área.
e - Assessora! superiores hierárquicas em assuntos de sspeci

alidade.
9 - enema: ou coordenar. seções unidades equivalentes au grª

pas de trabalho na área.
10 - Executar pessoalmente. Lados os atoa de sua especialidade

no campo da pesquisa.
11. - Exercer atividades de pzavençio em odontologla com a em—

prego de teénices especiais.
.L2 — Exercer ªnuidade; de xniegração com ázeas a fins como nª

terno-infantil, nuçn'ç'ão, ”(lag escola:, etc. qUe traçam“
beneticius indwidual ou coleuvo.
m - Fºrnece: quandº sollcztado. dade: entatísticcs.
l4 — ExecuLaz outra; naraxas semelhanLea. _

15 — Cºordenar e supervisionax, quan'dp necessário trabalhos i—

nerentea & seu cargo. ,

QUALlFICAÇÃO ESSENCIAL:

conclusão dn 32 Grau » odontologia.
1.19 - ADMINISTRADOR

SINTESE na". ATRIBUIÇÓES:

Atividades que envolvam “atividªde, uupervisãº.
orientação, coordenação. planejamento. execução eupecialxza-
da eu sab supervilãº superiºr compreendendo estudºs, pagªn;
gas, análise e projetos sobre admihiatração adjetiva de pes-
seal, kmªucziah orçamento, organizaçãº e métodos.

ATRIBUIQCES TIPICAS

1 » Prºmova! levantamento sobre condiçõea e métodos de trabã
lho nas reparações municipais.

z » Analisar, o trabalho das zepagciçõas para aperfeiçoar—xº
Linaheliminar ºperações inúteis e acelezur o ximw de

semlço.
: - Colaborar no trabalho de especificações de cargos.
4 - Presta asaiacêncm técnica aos chetes de serviço, durante

& xmplantação de nova:! norma! e métodos.
5 - Faze :: estudos visandº ao escabelsacmenco de padrões de

o. mm naznxxxmsínamuluzm'n da xand-M
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEOEIRAS DE MACACU

s - Colaborar nos trabªlhos de inatalações ae zepazzxçaen.
7 - Supervisionar grupos de estudo sobre probLemas que anvcª

vam simultaneamente, quadros de pessoal, material, orça-
mento. organização, seção e aperfeiçoamento, divulgação e de
aumentou.
a - Aprucxdr casos e coºrdena: a execução de projetos com

sua multxplicidªde de aspectº adjetivos.
9 - Atender e sugeri: soluçãº: para as deficiências que afe-

tam e melhor antxpanmenhc dos vários sistemas de adminii
tração geral..

LD - Observar a ponderar sobre & rep-reussão, das práticas rg
texences 3 administrªçãº geral.

11 - Escolhe: as cxpczlênçiuà, em assuntos de Ldªalização Io-
cal, promovendo o Lntercãmbxo.

QUALIFICAÇÃO ESSENCIAL:

Conclusão de Jª Grau - Admmstração da
Bnpresa . .

NIVEL MEDIO N - A

4.1 - TÉCNICO DE CONTABILIDADE:

SINTESE uns ATRIBUIÇÓES;

Atividades de nacureza especiaíizuda enlolvendo '

supezvxaãc, cccxdencçãc, orientação e xecução de tarefas re—

lativas a contabilidade. esczltuzaçio & autorização de deagº
sas c verificação da regularidade da ata ou taca contábil.

A mau 9055 [PICAS

1 - Escxizuxar ca varcs da contabilidade lavrando os respag
tivos uczmcs de abertura e encerramento.

1 - Caligit e ordenar ea dados para balancete. balanços e dº
mensezacõcs.

: - Escritura: contas correntes aivársas.
4 - Examinar empenho de despesas e a existência de Áaudºs

nda dotações.
5 - Auxiliar na feitura gLobal de contabxlxdade das diversas

impostos.
6 - Executar todas as tarefas correlatas a eacrituzação mer—

Cantil & z
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEDEIBAS DE MACACU

Organizar planos de contas.
a - confecciona: quadras pxópzie5 para escrituração.
9 - Faze: análise econômica financeira e patrimonial.
10 - Fornecer, quando solicitado dados estatísticos.

QUALLFJCAÇÃO ESSENCIAL:

cºnclusão da Le Grau - com habilitação específ;
ca.

4.2 - TÉCNICO DE ENFERMAGEM

SINTESE DAS A'mxsuxçmas :

Atividade de nivel médio, envolvendo orientação a ,
cor-(parmanente da Batalha de antemaqem mn grau auxiliar e pª;
tacipação nq planejamento da assistência de enfermagem,

Es

1 — Participação da programação da asaiatência da enfermagem.
A - Executar ações nasistºnciaia de entermagenu exceto as pri.-

vativas do enfermeiro.
& - Participar da orientação e supervisão do trabalho de auge;

magem em grau ªuxiliar.
:; - Fezcícipa: da equipe de saúde. ' .
5 - Executar outras «caretas inerente: a seu cargo.

QUALLF LCAÇÃO ESSENCIAL:

* Conclusão du zº Grau com qualificação específica.

2.3 . TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL

SINTESE DAS ATRmUIÇozs;

Manuzeio e concxole de ixcnáxSo odontológico, prapg
m do pacience para atendimento, orientação de pacientes quan—

to a orientação e pxeveução da cárie e da dºença peridontal e

controle ea agendamentº.

: au 196155 ºu? ICA



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACEOEIRAS DE MACACU

1.0

ll
1.2

1.3

14
Ls

Participar sob supervisão dº treinamento d- auxiliares a
atendente! ºdontológicas.
Realizar aeb supervisão teste de Vitalidade pulpar.
Realizar ªhh supervisão & zomaaa e revelação de nx.
Inserir, condensar, preparar e esculpir, sob supervisão”
substânciais restauradºres.
Cºlaborar nos levantamentos & estudos epxaemwióqicos.
Executa: aplicação cópicas de substâncias para prºvanção
da cárie dental.
Fazer .; dmnatx'ação de técnica: de escovagenz.
peux restaurações.
Renºvar sucuras.
Educar e orientar clientela individualmente. ou em grupo
sobre uigiêna, pmvenção :: tzatamento das doenças orais.
Proceder cºnservação e manutenção do equipamento edumc-
lógico.
Proceder & limpeza & antisdepsía do campo ºperatório, ag
tes e após o: atº: cirúrqlccá.
Realizar remoção da mantos, placa e tártaro adºra—gang;
val. ,

Trabalhar nos programas educativos de Saúde bucal.
Executar tnrefa! semelhantes ou inerente: a seu cargo.

QUALIFICAÇÃO ESSENCIAL:

Ccncluaaõ do aº Grau com habilicuqãq especifica.

2,4 » TÉCNICO EM mmmsm

s INTESE DAS MRIBUIÇGES :

Atividades de natureza especializada envolvendº '

supervisão, coordenaçãº. orientação execução de exames radiº
Lógicos, gspeciala e com contraatea.

Cºnhecer, manejar a cºnservar a aparelhagem usada para exª
me: radiológico: e especiais.
Verificar os aparelhos nmncendo—II em funcionamento.
Resina: em cºnjunto camnédxco, exame: com contre=tes, x=-
dados, e ºutros produtos famacoléglcoz,
naun: rnqistro de sua: atividadês.
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PHEFHTURA MUNICIPAL DE CACHOHRAS DE MACACU

& - Ex::utir uutrua zururaa ::melhnntul.
7 - Cautdenlr : aunarvíníunlr, quundu rar n. naaírxu cn:-r.-

initintaz & uau cul-gu.

BUILIFIEAÇÃD EsszwcinL:

Cunçxuaiu a: 2: Grau num h-hilltlcío '
espunffica.

z.; - TÉENICD DE LABDRAIÓRID

SlNTEbE DAS ATRIBUIÇDESI

Atividlda a. nlturezl laplcilllzldl .nvnx-
Vando :upurvl'iu, cuurduneçla, orient-ção . lincuçíu no tx. &
lha de lnillsa . paaquiun alínxcnu .]ou da Brumltulngil, p. .
os quais uniam nxlgldne conhecimnntou câcnicoe. -

ATRIBUIÇUES TÍPICAS

L - Cnnhicix, mlnijlr a cun-irVIr lpnr-lhlg-m u..a- am llbnri
táxln de Anilina : Fusqusua.
: - va:xr5o.r ns lónralhoa mantanduvna um funcionlnlntn.
; - Faze: cnlnvirl De mntsirll pur. ixamu.
A - Rnllizlr ux&mla dlvnruns.
5 - Prep-rar Limxn-z micrºsnâpic-u ! muie: da nultur. micra-l
bíulégínll.



ª s - Registra: & ídgntlficar as amostras colhidas.
7 A Fazer análise: das substâncias químicas utilizadaa na conaq

vação dos alimentna.
& - Fazer quíficaçãe de caracteres físicos de substância! caiu
comº: cor, odor, sabor, densidade e limpidez

9 » Fazer pesquisa de corantes, flavotizantes.
Lc - Registrar adequªdamente suas ativiúadea.
11 — Coletar, analizar & fornecer quando solicitadº. dados esta
niscxcos.

12 - Executa: dutras'caxefns semelhªntes.
13 - Coordenar : anpaxvisunar quando necesaário taxefas inerent
a seu cargo.

ounuxrxcnçxo ESSENCIAL;

conclusão da 2º Grau mais curso especízxcc.

NIVEL manto “

3.1 » AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE

srnxsss DAS ATRIEUXÇOES

Atividades de supervisão, coordenação e orientaçãº.
reiatxvau se a: dimento dªs comunidades pªra fxns de prefilg
xia e educação sanitária.

ATRIBUIQDES “nas:
l - Recepcianar & encaminhar paciente.
2 — Rgalizar Visitas domicxllaras para fins de vigilância e g
ducação sanxcária.
: - Investigar e nocxfxcar casas de doenças transmissíveis.
4 - Organizar eventos e/ou grupus.
5 - Idancítxcax. encaminha: & acompanhar grupos de risco nª;
áreas de: atuação.
e - Faze: relatórxná dos serviçoã prestadoa.
7 . Executa: outras tarefas samalhanteá.
& » Coordenar : supervisionar, quando fex necessário, careta:
inerentes :; aeu cargo.

QUALIFICAÇÃO ESSENCIAL:

Cºnclusão do 1! Grau com habilitação capa:;



1.1 - AUXILIAR nz armam
st'rEsE DAS ATRIBULÇEES

Ativxdadea de supervisão, coordenação a orientação,
sob supervisãº de proflsuiunal de nivel aupericx, relativas '

ao atendimento nas unidades de saúde.

ATRIBUIQOES TI mas:
1 - necapcwnar e êneamnhaz o paciente.
: - Auxiliar os pxotxaslonais de nível supermx, axecucandu 5
tivldade de pré—consulta e pós-consulta.
3 - Aplicar injeções e vacinas. fazer cuzacivos e proceder a
enteralizaçãu do mateixal utilizado.
4 — Raquisita: material de entennaqem e zeur por sua conuerva

ção.
& « Auxiliar 0: profusicnais denível superior. em pequenas '

cirugiau.
& — chnecer, quando solicitado. dados estaciatxcqs.
7 - Executar ºutras caretas semelhante:.
a » coordena: Supervisionar, quando necessáxxo, estaraías iné-
mncee a seu cargo.

QUALIFICAÇÃO ESSENCIAL:

conclusãº de L» Grau. eum habilitação específica.

3.3 — AGENTE DE com-nou“. DE: zooncszs

s INTESE DAS ATRIBUIÇOES :

, hen/idades sob coordenação dos métadoa veterinários
e biólogos relativos ao controle de zºonoses.

MR tangas TIFICAS

1 » Vacma: sumare e açucar medicamentos,
z » Levanta: e uencinca: fºco? de vetoxen e áxez “unseen,
gem mn: de ninhqxzas e rºedores. .
3 - Manipulªr e aplicar inseticidas e reduzida:.
4 - nespamabuuu- se pelo abastecimento de equipamentos.
5 « Zelar pela um;-aa.; & conservação da: esquipamentsa e loca

de trnbalhs.
e «ºrientar ., papulaçãcz quando as mª_dídas de pmceção a comb:
rei,”.iw: :x controle de zoon



7 » supervisiºna: as atividades dos auxiliares de zonnases.
& - Executar tarefas semelhante: ou inerentes s seu cargº.

QUALIFICAÇÃO ESSENCIAL:

Concluaão do L! Grau com habilitação específicas.

3.4 - AGENTE oiªmcmmn DE: SERVIÇO DE SAÚDE

SINTESE Dus ATRIBUIÇGES:

Atividaass de medssna cºmplexidade, de natureza pouco
repetitiva. abrangendº estudos e pesquisas em grau suxiiiax re—

lativcs a técnicas as pzsáaal, material, orçamento, organização
e métodos na controla, fiscalização e exsuuçãs da trabalhas ds
dstilogxsfis s digitaçãº.

ATR15u19025 TIPIQA :

1 - Estudar e interna: processos simples, dsntxo db orientação
e regulamsncnr. conferir, verificar a instruir ;xpediente que
exija disssznimsnto a capªcidade critica s nalitica. '

2 , Redigir expediente sumário como cartas, czicios. memurandos
s executar serviços ªtinentes a cadsstro, fichário arquivo de
documentos zslsCionsdss com a movimentação de pessoal e seu aª
sentsmsnts indLvudual.
3 - Cuidar da documentaçãº. csntzoisndo as publicações oficiªis
CDLegicnando—aa, s organizando indies remissivo Sas leis. raqu—
iamsntos, as::etos, ordens de serviços s outros utss administrª
tivca, bem came pzsstsa informações ao publico, prepararªfoinsa
de frequencia psza s envia ao órgão pegadª: de pessoal.
4 - Ekaminsz e atende! requisições de msterisi e sua documenta—

çãºmspectivª.
5 . Inapecinna: e estado de material permªnente.
6 _ Fazer.; previsãº e e centrais de estoque mínima, do mateti—
al permanente de consumo.
7 « Fiscªiizsx a entrada e :aída gs material msncands fichas de
controle e organização. em arquivo, os respectivo; documentos.
e - Promover de acordo cem psiitiua aduinistzativa, inventários
eu levantamanto! que possibiiitam infºrmações necessárias ao
seu desenvoivimsnto.
9 - cªtalogar em pastas os documentos processos, ficnsu s qu.is
que: papéis a serem arquivados, com o sbjetivs de lu. organização técnica e racionªl



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS Lu.-; MALALU

lu - Datílnqrnflr rich-!, oficina, lxpuulçªls de mºtivo. unce-
grujatua da luís, m-pla, taballs, qundtnx eatutísticnu, tribu-
lhas exinzlrxcee em llngu- prieie. nu ser:.ngeirn ou um que .;
tram expeeegãe. técnica:, documenta: import-ntan . sigilºsa:
toda e qualqulr cnrralpnndêncll ref.:-nz. . rap.:ttçíu.
11 — Fraunchlr . mnquln- medula u Vormullrla.
17 « Decxlagrífican em grnu da mexer cºmplexidade e reze: : :-
vxeze da tudu . mecírx. dntilogrufldln.
13 — Executnr zr-nexnue'aucilugrirLc-e em grau da mniar Cºmpl!
xxeade a rex-r e :.yxein ue zon. . mecirx. a.:xlegrer-aee.
14 — Er-eu-r busca. a. documentue. preceeeue : richee.
15 - negietr-r e clueslflcnr : dºcumenceçie raulbídl p-r- .r-l
ªuíulmnntn.
lá - Prep-ri: e upar-r .queemenzee da .nttldn da d-dne ou st—

milnrau.
17 — Grgankzir ee decum-nzue . e-rem digitldoa suguxndu pldrª
uu mlnunis de lnezruçie, ngrupandp-ns em Loca. numereaoe.
18 - Verificar nrrcu em iurnrnlçsul úLulL-dln, .::-vá. de ru
tãrios uu turanlLs de vídee, prucndundn .s eereugãee nae
rilu. '

19 - Exlcuklr nutria tirar-s uamalhintln au instante! . nou W

carga.

DUM." ICACÃG ESSENCIAL:

:uuclunio da 1ª Erlu.

nfsz ELEMENTAH N - 4

A.! - narzrxu: un SAÚDE

SINÍEDE DAS ATRIBUIÇUES

Atividade-. eob auporvleio Lnudí-tl. rel-livia .
execuçin da uwrviçn! da rupara, manutençín e cunearveçín, :un-
r-cçín d. Luªu-is, vL-turiu e lplrulhaa, ham sema serviçº. de
nJ-rGAn-nencn, a. clpucnrll, nstufiril . . da [urna mocinino.

ATRIBUXÇUES TlPICA

) - Exncuçlº dn nldoiraminto peu tatus e tnlhldnn
z - Mencegem ni dívíein du mldaírl.
3 - :enrecçie ue pªçll simple. do nldníxl c-Le cume c-xxíe .n—

gr-didus, hlncus, urntxlales . uulruu.
A - Inez-leçie ' rep. nçie de circuito. nlátricnm



“(hl-mima mumurm. uu um...—m.

s - Reparo & manut-nçin de viaturªs, nnlrulhns . tnetrum-ntnn.
6 - Munlnqnm, racupnrnçía : m-nutumçiu da lplrnlhuu : inltrunlg
tn wletro-mecinlcu.
7 - Lev-ntam-nca da pursdas.
& - Emboço & luscntlmantn dn lndrilhna, nxulujan, tijulnu. mini
1h.»- nutre-.
9 - ]nstuliçªu ou lpqrelhna sunitirXos.
10 — E.;-vip, amununn-ncu . piuturl de grécia-.
11 » íxacuçin aa c.an., curti. rlpllntn, naun-ção persôdxcs .

irrigação, varruauri . pulusrLz-çiu um a-rvxçau na njlrdinlmun-
ta.
11 - Executar serviço: na unpntlrin ! lutar-ri., roqulsltlndo .
mnntendu nuprimantn dª mlbirlul na::- io ln br. Ilha.
13 - Pren- nr rarr-munfua, chfaccinnit n ljuãbnr inºx-In'm. nª
chan, pknos. plrlfulne, pure-u, lixo! . quer na:
lA » Exnuublr nutrll curar-. lumulhlntls ou luar-nte: . .nu qn;
gn.
uuALxrlcnçKu ESSENCIAL:

s.m nível na luculnridnda Específicl, éunhaclmentºn
priticus da pula mlnuu um» dnntrl .: lguintil utlvAnad-s pro-(
(Xlslnnlln: Elrplntulru. ulatruclutl. m-cínscu. padralrn, pin-/
tur. J-rdlneiru, clpnteírn uu turnairu.

11.2 « MOTORISTA

SINTESE DAS Araxauxçuzs: _

Atividªdlu rtl-Biyi. . dir-çãº . :unsury-çin a. vi!
9-3

ro . czrgls, rlcnlhannn n vuícuzu ; gnt-gnn, quªndº :unúluld. :
nulas muturixldus, utilizldna nn trnnlpnrti oficial da p

alrvíçn & Domunlclndn por escrito qualquer defeitº nha-ruido.

uunerchcKu ESSENCIAL:

1a Gr-u inca-pinto mui: hlhilitn in sup-:lrxcn.

4.3 - AUXILIRR LRBDRRTÚRID

SlNTESE DAS A1H18U1ÇUES:

Acivldudss qua IuVolvlm .xucuçín. nuh supervilin L

madi-tu, da Lrlhilha da limpei. . cnnAlrIuçEo um labar-tárxo.

ATRIBUXÇÉES UPIERS: .



1 — Eunsurvur : mnntnr llmpoa na lplrulhoa . mltlrinis Unido-
em lnburilârin.
2 - Limpar . intitullzlr vidros . outras utunlflluu.
- r. .; rlglltru da tribalhon.
- Canfsrlr m-tnríll recebida.
- Ratnlar vsdrue.

& — Lidar cºm £nutrument05, tua como: lulu—nllv. uutufl- ! Imº

m>v

crirugnduruu.
7 - Prep-rir nmbíunta num: . nxecuçin dos nxnmss da inílisua.
a - Muntet limpa a Luc-1 da trubnlho.
9 — Exanutlr nutria :.r.r.a numnlhlntlu.
ID — Cnnrdenl: & supervluonir, quandº for nacasuirxu tarafll 1-
narnnen. a nau clrgn.

QUALIFICAÇÃO ESSENCIÃL:

;: Grnu íncamplltu (1a ciclo), mui: farmacia ann-:!
rica.

11.4 — lulelnN DE anTRnLE DE ZUUNDSES ,

SINÍESE DAS ATRlBUÍCUES:

AtLvLo-dln. sob sup-rvzuio Lm-uiata, ralltlvnl . 33

viços de límplzl o Frapnraçªn a: mucan-l no controlo d- znunu
sua, . na c.peu=. : tr-Camanta da Inimuia enm :umn uuntrul- d

ruednrns . :. ronca na v.caran.

ATRIBUIEUES TÍPICAS:

1 - Captur-r. Ximplr . .;xmanc-x unxm-xs.
2 - Limp-r =. .x. ºu outra la 1 a. gu-rdn nn uniu-L-
: - ;d-ntirlnur. aun auparuiuia, fauna n. u-Lorau : ita! pursc
:a1,'u.m como a. nth-Lrlu : n. rn-dnzel.
4 - Apxlcar, nuh lupurviaio. lnuutlcldnu a rutlnidns.

Mºntªr, ime.r . z.Vur lqulplmunhns.
Prncudlr ; limF-zl das dupunaãncx-s.

5

a
7 Executar cara!-u samalhuntls ou Lnerlnhia | u'u ecran.

QUALIFICRÇKD ESSENCIAL:

ln Grlu Ancampluto com h-hxxltaçíu uspaclrxcn.

A.S - AUXILXAR DE SERVlCUS BERRIS DE SAÚDE

SINTESE DAS ATRIBUIÇUES: .



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACUUELKAE [HL MACACU

Atlvídad-n ruluciunlduu ; vigilªncia sobre hnnu - '
propriedade: da Sunr-c-ri. da 5.645, nxncuçiu na :nrulçnu da lim
pazl & cnnssrvlçíu dos masmne, trunupnrtu, remoçín, urruml :»
cunnlclnnnmantn dn mutatinxs, aarvxçuu da círculaçin da carr! -/
pondÉHCla nficial. Fracassºs ou quaisquer docum1ntos u.: :.pnrc3
93.5. uam Damn Ixnrcir atvadouon rulativls a uuoultumanto nº:
cemitériº! municlpnia.

Arnlauzgdzs TIFICAS:

: — Fazer vlgllíncla nnturnls nos prédios municipais nu anda ..
acharam Lnstalidas, unldudna da E.cr-tnria Municlnel da Slãdl.
z - uarxrxcur na .. (lah-durl: & trincas das parta: - junuliu dn
lméval sub & sul gunrdl uueiu duvidam-ne. Puch-dns - lsvnr In
conhecimento dla lutaridudnu cnmpatantus lu Lnuguluridadsn.
1 - Receber, aznzrxuusr, sntrugut expudáantu interna . xxt-rnn.
A - Receber, eoparnr . distrlhuir curruapnndãncla. '

5 — Trnnamxur ti:-dºn.
& - Prnstar informaçao- au núhllcu .=u:o localizaçãá du repnrtt-
çãu. ,

7 - Prestar anrvLço da copaxrugnm.
& - L-vcr, [imp-r, cªnada; . dimaie dspunúãnciaa.
9 - Variar. rnsplr ! uncernr B:!uulhna.
lD - Luvar ladrilhos, azulejo», plans, galerias & uid:.ç...
11 - Pull: ubjstua, paçls & plªcª! metálicas, uuplnnr mãvnl- ,
limpar Jun-lua . rlmuver lilas a dutrítnu.“ _
12 - Manter . lkmpaza das instalaçanu :anítãrlaa.
xx - Guardar . lrrunur obj-tuu.
14 - Limpar :nnínnr . vnrrar cátiºn.
15 - Abrir as Bunulturae para supulcamunzo, nu nxumnçin. qr-rnu-
das as árasns un adminlquadur da nacrépuln.
15 - "untar & limpaxn, . cona-rvuçiu da. Inpulturla ; anus nrnl-
mantos . dll vias de “usar.! das mesmªs.
17 - Cºmunitar, verbalmnnti nu pur IlurLLo, .; irregularidade:
que furam praa-ncxanás uu sncnnbrndns na parca interna da c-mxci
rio em que snrvlr.
lu - Exacutur tarefa; slmulhantas ou instant-s : neu carga.

UURLLHCAÇÃG ESSENCIAL:

lª Grau xncumpxatu.

4.6 - Auxxann OPERACIONAL uz sznvxçus'o: SAÚDE



Estudo do Rio da Inteiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU '

SINTESE DAS ATRIBUIÇUES:

AleLdndan nun invnlvlm execuçin, sub sup-rvxsiu
imediata de trabalhos udminiattitivue as ªcorda com n&retrl-
z-a pri-anzabuxucxd-s. bem cama a execução da astulçnl dati-
lugráiiuon . . ru .pçiu da auturidadaa, vigitanhnu . pãblicn
xnhurna nu nXturnº.

AYRIBUWUES TIPXCA

1 — Auxílinr : asaxgcante uparacinnal a o agente apuraclanll.
Barvindn dn ullmintu na liguçin, .xncntandn tarefa: qu. nin
apralantam :nmplaxidada.
: - Providenciar pura que a :claçiq na lulu, dscrnlua, port.-'
rins e ºutrºs documentºs esthem sempre um nrdum.
: — Colaborar com os anus luplriorl: na conferência da dncu-Í
manca; : na distrihulçnu anlarna na procasauu.
o - Cnpxnr em livrº nu rxunu parª raqíatxo, atue Funclanl
a. 5:93a . qul agexvar subardin-dn. *

5 — Run-puiunar as puunnau, funcLunnrins nu niq e Inn-minh. -
lia, sagunuu as urdann da sau! auparluruu.
& - Atundsr eu bal-fun: a ºutra muio: na comunicação.
7 - Ex-cutnr tuaru samelmntns uu inerente a eeu cerco.

UUMIHCAÇÃD ESSENCIAL:

li Brun incumplutn. '
.



En.-da do Rio de Jnueixa

REGIME DE TRABALHE Dus MEMBROS DA

MENTE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACDOEIKAS DE MACACU

SECRETARIA DE SAÚDE E SANEA—

CARREIRAS ruucwunâ
NIVEL SUPERIOR

E

HURÃRIU ( até )

24:00 h
râcuxcu n: ann x

NIVEL máoxu
(1ª - zª GRAUS) AAgnn h

NIVEL [Lzmcmrnn 44:00 É


