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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

LEI N®¢ 710 DE Ol DE JUNHO DE; 1992,

DISPOE SOBRE O PESSOAL DA AREA DE SAUDE E SANEAMENTO E DA OU
TRAS PROVIDENCIAS,

CAPITULO I

DA ESTRUTURACAO

Arte, 12 - Fica constituido o Quadro de Lotagio
Ideal para servidores da Secretaria Municipal de Salde de Ca-
choeiras de Macacu, conforme previsto no Arte, 280, item 1II,
da Lei Orginica do Municipio de Cachoeiras de Macacu e regido
pelas disposigBes desta Lei, nos termos do anexo I.

Axtf, 2% - Os recursos humanos da Secretaria de
safide, ficarSo organizados em carreira com categorias funcio-
nais, escalonadas em niveis, sub-niveis e série de classes, '
na forma do ANEXO II, @ serd regido pelas disposigBes desta '
Lei.

cApiIULO I1

DO _INGRES3O

Arte, 32 - Os cargos de classe inicial de qual
quer das categorias funcionais que estiverem vagos apés o en-
quadramento previsto nesta Lei, ser@io preenchidos através de
concurso piblico, na forma do artf, 14 e seguinte da Lel Com-
plementar n® 001/91,

Arte, 42 - A nomeaglo, em cariter efetivo, res-
tringir-se-a ac nimero de vagas existentes, obedecendo, rigo-
rosamente, » ordem de classificagio e serd feita para a res-
pectiva classe em que deu aprovagio no concurso.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

A Axte, 58 - As categorias funcionais referidas
no ANEXO I s@o classificadas em quatro niveis, levando-se '
em condigdo os seguintes graus de escolaridade.

N. 1 - Nivel Superior
N. 2 - Nivel Médio ( 28 grau )
N. 3 - Nivel Médio ( 1@ grau )
N. 4 - Nivel Elementar

Arte, 62 - Para enquadramento nos cargos das
categorias a que se refere o artigo anterior, observa-se-a
o tempo de servigo plblico prestado ao Municipio sob gqual-
quer regime juridéco, desde que ndo concomitante, na seguin
te ordem:

I - Na quarta Classe de 0 (zero) & 05 (cinco)
anost
II - Na terceira Classe de 05 (cinco) & 10
(dez) anos;
III - Na segunda Classe de 10 (dez) a 15 (quin-

ze) anos,
IV - Na primeira Classe de 15 (quinze) anos em
diante.
§ 12 - 0 enquadramento previsto neste axr

tigo far-se 4 com base no tempo de servigo apurado até a da
ta do infcio da vigéncia desta Lei e observada a linha de
concorréncia prevista no ANEXO IV,

§ 22 - Para 08 ocupantes de cargoa que
resultarem de transformagdes, apurar-se-i o tempo de servig
¢o & que se refere este artigo a contar da data de publica-
gio do ato de transformagdo.

§ 32 - Os servidores que completarem o
tempo de servigo estabelecido neste artigo sexdo promovidos,
automaticamente, a categoria imediatamente superior.

Art2, 72 - As atribuigdes genéricas das Cate-
gorias Funcionais da drea de Salde, constante no ANEXO I
s8o as que figuram no ANEXO V desta Ledi.

—
CARTTULO IV -

DO REGIME DE TRABALHO //



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

Art2, 8% - O regime de trabalho dos membros da
Secretaria de Salide e Saneamento serd efetuado, conforme '
descrito no ANEXO VI desta Ledl.

CAPITULO V

DAS VANTAGENS

Arte, 92 - O vencimento para as classes das di
versas Categorias Funcionais do pessoal da adrea de Salde e
Saneamento do Municipio de Cachoeiras de Macacu, estd fixa-
do com base no valor atribuido ao indice 1000, observados '
o8 parametros estabelecidos na tabela de Escalonamento Ver-
tical a que se refere esta Lei, conforme ANEXO III.

§ 12 - Fica o indice 1000 fixado em valor
correspondente a 10 vezes o menor saldrio pago aos servido-
res contratados da Administragiio Direta do Municipio de Ca-
choeiras de Macacu.

§ 2% - Os saldrios dos profissionais de ni
vel elementar ou médio com especializagdo, ser@o acrescidos
de 5% (CINCO POR CENTO), Os profissionais de nivel superior
com especializagdo, terdio um acréscimo de 10% (DEZ POR CEN-
T0). Os profissionais de nivel superior com curso de pds —
graduagdo ou mestrado, terdo um acréscimo de 20% (VINTE POR
CENTO). Os profissionais com nimero superior ao Doutorado ,
terdo um acréscimo de 30%.(TRINTA POR CENTO).

§ 32 - Oa futuros aumentos gerais de venci
mentos dos funciondrios incidir@o sobre os valores atwibui-
dos.,

Arte . 102 - Os proventos dos servidores aposen-
tados, a partir da data de inicio da vigéncia desta Lei, se
rio revistos com base nos vencimentos correspondentes a pri
meira classe da Categoria Funcional a que concorreriam como
se em atividade estivesse respeitando-se o disposto no arts
53, incisos I, II e III da Leli Complementar n® 001/91,

Art2,ll2 - Os servidores do Quadro de Lotagdo'
Ideal da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento de Ca-
choeiras de Macacu, 86 poderio perceber as gratificagdes '
previstas no art2?, 58 da Lei Complementar n? 001/91:"

]
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Arte, 122 - Aos funciondrios da Administragdo
Direta e Indireta , optantes peloc quadro de pesscal da Se-
cretaria Municipal de Salde e Saneamento ou que nela pas-/
sarem a exercer cargo em comissdo, ou fungdo gratificada ,
serd assegurada a contagem e tempo de servigo para efeito
de incorporagdo das vantagens, decorrentes do exercicio '
desses cargos e fungdes, na forma da legislagdo em vigor,

Arte, 132 - Os cargos em comissio e as fun-
¢hes de confianga serd@o exercidos no percentual minimo de
30% (TRINTA POR CENTO), dos servidores do quadro da Secre-
taria Municipal de Salide e Saneamento.

Art?, 14 -0S servidores da Administragdo Di-
reta e Indireta, gque forem atingidos por atos administrati
vos revistos judicialmente, terdo computados integralmente
o periodo em que, Por forga dos citados atos, estiverem a-
fastados do servigo para efeito de aposentadoria, promogdo'
e ascensdo funcionais.

Arte, 15 - Os servidores lotados no Quadro '
da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento de Cachoei-/
ras de Macacu, colocados a disposigido dos Srgdos da Adminis
tragio Direta e Autarquica do Municipio de Cachoeiras de
Macacu, que desejarem retornaxr, deverdo optar no prazo de
60 dias a contar da data de publicagdo desta Lei.

Art2, 16 - Os servidores abrangidos por esta
Lei ficam sulmetidos ao regime de aumentos trienais poxr
tempo de servigo pliblico, sendo o primeiro de 10% DEZ POR
CENTO) e os demais de 5% (CINCO POR CENTO), calculados sobre
o vencimento base.

§ ONICO - Os tri@nios devidos sdo pagos au-
tomaticamente, bastando, para tanto, que se complete o tem
po de servigo correspondente,

Axrte, 17 - As data base dos profissionais da
Area de Salide serdo em 12 de maio e 1® de novembro.

CARTTULO VI

DO_DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Arte, 18 = O desenvolvimento do profissional

da Safde na carreira ocorrerd mediante progressdo, pr;qmo-/
gdo e ascens@o.

-
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Art2, 19 - Progressdoc é a passafjem automatica
do funciondrio de um nivel salarial, de seu padrido funcig
nal para o imediatamente superior.

§ UNICO - O funciondrio serd posicionade na
referénecia de sua classe de acordo com o tempo de servigo,
da seguinte forma:

I - Na primeira refer@ncia de O (zexo) & 05
(cinco) anos.

II - Na segunda referéncia de 05,(cinco) &@ 10
(dez) anos.

III - Na terceira refer@ncia de 10 (dez) a 15
(quinze) anosa.

IV - Na quarta refer@ncia, & partir de 15 (quin
ze) anos,

Arte2, 202 - Promogdo é a passagem de um nivel
para outro superior, com base em maior grau de formagdo '
profissional especifica, que devem ser requerida junto ao
Executivo Municipal, condicionado e deferimento do pedido'
a existéncia de vaga pleitiada.

§ 12 - A promogao ocorrera:

a) Respeitando-se rigorosamente a ordem de re
querimento do beneficio junto ao Executivos

b/ Semestralmente,nos meses de margo e outu-/
bros

c¢) Sem prejuizo da édrea de atuagdo do funcio-
nario.

CcaP?TULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art®, 212 - Fica instipulado o prazo de 30 (
trinta) dias, 3 partir da data da publicagdo desta Lei pa-
ra que a Secretaria Municipal de Salide institua comissdo '
que se incumbird de proceder o levantamento necessdrio pa-
ra a implantagdo deste plano de carreira que ndo poderd ul
trapassar 180 (cento e oitenta) dias.

/.,/
(-l
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Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

Art®, 222 - As despesas decorrentes da apli-
cagdo desta Lei, correrio a conta das dotagBes orgamentd-

rias préprias, conaignada no orgamento do exercicio em cur
s0.

Art2, 232 - Esta Lei entrard em vigor na da-
ta de sua publicagdo, revogadas as disposigBes em contra-
r.to-

GABINETE DO PREFEITO, 0l DE JUNHO DE 1992,

. -




Estado do Rio de Janciro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

QUADRO DE LOTAGCARD (IDEAL)

NIfVEL SUPERIOR G - 01

ASSISTENTE SOCIAL
B10LOGO
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIGLOGO
MEDICO
NUTRICIONISTA
DDONTOLOGD
PSICOLOGO
VETERINARIO

TOTAL R R E R RN R B I R L L R L B L L

NnfvEL MEDIO G - 02

TECNICO ENFERMAGEM

TECNICO HIGIENE DENTAL

TECNICO LABORATORIO

TECNICO RX

AGENTE ADMINISTRATIVO DE SAUDE
INSPETOR DE VIGILANCIA

TUTAL DR RN RS A T B R N N L L B B L B L

NfvEL MEDID G - 03

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AG, DE CONTROLE DE 2DONDSES
AUXILIAR ADMINISTRATIVD DE SAODE

TOTAL B R R R R R R R I B L N DL L B B

( IDEAL )

0l
03
04
02
01
02
65
01
17
08

o1

105

05
0&
w4
01
30
03

49

30
18
14
30

92

.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

NfVEL ELEMENTAR G = D4

AUXILIAR LABORATGRIO
MOTORISTA
ARTIFICE SACODE

TOTALQOctlo.oooooooooccootnoooooo00000000

( IDEAL )

03
12
01

16



Estado do Rio de Janeiro '|

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

A N E X O 11

GUADRDO PESSOAL DA SECRETARIA DE sA(DE DA PREFEITURA DE CACHOEL
RAS DE MACACU.

SUBGRUPO 01 = Atividades Profissionais de Nivel Superior

SERVICO ' CATEGORIA FUNCIONAL
Medicina Madico
5atUde Pablica ! Sanitarlista
Odontologia 0dontologo .
Farmatia Farmaceutico
Enfarmagem Enfermeiro
Nutrigao Nutricionista '
Psicologia Psicologo y — .
Biologia Bidlogo

Biomedico
Quimica Quimico

Fisioterapia ' Fisioterapduta

Terapia Ocupacional Yerapéuta Ocupacional
Fonoaudiologia Fonoaudiblogo

Veterinario

Veterinario

Assistencia Social

2 1

Assistente Sccial

Admipistragao

Administradar

Eatat{stica

Estatistico

Engenharia Sanitaria

Engenheiro Sanitario

Economia.

Economista

Sociologlia

Socidlogo




Estado do Rio de Janeiro A

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

SUBGRUPOD 02 - Atividades Profissionais de Nivel Medio = 29Grau.

SERVIGO CATEGORIA FUNCIONAL

Enfermagem Técnico de Enfermagem

Laboratorio Afins ! Tacnico de Laboratoério

Economia Téenico de Contabilidade

Odontologia Técnico de Hig. Dental

Fisoterapia Téc. da Fisioterapia
massagista

Radiologia Tecnico de Raio X

ARdministragao Agente Administrativo
de Saude

Veterinaria Inspetor de Vigllancla

SUBGRUPD 03 - Atividades Profissionais de N{vel Médio - 19Grau,

SERVICO CATEGORIA FUNCIONAL

Enfermagem Auxiliar Enfermagem

Radiologia Opaerador de Raio X

Administragao Auxiliar administrative
de saude

Veterinario Agente de Controle de
Zoonose S

Saude Piblica Aggnte Comunitario de

“ Saude

SUBGRUPD 04 = Atividades Profissionais de Nivel Elemantar Espe=

cializado.
SERVIGO CATEGORIA FUNCIONAL
Auxiliar Operacional Recepcionista

Telafonista

de servigos de sauds Auxiliar de Zoonose




Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

SUBGRUPO 05 = Atividades profissionais de Nfvel Elementar

SERVICO

CATEGORIA FUNCIONAL

Auxiliar de Servigos
gerais de salde

Guarda Municipal
Servante




Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

AN E X O I[11

N{VEL SUPERIOR = GBUPD 1 = 1 - SANITARISTA - NfVEL SUPERIOR
com pos=-graduagao especifica e os portadores do titulo de espe=

cializagao, mestrado e oy doutorado.

2 = Todas as categorias de NIVEL

SUPERIOR.

NIVEL MEDID -~ GRUPOD 2 = 1 = Carreiras de NIVEL TECNICO e

habilitagao especi{fica, com exigéncia de 29 grau
- 2 = Carreiras com
29 grau completo. ol
- GRUPD 3 <« ) = Carreiraes com
18 grau completo e formagao especifica.
2 - Carreiras com

19 grau completo, sem formagao especifica,

NfVEL ELEMENTAR = GRUPO 4= 1 = Carfeiras sem
12 grau completo, porém com qumacgo aspac[fica.
2 = Carreiras sem

19 grau completo.

completo.

exigancia de '

exigﬁncia
exigencia
exigéncia

exigancia

de
de
da

te

PLANO DE CARGOS, SALARIOS £ CARREIRAS DA SECRETARIA MUNICIe

PAL DE SA(ODE = TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

C. FUNCIONAIS SERIE DE CLASSES ESCRALONAMENTO VERw
' TICAL

NIVEL SUPERIOR 01 1000

02 900 on
GRUPD 1 03 800
! 04 705
nfveEL mEDID 01 500
02 450
GRUPD 2 03 400
04 353
NfVEL MEDID 01 400
02 360
GRUPD 3 03 300
D4 262
NfVEL ELEMENTAR ol 218
02 168
GRUPD 4 03 138

10N



Estado do Hio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

-

QUADRO DE PESSUAL DA AREA DE SAUDE E SANEAMENTO

SUBGRUPD 01 = Atividades Profissicnais de Nfvel Superior
CARGOS CONCORRENTES

SERVICO CAfEGORIA FUNCIONAL CARGOS CONCORRENTES
Madicina Médico Medico

Saude Publica Sanitarista Sgnitarista

Madico
Odantologia Ddnntologo Odantdlago
y Dewtista
Farmacia Farmachutico Farmac@utico

Farmagoutico-
biogqyimico

Enfermagem

Enfarmeiro

Enfermeiro

Obsteriz
Nutrigao Nutricionista Nutricionista
Psicologia Psicélogo Psicélogo
Biologia 8151090 Biélggo

Biomedico
Quimica Guimigo Quimico

Bioqufmico
Fisioterapia Fisioterapeuta Fisioterapauta

Tecnico de Rea
bitagao

Terapia® Ocu

pacional

Terapéuta Ocupacional

Terapauta Dcupa

c%onal
Tecnico da Reabi
litagao

Fonoaudiologia " Fonnaudiologo Foncaudidlogo
Assisténcia Assisténte Assietonte
Social Soncial Social

Vetcrinﬁrla

Ueterinério

Mad, Veterinario

Administragao

Administrador

Administrador

Estat{stica

Estatistico

Estatistico



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU .

Engenharia Engenheiro Engenheiro
Sanitaria Sanitario Sanitario
fconomia Economista Economista
Sociblogia Sociélngn Suclélogo

QUADRO FESSOAL

DA AREA DE S4UDE E SANEAMENTO

SUBGRUPD 02 = Atividedes Profissionais de Nfvel Médio (29Grau)

SERVI(DS

CATEGORIA FUNCIONAL

CARGOS CORRESPON=
DENTES

Enfermagem

Téenico de' Enfermagam
( 29 Grau + Curso esp.)

Auxiliar de
Enfermagam
Parteira

Laboratorio Téc. de Laboratorio Téc. Laboratdrio
& KFine 29Grau + Curso esp.) Téc, Hamatglogia-
. Tec. Hioquimico
Odontologia Téc. Hig, Dental Téc.'qm Protese
(22 Grau + Curso esp.) Dentaria
. Protetico
Farmacia Oficial de Farmacia OPicial de
(28 Grau + Curso aesp.) Farmacia
Téc. em Fisiotarapla Téc. da Fisiotera=
(29 Grau + Curso esp.) pia e Massoterapia
Aux. de Terapia O=-
FISIOTERAPIA cupacional
Massagista ?29 Grau + Masaagista
Curso especifico) Mgssoterapeuta

Tec, Fisioterapia
@ Massoterapguta

Contabilidade

4

Téc. em Contabilidade
(28frau + Curso esp.)

Téc., Contabilidade

Radiologia

Téc. de Radiologia
(22 grau + Curso esp.)

Téc., Radiologia

Saude Pﬁbliqa

Tée. em Salde Piblica
(22 grau + Curso esp.)

Aux,. da Enfermagem
Insp. da Vigilan=
cia

QUADRO PESSUAL DA AREA DE SAUDE E SANEAMENTD

SUBGRUPO 03 - Atividades Profissionais de Nivel Medio (l9Grau)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU )
)
SERVI(OS CATEGORIA FUNCIONAL CARGOS CORRESPONDENTES
Enfermagem Aux, de Enfermagem Aux.de Enfeemagam
(19 Grau + Curso Aux.de Enfermeira
Especifico)
Radiologia Operador de Raio X Operador de Raioc X
(19 Grau + Curso Aux, de Radiologia
Especi{fico) Aux. de Raio X
- salde PUblica Agente de Salde Ag. de Controlae de
Publica (lRGrau Zoonose
+ curso eapecf- Visitador Sanitario
fico) Aux. de Enfermagem
Agente Comunitario de
Saude v

QUADRO PESSOAL DA AREA DE SAUDE E SANEAMENTO

SUBGRUPD 04 = Atividades Profissionais de Nivel Elementar

SERVICOS CATEGORIA FUNCIONAL CARGUS CORRESPONDENTES
Auxiliar de Aux., operacional de Aux.de servigos Hospi
Saude servigos de sauda ' talares
(Primario + treina- Aux,de servigos Medi=-
mento cos
Atendente

Aux. de Nutricigniat.
Aux. de Laboratorio
Aux, de Radiologia
Guarda Municipal
Porteiro
Telelfonista
Roupeiro

Lavandeiro
Cozinheiro
Motorista

Art{fice de Satde
Aux, de Arguivo

Servigos Gerais Aux. de Servigos Servente

de Saude Gerais de Saude Vigiae
Aux, administrativo
Aux. de Artifice ds
Saude
Copeiro
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

A N E X O v

NIVEL SUPERIOR N - 1

1.1 - ENGENHEIRO SANITARIO

SINTESE DE ATRIBUIGOES

Execugdo, supervisdo, planejamento e coordenagao
de trabalho no campo de Engenharia Sanitdria, fundamentalmen
te voltado para o saneamento basico e protegdo ambiental,
bem como orientagac e fiscalizagdo que visem a protegdo e re

cuperagao da saude.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1 - Assessorar superiores hierarquicos.
2 - Elaborar projeto, especificagdes e orgamentos detobras de
saneamento basico; '
3 - Realizar estudos referentes aos processos de controle da
poluicdo ambiental;
4 - Analisar projetos residenciais, comerciails, industriais e
outros; no que se refere i higiene e salide piblica;
5 - Realizar fiscalizagdo relacionada com o estudo, © projeto,
a diregdo e a construg@o de obras de saneamentqy executada
direta ou indiretamente pelo Municipio, bem como por conces=
siondrics de Servigo de saneamento Basico; -
6 - Realizar exame técnico de processos relativos a execugdo'
de obras piblicas de saneamento basico (dgua, esgoto, dre
nagem ﬁluvial. lixo);
7 - Dar parecer técnico em que sejam necessdrio conhecimento'
de legislagao trabalhista sobre higiene do trabalho e le-
gislagdo sobre meio ambiente;
8 - Emitir laudos e pareceres; bem como promover a realizagao
de pericia e arbitramento relativos a especialidade;
9 - Coletar, analisar ¢ fornecer, quando solicitados, dados |}
estatisticos de sua especialidade;
10 - Elaborar orgamento e estudos sobre viabilidade econ®mica‘
de obras e projetos ligados & sua especialidade;
11 - Prestar toda e gualquer orientagdo de carater téonico no
Ambito da especialidade 3 comunidade em geral inclusive !
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

bisico emplantadas no Municipio ou gue venham a ser implanta
das;
12 - BExecutar outras tarefas correlatas.

QUALIFICACAO ESSENCIAL:

Conclusdo do 3% grau - Engenharia Sanitdria
1.2 - ENFERMEIRO
SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Atividades que envolvem supervisdo, coordernagio,
orientagac, execugao especializada ou sob supervisdo superior,
relativas a obtengdo, cuidado, terapia e educagdo sanitaria da
populagdo, bem como a administracdo «de medicamentos e tratamqg'
tos prescritos por médicos, além da aplicagao de medidas desti
nadas a prevengao de doengas,

ATRIBUICOES TIPICAS:

1 - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os ser-
vigos da assesténcia de enfermagem.

2 - BEfetuar consulta de énfermagem.

3 - Prescrever a assisténcia de enfermagem.

4 - Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técni
ca e que exijam conhecimentos cientificos adequades e capa

cidade de tomar decisdes imediatas.

5 - Participar na pravengdo e controle das doengas transmis~4/
siveis em geral e nos programas de vigilancia epidemolégi-
ca.

6 - Participar em programas e atividades de assist@ncia inte-/

de grupo especificos particular-

mente daqueles prioritarios e de alto risco.

7 - Participar em programas e atividades de educagio sanitaria,

visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da popu

gral a salde individual

o B 0

lag3o em geral.
8 - Fornecer quando solicitado, dados estatisticos.
9 - Executar outras tarefas semelhantes.
10 - Coordenar e supervisionar, quando for necessario, tarefas'
inerentes a seu cargo.

PO Ve B s Ot sk - wm i —



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

bdsico emplantadas no Municipio ou que venham a ser implanta
das;
12 - Executar outras tarefas correlatas.

QUALIFICACAO ESSENCIAL:

Conclusiao do 3¢ grau - Engenharia Sanitdria
1.2 - ENFERMEIRO
SINTESE DAS ATRIBUIGUES:

Atividades que énvolvem supervisdo, coordernagio,
orientagao, execugao especializada ou sob supervisdo superior,
relativas a obtengdc, cuidado, terapia e educagao sanitaria da
populacgac, bem como a administragdo de medicamentos e tratamen
tos prescritos por médicos, além da éblicagao de medidas desti
nadas a prevengac de doengas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1 - Planejar, organizax, coordenar, executar e avaliar os ser-
vigos da assesténcia de enfermagem.

2 - Efetuar consulta de enfermagem.

3 - Prescrever a assisténcia de enfermagem.

4 - Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técni
ca e gue exijam conhecimentos cientificos adequidos e capa

cidade de tomar decisdes imediatas.

5 - Participar na pr=vengao e controle das doengas transmiss=/4/
siveis em geral e nos programas de vigilincia epidemoldgi-
ca. .

6 - Participar em programas e
gral a salde individual e

mente daqueles prioritarios e de alto risco,

7 - Participar em programas ¢ atividades de educagio sanitaria,

visando 3 melhoria de salide do individuo, da familia e da popu

atividades de assisténcia inte-/
de grupo especificos particular-

lagao em geral. )
8 - Fornecer quando solicitado, dados estatisticos.

9 - BExecutar outras tarefas semelhantes.

10 - Coordenar e supervisionar, quando for necessaric, tarefas'

inerentes a seu cargo.

QUALIFICACARO ESSENCIAL:
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1.3 - FARMACBUTICO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES|

Atividade que envolvem crigividade, supervis@o,
coordenagdc, Programagao, orientagdc, execugdo especializa-
da ou sob supervisao superlor relativas a estudos, métodos'
e técnicas de produgdo, controle e analise clinica e toxico

loégica de medicamentos.

ATRIBUICDES TIPICAS:

1 - Proceder a manipulagio farmacButica e aviamento de recei
médico, compreendendo: recebimento, registro , pre
rotulagem, classificagdo, guarda, venda e distri-/

nigao de drogas e medicamentos.

2 - Piscalizar farmacias, drogarias, depdsitos de drogas la
boratdrios e herbanarios. '

3 - Organizar e ter em dia o fichario de produtos farmacéu-
ticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanen

te e estoque de drogas.

4 - Emitir pareceres sobre assunto de sua especialidade,

5 - Orientar e executar a fabricagao, o controle quimico

bactericlégico e microbiolégico de produtos farmacéuti-

cos e bioldégicos. >
6 - Orientar e executar as analises reclamadas pela clinica

médica em laboratdrios de andlise clinica.
7 - Orientar e executar analise qulmxco-homatoléglca, quimi
co—toxologico, e quimico-bioldgicas.
8 - Fornecer, guando solicitada, dados estatisticos.
Executar outras tarefas semelhantes.
Coordenar e supervisionar guando for necessario.

O
|

10

QUALIFICACKO ESSENCIAL:
conclusio do 3¢ Grau - Firmacia
lL.4 - FISTIOTERAPEUTA

SINTESE DAS ATRIBUIQOES
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Atividade de planejamento, programagdo, a coorde-
nagic a execugdo e a supervisdo de métodos e técnicas fisiote
r4 picas que visem a salide nos miveis de prevengdo primaria ,
secunddria e terciaria.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1 - Prescrever, ministrar ‘e supervisionar terapia fisica, que'
objetiva preservar, manter, desenvolver ou restaurar a in-
tegridade do 6rgao, sistema ou do corpo humano.
- 2 - Atuar em grupos da populagao-alvo em carater de prevengaoc.
3 - Cocrdenar e supervisionar, quando for necessario tarefas '
inerentes a seu cargo.’

QUALIFICAGAO ESSENCIAL:

Conclusao do 3% Grau - Fisioterapia.

rd

1.5-FONOAUDIOLOGO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Exercer atividades vinculadas as técnicas psicomo
toras , quando destinadas a corregao de distirbios auditivos'
ou de linguagem,

. ATRIBULIQOES TIPICAS:

1 - Desenvolver trabalho de prevengao, participéhdo de equi-/
pes de diagndstico.

2 - Realizar terapia fonaudioldgica na 4drea da comunicag8v es
crita e oral, voz e audigdo.

3 - Realizar o aperfeigoamento aos padrdes de voz e fala.

4 - Coordenar e supervisionar, quando for necessario, tarefas
inerentes a seu cargo.

5 - Atuar, em grupos da populagdo-alvo, em carater de prevengao,

QUALIFICAGAO ESSENCIAL:

Conclusao do 3¢ Grau - Fonaudiologia.
1.6 - MEDICO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:
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Atividades gue envolvam criatividade, superviséo,
coordenacio, planejamento, programagao, orientagdo, execugdo
especializada ou sob supervisdo superior, relativas a traba-
lho de defesa e recuperagac da saude fisica e mental do indi-
viduo ou da coletividade humana, nas vdrias especialidades mé

dicas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1 - Executar pessoalmente, ou fazer executar, sob sua supervi
s3o direta, todos os atos de sua especialidade no campo '

da medicina ou da pesquxsa, esta ultima como atividade parale

la e subsidiaria.

2 - Assessorar superiores hierdrquicos em assuntos da especia
lidade. ' '

3 - Realizar inspegoes relacionadas a prote¢ac e a recupera-/
gao da saide, ou pericias medicas ou médico-administrati-

vas, de acordo com a especxalizaqao de seus conhecimentos téc

nicos cientificos.

4 - Fornecer, quando solicitado, dados estatisticos.

5 - Executar outras tarefas semelhantes. i

& - Coordenar e supervisionar, quando necessiario, tarefas ine
rentes a seu cargo. \

QUALIFICAGAQO ESSENCIAL:

Conclusao do 3% Grau - Medicina

1.7 = NUTRICIONISTA

SINTESE DAS ATRIBUIQOES:

‘

Atividades que envolvem criatividade, supervisao,
coordenagdo, programagao, orientagao, execugao especializada'
ou sob supervisido superior, relativa a trabalhos de educagao’
alimentaxr, nutriqéo e dietética para individuos, grupos ou co

letividade.

ATRIBUIGQOES TIPICAS:

L - Planejar, organizar e chefiar servigos de alimentagdo.

2 - Proceder a visita de Inspe¢dc, a fim de promover a orien-
tagdo técnica da alimentagao.

3 - Prescrever, planejar e elaborar, a alimentagdo de enfermo
am ~ome. organizar dietas para'pessoas sadias.
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4 = Planejar e promover execugao da programas de allmentaqio ]
nutrigBo em saude plblica.

5 = Orimntar inquéritos sobre alimentag@o e estado nutricional.
6 - Difundir através de conferancias, palestras, reunides, co=-
nhecimentos sobre alimentagdo e nutrigao.

7?7 = Colatar, analisar e fornecer, guando solicitado, dados esta
ti{sticos.

8 - Coordenar @ supervisionar, quando for necessaric tarefas ine
rentes a seu cargo.

QUALIFICAGRD ESSENCIAL :

Canclusao. do 39 Grau.

1,8 = PSICOLOGO

SINTESE DAS ATRIBUIGDES:

Atividades que envolvem ‘criatividade, supervisao,
coordenagan, orientagdo especializada ou execugaop sob supetvis/
sao suparior compreendendo pesquisa, analise e estudo rfa area '
de saude © administragao, como tambem participar nos programas'
@ atividades de assistancia am salde mental,

ATRIBUICOES TIPICAS:

1 = Supervisionar profissionais e estagiariocs em trabalhos teoe
ricos @ priticos de psicologia,

2 = Rssessorar tecnicamente 6rg§os a estabalécimentov-prlicos'
municipais.

3 = Realizar pericie e emitir parecerss sobre matéria de psicae
logia.

4 = Utiliz;r tacnicas 8 métodos da Psicologia nos campos de sag
de & administragao.

5 = Desenvolver pesquisas nos diversos campos de sua atuagao,

6 - Participar nos programas e nas atividades de assistencia em
saude mental individual e de grupos especificos,

7 = Fornecer quando solicitado, dados estat{sticos.

8 - Executar tarefas semelhantes, :

9,= Coordenar e supervisionar, quando for naceasério..tarefan !

inerantes a seu cargo.

QUALIFICAGRO ESSENCIAL :

Conclusgo do 39 Grau = Formqgso de Psicologo.
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1.9 - QUIMICO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Atividades que envolvem criatividade, supervisio,
coordenagao, pesguisa, orientagac, execugac especializada ou
sob supervisao superior, relativas a prestagdo e aperfeigoa-/
mento da técnica e da indlstria Municipal no campo da quimica
e da fisioquimica, bem como a quimica analitica geral ou espe
cializada, além do estudo, tratamento e utilizagdo econdmica'
das substincias minerais. |

ATRIBUICOES TIPICAS:

1 - Realizar analise quimicas através de estudos preliminares
de tratamento e utilizag@o econdmica de substancias mine-

rais e outras como inseticida, fungicida, herbicida e prepara .

gao semelhantes, no que se refere no seu aspecto puramente '

guimico.

2 - Estabelecer e elaborar normas, especificacdes e métodos '
de ensaio e analise.

3 - Dar pareceres téecnicos em processos sobre previlégios re-
lacionados com a propriedade industrial.

4 - Interpretar resultados de analise, preparando e fornecen=-

do certificados, laudos ou boletins de andlise.

- Realizar estudos de processos de analise, g

- Fornece, quando solicitado, dados estatisticos.

Planejar e dirigir programa na area especializada. e

- Executar outras tarefas semelhantes.

!

- Cooydenar e supervisionar, quando for,necessario, tarefas'

inerentes a seu cargo.

QUALIFICAGEO ESSENCIAL:

Conclusio do 32 Grau - Quimica.

1.10 - SOCIOLOGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
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Atividades que envolvem criatividade, supervisao,
coordenagao, pesquisa, orientagdo, execugao especializada ou
sob supervis@ic, superior, de trabalhos relativos ao planejamen
to, acompanhamento e a avaliagdc de projetos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1 - Realizar estudos e pe&quisa sobre a realidade social no '

seu campo de atuagao.
2 - Pesquisar métédos de trabalhog, compreendendo abordagem e
tratamento adequado a cada etapa da programagac.
3 - Planejar formas de intervir sobre a realidade social, bus-
cando procedimento que contrlbuam para desencadear proces<
sos de desenvolvimento da comunidade.
4 - Classificar prioridades de intervengao social.
5 - Acompanhar, avaliar e analisar'desenvolvimento e resulta-/
dos do programa atualizando-se quanto as transformagdes o-
corridas e buscando contribuicdes tedricas para seu‘plahejamag
to futuro.
6 - Manter contatos com autoridades de outros orgaocs puﬁlxcos.-
represen tantes de entidades ou associagdes privativas que
atuem em area de interesse para a Prefeitura Municipal de ca-/
choeiras de Macacu, principalmente no que se respeita o inter-/
cimbio de experiéncias e consultas.
7 - Coletar, analisar e fornecer, quando golicitado dados esta

tisticos.
8 - Executar outras tarefas semélhantes.
9 - Coordenar e supervisionar, quando for necessario tarefgs i

nerentes a seu cargo.
P
QUALIPICAQKO ESSENCIAL:
Conclusio do 32 Grau - Ciéncias Sociais.

1.1l - TERAPEUTA OCUPACIONAL

SINTESE DE ATRIBUIGOES:
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Atividades de planejamento, programagac, ordena-
Gao, execugado e diregdo dos servigos e locais destinados a a
tividades terap@uticas ocupacicnais, bem como a responsabili
dada técnica e a supervisdo de métodos e técnicas terapeuti-
ca ocupacional que visem a saude, assim como a avaliagdo e
reavaliagdo das condigdes dos clientes submetidos a terapia'
ocupacicnal,

ATRIBUICOES TIPICAS:

1l - Prescrever, preserva}. manter, desanvolver ou restaurar a
capacidade funcional do cliente a fim de habilitd-lo ao

melhor desenpenho fisico ¢ mental possivel, nolar, na escola,

no trabalho e na comunidade.

2 - Elaboragdc de testes especificos para avaliar niveis de
capacidade func¢ional e sua aplicagdo.

3 - Programagdao das atividades didrias exercidas pelos cliente:

4 - Orientagds a familia do cliente e a comunidade, quanto as
condutas terapéuticas ocupacienais, para a aceitagdo do

cliente na sociedade.

5 - Adaptagd@o do cliente ao uso de Orteses e prétedes.

6 =-.Participagado em palestras, pesquisas e outras relaciona-/.
das com a terapia ocupacicnal.

QUALIFICAGEQO ESSENCIAL:

Conclusdao do 3% Grau - Terapia ocupacio-

nal. :
1.12 - ANALISTA DE SISTEMAS:

SINTESE DAS ATRIBUILCOES:
K}

Atividades de Nivel superior, envolvendo criativi-
dade, planejamento, coordenagao, orientagdo, execugao especia-
lizada ou sob supervisdo superior, visando a analise, elabora-
gao e desenvolvimento e implantagdo de projetos de Sistemas de
Processamento de Dados.

ATRIBUICORS LLPICAS |

1 -EFetuar, junto aos usuarios, levantamento de informagdes re-
ferentes as necessidades de implantagao ou modificagaoc de

sistemas cde processamento dedados.
2 - Elaborar estudos sobre custos de implantagdo referentes as

——a i u i i ! .I o i'.!‘i - i 4 ' - "a:



PREFEITURA MUNICIPAL DY CACHOURIRADS DI MAUALU

de processamento de dados.

3 - Analisar e definir o projeto légico, acompanhando © desen-
volvimento do projeto fisico definindo unidades, corrigindo

falhas, determinando sequéncias na elaboragac e montagem de '

programas.

4 - Realizar testes de programas desenvolvidos, verificando as
informagdes de entrada e saida, orientando a organizagado '

de arquivos dos sistemas aplicativos implantados e efetuando as

alteracdes necessarias,

5 - Contactar 08 usudrios dos sistemas visando aperfeigoar as
rotinas executadas e definir as novas aplicagoes.

6 - Coordenar, supervisionar, tarefas inerentes a seu cargo.

QUALIFICAGAO ESSENCIAL:.

Conclusio do 32 Grau - Analise de sistema

P

1.13 - ASSISTENTE SOCIAL:

SINTESE DAS ATRIBUIGUES: '

Estudos e pesquisas, supervisido, organizagao de
grupos: analise das relagdes sociais que interferem no Bldmio
Saide-Doenga visando o exercicio da cidadania e acesso da popu
lagdo ac servigo publico,

ATRIBUICOES TIPICAS:

.

1 - Proceder estudos e pesquisa para subsidiar o planejamento

de agdes de saide. <
2 - Garantir a divolugdo dos dados aos sujeitos sociais envol
vidos,

3 - Democratizar as informagdes disponiveis no espago institu
tucional indispensivel & participagdo social dos usuarios.

4 - Contribuir para gue os usudrios utilizem os recursos ins-
titucionais.

5 - Atuar em atividades interprofissionais no controle epide-
mioldgico, educagdo e Salde.

6 - Propiciar, através de processo reflexivo, que a populagdo
identifique as origens dos problemas que interferem na '

Satide e assuma um papel de participagac ativa na busca de so-

lugdo desses problemas.
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7 = Desenvolver atividades de supervisao.
8 - Compor a equipe interprofissional da Secretaria de Satde
e Saneamento participando na elaboragdo, discusBao, exe=™
cugdo de programas e projetos desenvolvidos a nivel de Hospi
tal, postos de salde, distritos sanitirios e demais dSrgdo 1i
gados a citada secretaria.
9 - Estabelecer integragdo das unidades de satde com entida-
des comunitdrias com vista & participagdo popular na pPro
mogdo da saide. '
10 - Fornecer guando solicitado dados estisticos.
1l - Executar outras tarefas semelhantes,
12 - Coordenar, supervisionar, quando for necesseario, tarefas
inerentes a seu cargo.

QUALIFICAGKO ESSENCIAL: 2

Conclusao do 32 Grau - Servigo Social.
1.14 - FISIOTERAPEUTA
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Atividade que envolve criatividade, sypervisio,
pesquisa, coordenagdo, orientagao, execugao especializada ou
sob supervisdo superior de trabalho relativos a métodos e

técnicas fisioterdpicas. .

ATRIBUICOES TIPICAS|

et

L - Avaliagado, reavaliagdo e determinagao das condigdes de al
ta dos clientes submetidos a fisioterapia.
2 - Divulgagdo de métodos e técnicas de fisioterapis.
3 - Prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica, que
objetivem preservar, manter, desenvolver ou restaurar a
integridade de 6rg§o} sistemas ou fungdes do corpo humanc.
4 - Realizar pesquisa de alto interese pratico, relativa a '
sua especialidade.
5 - Fornecer, quando solicitado, dados estisticos.
6 - Executar outras tarefas semelhantes.
7 - Coordenar e supervisionar, quando necessario, tarefas ine
rentes a seu cargo.
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QUALIFICAGAO ESSENCIAL:

Conclusao do 32 Grau - Fisioterapia.
1.15 - BIGLOGO .
SINTESEDAS ATRIBUIQOES:
Atividade que envolve criatividade, supervisio,
pesquisa, coordenagap, orientagdo, execugao especializada ou
sob supervisao supexior, de trabalhos relativos a investiga-

gao clentifica no campo da biologia.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1 - Fornecer orientagado e revisado técnica e prdatica a auxili
ares, no desempenho de trabalho, no dominio da bacterio=-

logia, micologia das imulologia, da zoologia médica, particu

larmente nos dominios da fisiologia, hidrobiologia e terapéu

tica esperimentais. [

2 - Realizar pesquisa de alto interesse pratico relativas a
sua especialidade.

3 - Fazer pesquisas para aplicagdo das técnicas de biotério,
instalagGes de reservas bioldgicas e jardins zooldgico ,

bem como sobre a alimentagdo e conservagdo animal, '

4 - Efetuar andlise e xames de laboratdério e trabalhos espe-

rimentais,

5 - Fornecer, quando solicitado, dados estatisticos,
& - Executar outras tarefas semelhantes.
7 - Coordenar e supervisionar, quando necessario, tarefas i-

nerentes a seu cargo.

‘

QUALIFICACAO ESSENCIAL:
Conclusdo do 3% Grau - Biologia.
1,16 - SANITARISTA .

SINTESE DAS ATRIBUIQOES:

Atividades destinada a combater doengas e promg

ver a saide, em cardter coletivo, empregando o8 recursos prod
prios da especialidade. =
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ATRIBULCOes TIPICAS:

1 - Executar pessoalmente, ou fazer executar, sob supervisao
direta, todos os atos de sua capacidade no campo da Salde

Piblica, incluindo a pesquisa com atividade paralela e subsi-

didria, visando o planejamento, a programagao, execugao, fis-

calizacdo e avaliagdo de medidas destinadas ao diagndstico de

situagdo elaboragdo de planos de agdo, organizagac de programas

de Satde, incluindo epidemiologia e profilaxia, bicestatisti-

ca, educagdo sanitdria, controle de fatores ambientais que in

£luem sobre a satide, assim como a administragdo de servigos '

de saude publica.

2 - Chefiar, sob diregao @eral, segdes, unidades equivalentes
ou grupos de trabalho da especialidade.

3 - Assessorar diretores em assuntos da especialidade.

4 - Realizar inspegdes relacionadas a prevengao e recuperagao
da saude, de acordo com a espeéialidade dos seus conheci—'

mentos cientificos.

5 - Coletar, analisar e fornecer, quando solicitades dados es
tatisticos.

6 - Executar outras tarefas semelhantes. '

] - Coordenar e supervisionar, quando for necessario, tarefas

inerentes a seu cargo.

QUALIFICAGKO ESSENCIAL:

conclusdo do 3¢ Grau - Pés Graduagdo em Satde Pd
blica, Planejamento de Satide, Medicina Social, Epidemiologia’
ou Similay com concentragdo na area de Saude.

1.17 - MEDICO VEPERINARIO

4

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Atividades que envolvem criatividade, supervisido,
coordenacio, programagao, orientagﬁo, execugao especializada'
ou sob supervisdo superior, relativa a bioclogia e patologia a

nimal, além da fiscalizacio da indistria e do comércio de ori

gem animal e derivados.

ATRIBUICOES RIPICAS:
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1 - Investigar e estudar a etimologia, a patologia e a terapdu
tica das doengas animais.

2 - Promover o fomento, a defesa a fiscalizagdo e vigilancia !
sanitaria animal.

3 - Planejar e executar agdo profildtica relativa a sua especi
alidade.

4 - Prestar assisténcia especializada aos animais do Zoo.

5 - Realizar anflise emitir laudos sobre assuntos de sua espes
cialidade.

A & - Desenvolvex atividade de educagdc em saude nas dreas de su

as atividades. . '

7 = Fornecer quando solicitaflo, dados estatisticos.

8 - ExXecutar outras tarefas semelhantes.

9 - Coordenar e supervisionar, quando for necessario, tarefas

enerentes a seu cargo, P

QUALIFICAGQAO ESSENCIAL: ”

Conclusio do 3¢ Grau - Medicina Veterindria.

1,18 - ODONTOLOGIA
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Atividades gque envolvem criatividade, supervisio,
COORDENAGAO, orientagdo, execugdo especifica ou sob supervi-/

830 superior, relativas a assisténcia buco-flento-maxilo-faci-
al, abrangendo, inclusive, cirurgia especializada, pericia o-

donto-administrativa & odonto-legal.
V)

ATRIBUICOES TIPICAS:

L - Fazer a clinica cirurgica-dentdria, a ptotese, fisiotera-

pia e radiclogia buco-dentdria.

2 - Fazer o exame odontoldgico para efeito dz posse, licenga
abono de faltas e outros Einsisemelhantes.

3 - Emitir parecer sobre assuntos de sua especialidada,

Proceder a perfeita adonto-administrativa e odonto-legais.

5 - Executar atividades relacionadas com 3 etiologia, patolo’
gia, terap@uta e protese da regiao buco~-dento~maxilo~-a-

cial.
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6 - Executar atividade de orientagdo a nivel de saide bucal.
7 - Executar atividades de epidemiologia na area.
8 - Assessorar superiores hierdrquicos em assuntos de especi
alidade.
9 - Chefiar ou coordenar, segdes unidades equivalentes ou gru
pos de trabalho na Aarea.
10 - Bxecutar pessoalmente, todos os atos de sua especialidade
no campo da pesquisa.
11 - Exercer atividades de prevengao em odontologia com o em-
prego de teénicos especiais.
12 - Exercer atividades de inéegragéo com areas a fins como Ma
terno-infantil, nutriéio, saude escolar, etc, que tragam'
beneticios individual ou coletivo,
13 - Fornecer quando solicitado, dados estatisticos.
14 - Executar outras tareras semelhantes. ]
15 - Coordenar e supervisionar, quaﬁ&o necessario trabalhos i-
nerentes a seu cargo. ,

QUALIFICAGAO ESSENCIAL: 3

Conclusio do 32 Grau - Odontologia.
1.19 - ADMINISTRADOR

SINTESE DE ATRIBUIGOES:

Atividades que envolvem criatividade,ssupervisio.
orientacdo, coordenagdo, planejamento, execugdc especializa-
da ou sob supervi839 superior compreendendo estudos, pesgui
sas, analise e projetos sobre administragdo adjetiva de pes-

soal, material, orgamento, organizagao e métodos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1 - Promover levantamento sobre condigdes e métodos de traba
lho nas tepartibﬁes municipais.

2 - Analisar, o trabalho das repartigdes para aperfeigoar-rg
tinas,eliminar operagbes inliteis e acelerar o ritmo' de

Servigo.

3 - Colaborar no trabalho de especificagfes de cargos.

4 - Presta assisténcia técnica aos chefes de Servigo, durante
a implantagdo de novas normas e métodos.

5 - Faze r estudos visando ao estabelecimento de padrdes de
iR rara tearnsenacsivuesl oa avaliacan de rendimanta. . do 1
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6 - Colaborar nos trabalhos de instalagdes de repartigdes.
7 - Supervisionar grupos de estudo sobre problemas que envol
vam simultaneamente, gquadros de pessoal, material, orga-
mento, organizagdo, sec¢ido e aperteigoamento, divulgagdo e do
cumentos.
8 - Apreciar casos e coordenar a execugao de projetos com
sua multiplicidade de aspecto adjetivos.
9 - Atender e sugerir solugles para as deficiéncias que afe-
tam o melhor entrosamento dos varios sistemas de adminis
tragac geral.
10 - Observar e ponderar sobre a repercussdo, das praticas re
fererites a administragao geral.
11 - Escolher as experiéngiaé, em assuntos de idealizagdo lo-
cal, promovendo o intercambio,

QUALLFLCAGKO ESSENCIAL:

)

Conclusao do 3¢ Grau - Administragdec de

Empresa. .

NI{VEL MEDIO N - 2

2.1 - TECNICO DE CONTABILIDADE:

SINTESE DAS ATRIBUIGUES:

Atividades de natureza especializada enmolvendo '
supervisao, coordenagac, orientagac e xecugdo de tarefas re-
lativas a contabilidade, escrituragdo a autorizagdo de despe
sas e verificagdo da regularidade de ato ou fato contdbil.

v

ATRIBUICOES TIPICAS:

1 - Escriturar os livros de contabilidade lavrando os respec
tivos termos de abertura € encerramento.

2 - Coligir e ordenar os dados para balancete, balangos e de
monstragoes.

3 - Escriturar contas correntes diversas.

4 - Examinar empenho de despesas e a existéncia de saudos
nas dotagoes.

5 - Auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos

impostos.
Executar todas as tarefas correlatas a escrituragaoc mer-

fop)
I

cantil e vributiria.
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Organizar plancs de contas.

Confeccionar quadros préprios para escrituragao.
9 - Fazer analise econdmico financeira e patrimonial.
10 - Fornecer, guando solicitado dados estatisticos.

s 4
|

QUALLF ICAGAO ESSENCIAL:

Conclusdo do 2¢ Grau - Com habilitagdo especifi

Ca.
2.2 = TECNICO DE ENFERMAGEM

SINTESE DAS ATRIBUIGQOES:

Atividade de nivel médio, envolvendo orientagaoc e a

companhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e pqi
ticipagdo ng planejamento da assisténcia de enfermagem,

ATRIBUICOES TIPICAS:

1 - Participagdc da programagio da assisténcia de enfermagem.
2 - Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as pri-
vativas de enfermeiro.
3 - Participar da orientagdc e supervisdo do trabalho de enfer
magem em grau auxiliar.
4 - Participar da eguipe de saudde. - .
5 - Executar outras tarefas inerentes a seu cargo.

A

QUALLFICAGKO ESSENCIAL:

4 Conclusio do 22 Grau com qualificagdo especifica.

2.3 - TECNICO EM HIGIENE DENTAL

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Manuzeio e controle de fichdrio odontoldgico, prepa
ro do paciente para atendimento, orientagio de pacientes quan-
to a orientagdo e prevengao da carie e da doenga peridontal e
controle de agendamento.

ATRIBUICOES TIPICAS:
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1 - Participar sob supervisao do treinamento de auxiliares e
atendentes gdontoldgicos.
2 - Realizar sob supervisdo teste de vitalidade pulpar.
3 - Realizar sob supervisido a tomada e revelagao de RX.
4 - Inserir, condensar, preparar e esculpir, sob supervisio'
substanciais restauradoras.
5 = Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos.
b - Executar aplicagao tdpicas de substincias para prevengao
da carie dental.
7 - FPazer a demonstfaqSO de técnicas de escovagens.
& - Polir restauragoes.
9 - Renovar suturas.
10 - Educar e orientar clientela individualmente, ou em grupo
sobre higiéne, pravéngéo e tratamento das doengas orais.
11 - Proceder conservagao € manutengido do equipamentc odonto-
1égico.
12 - Proceder a limpeza e antissepsf& do campo operatdrio, an
tes e apds o8 atos cirirgicos.
L3 - Realizar remogdo de indutos, placa e tértaro supra-gengi
val. -
14 - Trabalhar nos programas educatives de satde bucal,
15 - Executar tarefas semelhantes ou inerentes a seu cargo.

*QUALIFICAGRO ESSENCIAL:

Conclusag do 2¢ Grau com habilitag@q especifica.
2.4 - TECNICO EM RADIOLOGIA

SINTESE DAS ATRIBUIQDES:

J

Atividades de natureza especializada envolvendo !
supervisao, coordenagdo, orientagdo execugioc de exames radio
légicos, especiais e com contrastes.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1 - Conhecer, manejar e conservar a aparelhagem usada para exa
mes radioldégicos e especiais.

2 - Verificar os aparelhos mantendo-@® em funcionamento,

3 - Realizar em conjunto commédico, exames com contrastes, io-

dados, e outros produtos farmacoldgicos,
4 - Realizar registro de suas atividadés.
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6 = Exscutar outras tarefas semelhantes,
7 = Coordenar e supervisionar, quando for necessario tarefas
s k% inetentes a seu cargo.

QUALIFICACAO ESSENCIAL g

Conclusdo do 29 Grau com habilitagao !
oapac{fica.

2.5 = TECNICO DE LABORATORIO
SINTESE DAS ATRIBUIGUES:

Atividade de natureza especializada envol~-
vendo supervisao, coordenagao, orientagao e execugao de traba
lho de analise e pesquisa clinicas e/ou de Bromatologia, para
08 guais sejam exigidos conhecimentos t;cnicos. .

ATRIBUICHES TfPICAS:

1 - Conhecer, manejar e conservar aparelhagem usada em labora
torio de ﬁnéliaa e Pesquisa.

2 = Verificar os aéarelhos mantaqdo-os em funcionamento,

3 = Fazer colheira de mateiral para exame,

4 - Realizar exames diversos.

5> = Preparar laminas microacépicaa @ meios de cultura micro=/

biologicas.



6 - Registrar e identificar as amostras colhidas.
7 - Pazer andlises das substancias quimicas utilizadas na conse;

vagao dos alimentos.
§ - Fazer werificagdo de caracteres fisicos de subst@ncias tais

como: cor, odor, sabor, densidade e limpidez.
9 - Fazer pesquisa de corantes, flavorizantes,
10 - Registrar adequadamente suas atividades.
11 - Coletar, analizar e fornecer quando solicitado, dados esta

tisticos.
12 - Executar outras tarefas semelhantes.
13 - Coordenar '@ supervisonar quando necessario tarefas inerent.

a4 seu cargo.
QUALIFICAGEO ESSENCIAL.

Conclusio do 2° Grau mais curso especifico.
N{VEL MEDIO N - 3 i y
3.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES

Atividades de supervisio, coordenagao e orientagdo,
relativas so atendimento das comunidades para fins de profila
xia e educagdo sanitdria.

ATRIBUICOES TIPICAS:

e

1 - Recepcionar e encaminhar paciente.

Z - Rpalizar visites domiciliares para fins de vigilancia e e
ducagdo sanitéria.

3 - Investigar e notificar casos de doengas transmissiveis.

4 - Organizar eventos e/ou grupos.

§ - Identificar, encaminhar e acompanhar grupos de risco nas
areas de atuagao.

6 - Fazer relatdrios dos servigos prestados.

7 - Executar eutras tarefas semelhantes,

8 - Coordenar e supervisionar, quando fox necessario, tarefas

inerentes a seu cargo,

QUALIFICAGCAKO ESSENCIAL:

Conclusio do 12 Grau com habilitagio espect
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3.2 = AUXILIAR DE ENFERMAGEM
SINTESE DAS ATRIBULCOeS

Atividades de supervisdo, coordenagao e orientagdo,
sob supervisdo de profissional de nivel superior, relativas '

ac atendimento nas unidades de saude.

ATRIBUICOES TIPICAS:

1 - Recepcionar e éncaminhar o paciente.

2 - puxiliar os protissionais de nivel superior, executando a
tividade de pré-consulta e pés-consulta.

3 - Aplicar injegdes e vacinas, fazer cutativos e proceder a
esterelizagdo do material utilizado.

4 - Reguisitar material de enfermagem e zelar por sua conserva
Gao.

5 - puxiliar os profissionais de.nivel superior, em pequenas
cirurgias.

6 - Fornecer, quando solicitado, dados estatisticos.

7 - Executar outras tarefas semelhantes.
8 - Coordenar supervisionar, gquando necessario, astarefas ineé-
rentes a sSeu cargo.

QUALIF1CAGKO ESSENCIAL:

Cconclus3o do 1¢ Grau, com habilitagdo especitica.

3.3 - AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

SINTESE DAS ATRIBUIQOES:

) Atividades sob coordenagdo dos métodos veterinarios
e bidlogos relativos ao controle de zoonoses.

ATR(BULICOES TIPICAS:

L - Vacinar animais e aplicar medicamentos.

2 - Levantar e identificar focog de vetores e Ares purifocal,
sem ~omo de ninheiras e reedores. .

3 - Manipular e aplicar inseticidas e taticidas.

4 - Responsabilizar-se pelo abagtecimento de eguipamentos.

5 - Zelar pela limp=za e conservagao 408 esjuipamentos e loza

de trabalho.
€ - Orjentar a populagdc guando as medidas ds protegdo @ comba
relativa 22 controle de zoonose.



7 - Supervisionar as atividades dos auxiliares de zoonoses,
8 - Executar tarefas semelhantes ou inerentes a seu cargo.

QUALIFICAZAO ESSENCIAL:

Conclusao do 1¢ Grau com habilitagdo especificas.
3.4 - AGENTE OPERACIONAL DE SERVICO DE saUDE

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Atividades de medeana complexidade, de natureza pouco
repetitiva, abrangendo estudos e pesquisas em grau auxiliar re-
lativos a técnicas de pessoal, material, orgamento, organizagao
e métodos de controle, fiscalizagao e exeaugao de trabalhos de
datilografia e digitagao.

ATRIBUIQOES TIPICAS:  °

1 - Estudar e informar processos simples, dentro dé& oriertagao
e regulamentar, conferir, verificar e instruir expediente que
axija dissernimento e capacidade critica e nalitica. '
2 - Redigir expediente sumdrio como cartas, oficios, memorandos
e executar servigos atinentes a cadastro, fichdrio arquivo de
documentos relacionados com a movimentagao de pessoal e seu as
sentamento indivudual.

3 - Cuidar da documentagao, controlando as publicagCes ofiviais
colegionando-a8, e organizando indice remissive aas leis, regu-
lamentos, decretos, ordens de servigos e outros atos administra
tives, bam como prestas informagdes ao piblico, preparar‘folhas
de frequencia para o envio ao drgdo pagador de pessoal.

4 - EXaminar e atender reguisi¢Oes de material e sua documenta-
gaoyespectiva.

5 - Inspecionar o estado de material permanente.

6 - Fazer .a previsdo e o controle de estoque minimo, do materi-
al permanente de consumo.

7 - Fiscalizar a entrada e saida de material mantendo fichas de
controle e organizagdo, em arquivo, o8 respectivos documentos,
8 - Promover de acordo com politica administrativa, inventarios
ou levantamentos que possibilitam informagdes necessdrias ao '
seu desenvolvimento.

9 - Catalogar em pastas os documentos processos, fichas e quais
quer papéis a serem arquivados, com ° objetivo de sua organiza
gac técnica e racional.
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)

10 = Datilografar fichas, oficios, exposigoes de motivo, ante-
projetos de leis, mapas, tabelas, quadros sstat{sticos, traba=
lhos cient{ficos em lingua pratica ou estrangeira ou em que an
trem expressoes tecnicas, documentos importantes e sigilosos !
toda e gualquer correspondéncia referente a repartigao,

11 - Presencher a maquina modelo e formulario,

12 = Datilograficos em grau de maior complaxidade e fazer a re
visdo de toda a matéria datilografadas.

13 - Executar trabalhos 'datilograficas em grau de maior comple
xldade e fazer a revisac de toda a materia datilografadas,

l4 - Efetuar buscas de documentos, processos & fichas,

15 = Registrar e classificar a documentagao recebida para ar-/
quivamento. ‘

l6 - Preparar e oparlr.eqbipamentoa de entrada de dados ou si-
milares.

17 = Organizar os decumentos a serem digitados seguindo padroe
ou manuals de Lnatru;go, agrupandp=~os em lotes numerados,

18 = Verificar erros em informagoes digitadas, através de rela
torios ou terminais de video, procedendo as corregoes necessa-
rias. ;

19 = Executar outras tarefas semelhantes ou inerentes a seu '

cargo.

QUALIFICACAD ESSENCIAL:

Conclusao do 192 Grau.

NfUEL ELEMENTAR N = 4

4.1 - ARTIFICE DA SAQDE

SINTEPE DAS ATRIBUICUES

Atividades, sob supervisao imediata, relativas a
exacugao de servigos de reparo, manutengao & conservagao, con-
fecgao de imoveis, viaturas @ aparelhos, bem como servigos de
lJ.tdLnam;nto, de capotaria, estofaris e & de torno mecanico,

ATRIBUICDES TIPICAS:

1 - Exacugac de madeiramento pare tetos e telhados.

2 = Montagem de divisdo de madeira.

3 - Confecgao ds pegas s{imples de madeira tais como caixao en=-
gradados, bancos, pratileiras e outros.

4 - Instalagsc w reparagao de circuikos elétricos.
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5 - Reparo @ manutengao de viaturas, aparelhos e instrumentos.
6 - Montagem, recuperagac e manutangao de aparelhos e instrumen
to eletro-mecanico.

7 - Levantamento da paredes.

8 - Embogo e assentamento de ladrilhos, azule jos, tijolos, mani
lhase outros.

9 = Instalacao de aparelhos sanitarios.

10 - Caisgao, emassamento e pintura de predios,

11 - Execugao de capina, corte, replanto, adubagao periodica ,
irrigagdo, varredura 8 pulverizagao em servigos de ajardinamen-
to.

12 - Exacutar servigos de capotaria e estofarias, requisitando @
mantendo suprimento de material necessario ao trabalho,

13 - Preparar ferramentas, confeccionar e ajustar engrenagem, by
chas, pinos, parafusos, porcas, eixos e outras pegas,

14 - Executar outras tarefas semelhantes ou inerentss & seu car

Qo.
QUALIFICAGRO ESSENCIAL:

Sem nivel de escolaridada eapec{fica, conhecimentos
praticos de pelo menos uma dentre as seguintes atividades pro=/
fissionais: Carpinteiro, eletrecista, mecanico, pedreiro, pin=/
tor, jardineiro, capoteiro ou torneiro.

4,2 = MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUICDES:

.
Atividades relativas a direcaoc e conservagac de ve
culos motorizados, utilizados no transporte oficial de passagel
ro e cargas, racolhendo o vefculo & garagam, gquando coneéluide c
sarvigo @ comunicando por escrito qualquer defeito pbservado.

QUALIFICAGRD ESSENCIAL:

18 Grau incompleto mais habilitacao especifica.
4.3 = AUXILIAR LABORATGRIO

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES:

Atividedes que envoelven execugao, sob supervia:o i
mediatea, de trabalho de limpeza e CONServagao am laboratorioc,

ATRIBUICOES TIPICAS: .




\

1 - Conservar & manter limpos os aparelhos & materiais usados
em laboratorio.

2 = Limpar e esterelizar vidros e outros utens{lios,

3 = Fazer registro de trabalhos,

4 - Conferir material recebido.

5 Rotular vidros,
6 = Lidar com instrumentos, tais como: auto-clav, sstufas e copn

trifugadores,

7 = Preparar ambiente para a axecugao dos exames de analises,

8 = Manter limpo o local de trabalho.

9 - Executar outras tarefas semelhantes.

10 - Coordenar e supervisonar, quando for necessario tarefas i=

nerantes a seu cargo.

QUALIFICACRO ESSENCIAL:

18 Grau incompleto (18 ciclo), mais formagao espec

fica,
‘4,4 = AUXILIAR DE CONTROLE DE ZOONOSES X

SINTESE OAS ATRIBUICDES:

Atividades, sob supervisac imediata, relativas a s
vigos de limpeza e preparagao de material no controles de zoono-
ses, & na captura e tratamento de animais bem como controle de
roedores & de focos de vetores,

ATRIBUICHBES TIPICAS:

1 - Capturar, limpar e alimentar animais,

2 = Limpar canais ou outro loscal de guarda de animais

3 - ldentificar, sob supervis@o, focos de vetores e area perif)
cal,lbem como da ninhairas e de roedores.

4 = Aplicar, scb supervisdc, Inseticldas e raticldas,

% = Montar, limpar e lavar equipamentos.

6 = Procader a limpeza das dapandsncics.

7 - Executar tarefas semelhantes ou inerentes a seu cargo.

QUALIFICACAD ESSENCIAL:

18 Grau incompleto com habilitag@o especifica,

4.5 = AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DE SAUDE

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: .
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Atividades relacionadas & vigilancia sobrea bens e !
propriedades da Secretaria de Salde, execugao de servigos de lim
peza e conservagao dos mesmos, transporte, remogan, arrumagao &'
condicionamento de materials, servigos de circulagaoc de correse/
pondéncia oficial, processos ou quaisquer documentos nes raparti
¢oes, bem como exercer atividades relativas a sapultamanto nos
cemiterios municipais.

ATRIBUICHOES TIPICAS:

1 = Fazer vigilancia noturnas nos préedios municipais ou onde sa
acharem instaladas, unidades da Secretaria Municipsl de SalUde.

2 = Verificar se as fechaduras e trincos das portas e janelas do
imovel sob a sus guarda estio devidamente fechadas & levar ac
conhecimento das autoridades competentes as irreqularidadss.

5 = Receber, distribuir, entregar expediente interno & ixterno.
4 - Receber, separar e distribuir correspondéncia. .
5 = Transmitir recados,

6 = Prastar informagOes ao pUblico sobre localizacaé da repartie-
cao.

7 = Prestar servigo de copeiragem.

8 = Lavar, limpar, comodos e demais dependéncias,

9 - Varrer, raspar e encerar assoalhos,

10 = Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, galerias e vidragas,

1l = Polir objetos, pegas & placas metélicas, espanar moveis ’
limpar janelas @ remover lixos 8 detritos. 5

12 = Manter a limpsza das instalagoes sanitarias.

13 = Guardar e arrumar objetos.

14 = Limpar capinar e varrer patios,

15 = Abrir as sepulturas para sepultamente, ou exumagao, grarda=
das as brdens do administrador da necropole.

16 = Mantar a limpeza, & conservagao das sepulturas & seus orna=-
mentos @ das vias de acesso das mesmas,

17 = Comuniear, verbalmente ou por escrito, as irregularidades '
gua forem preaenciadés ou encontradas na parte interna do cnmlté
ric em gue servir,

18 - Exscutar tarefas semelhantes ou Inerentes a seu cargo.

QUALIFICAGRD ESSENCIAL:

1?2 Grau incompleto.

4.6 - AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGOS'OE SA(DE
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SINTESE DAS ATRIBUICUES:

Atividades que envolvem execugao, sob supervisao
imadiata de trabalhos administrativos de acordo com diretri-
zes pri-aatabelecidaa. bem como & execugao de servigos dati-
logréficoa @ a recepgao de autoridades, visitantes e pﬁblico
interno eu externo,

ATRIBUICUES TIPICAS:

1l - Auxiliar o assistente operacional e o agente operacional,
servindo de elemento de ligagao, executando tarefas que nao
apresentam complexidade.

2 = Providanciar para qua a colecEg de leis, decretos, porta-:
rias 8 outros documentos sstejam sempre em ordem,

3 = Colaborar com os seus superiores na conferencia de docu=/
mentos e na distribuig3o snterna de processos,

4 - Copiar em livro ou ficha para registro, atos funcionais '
de orgac a que estiver subordinado. y

5 = Recepcionar as pessoas, funcionarios ou nig 8 encaminha =
las, sequndo as ordens de seus superiores,

6 = Atender ao telefone ® outro meios de comunicagao,

7 = Executar tarefas semelhantes ou inerente a ssau cargo,

WUALIFICACRO ESSENCIAL:

18 Grau incompleto. ' .
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A N E X O VI

REGIME DE TRABALHO DODS MEMBROS DA
MENTO,

S

-

SECRETARIA DE SAUDE E SANEA=-

CARREIRAS FUNCIONAIS

HORARID ( ate )

NfVEL SUPERIOR

£ 24300 h
TECNICO DE RAIO X
NfveL mépio
(12 @ 29 GRAUS) 44:00 h

NfVEL ELEMENTAR

44300 H




