LET Ne¢: 640 D 26 DE DEZEMBRO DE 1991.

Dispde sobre o Plano de Carreirs
dos Profissionais de Educagio do
Municipio de Cachoeiras de Maca-
Cu-RJ.

A CAMARA MUNTICIPAT, DE CACHOEIRAS DE Mach-

CU, Estado do Rio de Janeiro, Decreta e Eu Sanciono a Seguinte
Lei:

TITULO T
X Ao
Da ESTRUTURACXO
Z2TIC0 12 - Fica constituido o Plano de Carreira dos Profissionais
e& Zducacic do Municipio de Cachoeiras de Macacu-RJ., conforme pre
©2STC ro artigo 204 da Lei Organica do Municipio de Cachoeiras dg
Maczcl e regido relas disposi¢des desta Lei.
22230 28 - 3 Plaro de Carreira dos Profissionais da Educagio do
wnicinic ge Cacriceiras de Macacu, organiza-se em 02 (duas) carrei
2% z & sazer:
- -~ YAGISTERIO;
=I - L2010 EDMINISTRATIVO Da, EDUCAGAO.
L ti - Membros de viagistéric PUbliceo $&o os servidores de provimen
T gletivc, DErtercentes 3 Categoria funcional professor,
i 2: - Membres de £pPolo kdministrativo da Educagdo s3o os servide-
T€s de provimentes efetivo que exercam atividades pertinentes ao
~DPCls Zdministrativo nos orgaos da Secretaria Municipal de Educa-
Cac.

2222050 38 - Nz carreira do Magistério,wa categoria funcional pro-"
Zessor abrange as seguintes Classes: .

I - PROFEZSOR II (Docente II)
II - PROFESSOR I (Docente I )

§ 12 - S30 em nimero de 02 (duas) as Classes do Magistério com as
seguintes atribuigdes, de acordo com a area de atuagao: .

a). PROFESSOR II - Integram esta Classe os Proféssores apro
vados em Concurso Publico bara exercer suas atividades”
profissionais, especificamente do pré-escolar a 42 sé-!
rie do 1° Grau; da 12 3 42 fase do Ensino Supletivo. em
Educagido Especial. ) ‘

b). PROFESSOR I - Integram esta Classe os Professores apro
vados em Concurso Puiblico bara exercer suas atividades?
profissionais, eéspecificamente, da 52 3 ga série do 12
Grau; da 52 3 82 Fase do Ensino Supletivo e no 20 Grau.

ARTIGO 42 - A Carreira ge Apoio Admimistrativo da Educagdo abrange
as seguintes Classes: qX

Nl ©.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

I - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE 12 SEGMENTO DO 12 GRAU (12
SERIE):
~ Agente de Limpeza Escolar

—- Agente de Portaria Escolar
- Vigia Escolar

II - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL DE 1° SEGMENTO DO 12 GRAU
ESPECIALIZADO:

- Artifice de Cozinha Escolar
III - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NfVEL DE 12 GRAU
~ Agente de Mecanografia
v - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL DE 1le GRAU ESPECIALIZADO:

- Mecandgrafo (a nivel de Secretaria Municipal de Educac3o)
\Y - ATIVIDADES PROFISSIONAIS'DE NIVEL DE 2¢ GRAU:

- Agente de Arquivo Escolar
- Datildgrafo
- Inspetor de Alunos

v
AN
{7

ARTIGO 52 - As Carreiras dos Profissionais de Educagio ficam estru
turadas em 02(dois) quadros, a saber:

I — QUADRO PERMANENTE (ANEXO II) - Integrado por Cargos de provi

mento efetivo, cujos detentores atendam ao nivel de escolari
dade exigido.

II - O QUADRO SUPLEMENTAR (ANEXO IV) - Integrado por servidcres
“ estaveis ou n3o e todos os nio concursados que n3o possuam '
o nivel de escolaridade exigido e por cargos em extincao,

§ 12 - Os Cargos integrantes do Quadro Suplementar extinguir-se-
ao a medida que vagarem.

§ 22 - Aos Servidores que obtiverem a escolaridade minima exigida'

€ assegurado, e direito de passarem a integrar o QUADRO PERMANENTE,
mediante a obtengao de formagaoc correspondente ao Cargo de que for

detentor, na forma prevista nesta Lei, através de Requerimento jun
to ao protocolo da Secretaria Municipal de Educag3o.

TITULO II
. DO INGRESSO e

ARTIGO 62 - O ingresso em qualgquer carreira do Planc de Carreira
dos Profissionais de Educag3o serd feito através de Concurso Publi-
co de provas e titulos devendo realizar-se de dois em dois anos, po
sicionando-se o servidor na referéncia. inicial da Classe a que @
‘concorrer. .

UNICO - O Prazd acima estipulado poderd ser prorrogado por igual'
periodo, se o interesse pdblico assim’‘exigir.

ARTIGO 72 ~ A Nomeagdo, em cardter efetivo, restringir-se-a ao nuime
ro de vagas existentes, obedecendo, rigorosamente, a ordem de Clas-
sificagdo e serd feita para a respectiva classe em que deu a aprova

gdo no concurso,
/ng )
. I~ .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

TITULO TITI
DA _ORGANIZACAO E Do ENQUADRAMENTO

ARTIGO 8¢ - Qs Cargos dos Profissionais da Educacgio, abrangendo o
Pessoal de Apoio Administrativo da Educagdo do Magistdrio PUblico
Sao organizados em niveis, de acordo com a escolaridade, e escalo
hados em referénecias, conforme o efetivo tempo de servico pdblico
Prestado ao Municipio de Cachoeiras de Macacu-RJ.

8 12 - as categorias funcionais s3o estruturadas em 11 (onze) ni
veis, correlacionados com a escolaridade neles implicita, confor-
me o disposto nos anexos I e ITI.

§ 22 - o0s Cargos estio organizados nos Quadros Permanentes e Su-
Plementar, com 16 (dezessels) referéncias de acordo com o efetivo

tempo de Servigo, ocorrendo a mudanga de referdncia de cinco em
Ccinco anos, conforme Anexo II, IIT e 1V,

§ 32 - ,Para o posicionamento das referéncias ja mencionadas, con
tarjseja'o tempo de servigo publico Municipal, sob qualquer regi-
M& juridico apurado ra data da vigéneia desta Lej.

§-49_— O Servidor serid posicionado, automaticamente na referéncia
1med1atamente Superior, assim que completar o tempo maximo de ser
V1GO previsto na referéncia anterior,

° ~- O enquadramento dos servidores no Quadro Suplementar dar-

Se-a segundo o respectivo tempo de servigo, observado o disposto'
no “caput" deste artigo,

TITULO . IV
DO REGIME DE TRABALHO

ARTIGO 92 - O Regime de trabalho dos membros do magistério publico
ant GO 92
sera de: .

I - PROFESSOR II
22 (vinte e duas) horas semanais, sendo 20 (vinte) em sala

de aula e 02 (duas) em atividades complementares de plane-
jamento.

II - PROFESSOR I
16 (dezesseis) horas-aula semanais, sendo 12 (doze) horas'

aulas em sala de aula e 04 (quatro) horas-aula em ativida—
des complementares de planejamento.

III - SUPERVISOR EDUCACIONAL E ORIENTADOR EDUCACIONATL
16 (dezesseis) horas semanais.

IV -~ SECRETARIO ESCOLAR w
25 (vinte e cinco) horas semanais
\% - PROFESSOR EM FUNGCXO DE EXTRACLASSE

25 (vinte e cinco) horas semanais

§ ONICO - A Carga hordria das fungdes gratificadas de Diretor e
Diretor-Adjunto de Escola que possuem uma matricula serd de 20 '
(vinte) horas semanais: Para os dque possuem matriculas, serd de
40 (quarenta) horas semanais, pedendo acumular na mesma escola.,

ARTIGO 102 - O Regime de Trabalho do Pessoal de Apoio Administrati
Vo sera de 30 (trinta) horas semanais.

-
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TITULO V
DAS VANTAGENS

ARTIGO 112 - Os Profissionais de Educagdo enqguadrados nos Cargos do
Plano de Carreira da Educagdo far3o jis ao Adicional por Tempo de
Servigo, computado por triénios, sendo que para o primeiro triénio o
Adicional serd de 10% (dez por cento) e para os triénios seguintes '
sera de 5% (cinco Por cento), calculadis sibre o vencimento-base:

TRIENIOS: 3 anos - 10%
© anos - 15%
9 anos - 20%

12 anos -~ 25%
15 anos -~ 30%
18 anos - 35%
21 anos - 40%
24 anos - 45%
27 anos - 50%
30 anos - 55%
33 anos - 60%
35 anos - 65%

§ UNICO - Os tridnios devidos s80 pagos automaticamente, bastando pa
ra tanto, que se complete o tempo de servigo correspondente, e se re
dueira junto ao Protocolo da Secretaria Municipal de Educacao.

ARTIGO 12° - Os ocupantes da carreira do Magistério, de Apoio Adminis
trativo, receberio gratificagles de dificil acesso, desde que estejam
lotados e em efetivo exercicio nas Unidades Escolares classificadas °
nesta categoria pela Secretaria Municipal de Educaglo, e observando
os "seguintes critérios e percentuais sobre o vencimento-base do Servi

dor.

I - Inexisténcia de linhas regulares de transportes coletivos ou’
reduzidos nimeros de horirios para os coletivos das linhas e-
Xistentes, gerando a necessidade do servidor permanecer na
Unidade Escolar por um periodo superior a duas horas além da
Carga horaria a que se encontra sujeito - 30% (tinta por cen-
to); : .

II ~- Necessidade de, tomando por base a sede do Distrito onde a

Escola esta situada, utilizar o servidor no percurso de ida
e volta, tempo superior ao de sua permanéncia na Unidade Esco
lar - 35% (trinta e cinco por cento): '

III — Funcionamento de turno da noite due encerrando suas atividadeg
a partir de 22 (vinte e duas) horas, obrigue o servidor, que
no referido turno exerce suas fungles, a guardar transportes’
coletivos durante o minimo 45 (quarenta e cinco) minutos -

40% (quarenta por cento):

v - Necessidade de ser realizado pelo servidor um percurso a pé '#®
superior a dois kildmetros, para atingir a escola.
40% (quarenta por cento):

\Y — Localizag8o em morros que devem ser. vencidos em condigoes di-
ficeis, tais como caminhos de terra e encostas ingremes.
40% (quarenta por cento).

VI - Necessidade de hospedagem do Servidor na localidade em que se
acha situado o estabelecimento de ensino, em decorréncia da

inexisténcia ou precariedade de transportes para sua lomocio.
50% (cinquenta por cento).

ARTIGO 132 - Os professores regentes de Classes Especial, Pré-Escolar
de turma em processo de alfabetizagdo e multiseriada, far3o jus a uma
gratificagdao de 15% (quinze por cento)/g?bre O seu vencimento.
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ARTIGO 14° -~ Em efetivo exercicio de funcdo, ao Diretor, Diretor-
Adjgnto, Segretério de Escola, Dirigente e Coordenador de Turno ,
sera atribuida a gratificagdo no valor de 30% (trinta por cento ),
25% (vinte e cinco por cento), 15% (quinze por cento), 15% (guin-

ze por cento) e 1l0% (dez por cento) respectivamente, sobre o
vencimento-base do Servidor. )

~ARTIGO 152 - Fica garantido o pagamento de insalubridade acs Ser-

vidores ocupantes dos cargos de AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR e
ARTIFICE DE COZINHA ESCOLAR no percentual de 10% (Dez por cento)
sobre o seu vencimento-base.

'

ABTIGQ 162 -~ Na passagem de uma referencia para outia, os Profis-
sionais de Educagao terdo garantida uma diferénga de 12% (doze
por cento) sobre os vencimentos.

ARTIGO 172 - As datas base dos Profissionais de Educacio serdo em
le de maio e 12 de novembro.

TITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA ° CARREIRA

ZRTIGO 18¢ - O desenvolvimento do Profissional de Educagdo na Cax
reira ocorrera mediante progress3o, promogao e ascensio:
ARTIGO 192 - Progressdao é a passagem automdtica do funciondrio de

uma referéncia de vencimentos para a seguinte, dentro do mesmo ni
vel da mesma classe.: : )

§ UNICO - O funcionario serd posicionado na referéncia do seu ni-
vel de acordo com o tempo de servigo, da seguinte forma:

I - Na 12 referéncia, de O (zero) a 5 (cinco) anos.

ITI =~ Na 22 referéncia, de 5 (cinco) a 10 (dez) anos;

III - Na 32 referéncia, de 10 (dez) a 15 (quinze) anos;

IV - Na 42 referéncia, de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos;

\Y - Na 52 referéncia, de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos;
VI =~ Na 62 referéncia, a partir de 25 (vinte e cinco) anos.

ARTIGO 202 - Promogdo é a passagem de um nivel para outro superi-
or, com base em maior grau de formagdao profissional especifica_

due devem ser requerida junto ao protocolo da Secretaria Municipal
de Educagido. '

§ 12 - A Promogao ocorrera:

a). Semestralmente, nos meses de margo e outubro; "
b). Sem prejuizo da drea de atuagao do funciondrio.

§ 22 - Os titulos para promocio na forma deste artigo, si3o adgui-

ridos em curso de formagao (12 e 2¢2 Grau), especializacgdo, gradua
gdo, pds-graduacdo "Lator Sensu", "Stricto Sensu", e estudos adi-

cionais relacionados diretamente com o ensino e a educacgao.
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ARTIGO 212 ~ Ascensio & apassagem do Professor da Classe de Docen

te II para’Classe de Docente I em decorréncia de aprovacao em
Concurso PUblico.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERATIS

ARTIGO 22¢ - Para efeitos de implementag3c desta Lei, aos Profis—
sionais de Educagdo que ingressaram na Rede P’ublica Municipal em
ocasido anterior 3 realizagao do primeiro concurso piblico Munici
pal para o Magistério (Fevereiro de 1987), serio assegurados a
permanéncia e o enquadramento na fungdo exercida atualmente desde

due apresentem a habilitagdo especifica exigida para a referida '
fungio.

ARTIGO 232 - O Servidor dque continue em atividade apds requerer '
oficialmente a obtengdo da aposentadoria por tempo de servigo e
cuja tramitag8o do requerido seja superior ao periodo de 180 (cen

to e oitenta) dias, farji jis, automaticamente, ao recebimento de

mais 5% (cinco por cento) da referénecia em que estiver posiciona-
do.

ARTIGO 24° - Fica estipulado o prazo de 30 (trinta) dias, a par-'
tir da data da publicagdo desta Lei, para que a Secretaria Munici
pal de Educag¢3o institua Comiss3o que se incumbird de proceder o
levantamento necessdrio para a implantagdo deste Plano de Carrei-
ra, que ndo poderd ultrapassar 90 (noventa) dias.

ARTIGO 25¢ - As despesas decorrentes da aplicagao do disposto des
ta Lei correrdo a conta de Dotagd®s Orgamentdrias prdéprias, fican-
do o Poder Executivo autorizado, para tanto, abrir os créditos su
plementares que se facam necessdrios.

ARTIGO 262 - Esta Lei entrafa em vigor na data de sua publicacio,

revogadas as disposigdes em contrario, e em especial a Lei ne 612
de 22/10/91,

GABINETE DO PREFEITO, 26/DEZ%MBRO/1991.
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Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

ANEXO 1II
QUADRO PERMANENTE

e TG T —— REF. 1 a 6
Atividades Profissionais de nivel de 1o Segmento de 12 Grau(l2
42 Série).

- Agente de Limpeza Escolar

~ Agente,de Portaria Escolar

- Vigia Escolar

a

NIVEL (B)...... .. i eeceronrnoioiiiiss ceeeeeraaas . REF. 2 a 7
Atividades Profissionais de nivel de 1° Segmento de 19 Grau Especiali
zado, B

- Artifice de Cozinha Escolar

vaEL‘(C) .....'...'...'..................'-'I..l.' REFI 3a8
Atividades Profissionais de nivel de 1° Grau.
= Agente de Mecanografia

NfVEL (D)...'.'...".-......‘........'......Q....’. REF. 459
Atividades Profissionais de Nivel de 1le Grau Especializado.
- Mecandgrafo .

1Y

A

NIVEL (E).......................................... REF. 5 a 10
Atividades Profissionais de nivel de 2¢ Grau.

- Agente de Arquivo
«- Datildgrafo

- Inspetor de Alunos

Ay

T ... REF. 6 a 11

Atividades Profissionais de nivel de 2° Grau Especializado

~ Professor II (com habilitagio em curso de Formagao de Professores
de 3 ou 4 anos, ou registro permanente de Professor'
primdrio, obtido mediante Legislagao anterior a Lei'
5692/71.

NIVEL (F1).oeieeuneunrrnnnesnanssnnmssoiiiiii i T REFL TS 10

Atividades Profissionais de nivel de 2¢ Grau Especializado

- Professor II (com habilitagdo em curso de Forma¢3o de Professores '
de 3 ou 4 anos acrescida de Estudos Adicionais.

- Professor I (com habilitac3o supracitada). e

X

NIVEL (G)ueenineerveermnnronnosooosooiiii i T REF. 8513
Atividades Profissionais de nivel superior (32 Grau)

- Professor II (com Licenciatura Curta)

- Professor I (com Licenciatura Curta) W
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Estado do Rio de Janmeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

ANEXO IIT
REFERENCIAS SALARIAIS

REFERENCIAS ' VALOR (cr$)
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‘ | @ Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU

ANEXQ IV
QUADRO SUPLEMENTAR

NIVEL (A)eeveeenn.. tieeceseccsessasecescnnascsesnses- REF. 1 a 6
Atividades Profissionais de nivel de 12 Segmento do 12 Grau (12 a 42)
- Servente

- Porteiro

- Vigia : :

- Zelador '

NIVEL (B)OO-'v-ocooo'o--'-ovcco-o.-uovovo--o.--oooo'oREF 28.7

Atividades Profissionais de nivel de 12 Segmento do 12 Grau (12 a 42)
- Merendeira

NtVEL (El)onoc.00..-0.-oc.oo.co.o.v-cooo'..-ocIooc.--REF

Atividades Profissionais de nivel de 12 Segmento do 1¢ Grau Especiali
zado.

- Instrutor de Manicure

- Instrutor de Confeitagem

- Instrutor de Tricd

- Instrutor de bordado a mao

- Instrutor de Corte e Costura

NIVEL (E)......'.......0.‘...-.."..'...’-."'.'.."REF.
Atividades Profissionais de nivel de 1@ Grau
- Inspetor de Alunos

NIVEL (F).-..'..'.....,...'...'.'..'..'.'.....'..I"'REF
Atividades Profissionais de nivel de 12 Segmento do 12 Grau (12 a 42)
- Professor Adjunto

NI\IEL (Gl)"....’.'......"'...."..'...'Q".'..'l'-REF.
Atividades Profissionais de nivel superior (32 Grau). :
- Especialista em Educagdo (Licenciatura Plena)

NIVEL (H)...OI‘I.I.".I..!'.'CO.'I.'..'..‘.l.l......REF

Atividades Profissionais de nivel com especializacgdo em drea de pgs-
graduagdo "Lato Sensu"
- Especialista em Educacgao

NIVEL (Hl):oeeueooceonneooonnsononnnnn . ]
Athldades Profissionais de nivel superior com especializacio em area
de pds-graduagio "Strito Sensu"
- Especialista-em Educagao
//f
Y 4




