Ler N, 398 o pE-07 pE_._MAIO . . DE 1590, -

Altera a Estrutura Administrativa /
da Prefeitura 2 da outras providen-
cias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, decreta e
eu sanciono a seguinte LEI:

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

art.i. - A acao do Boverno municipal se orientara no sent ido /
do desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servicos pres-—
tados a populacao, mediante planejamento de suas atividades.

Paragrafo 1. - 0 Planejamento das atividades da Administracao
Municipal obedecera as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e sera
feito atraves da elaboracao e manutencao atualizada dos seguintes /
instrumentoss?

I - plano de desenvolvimento integrado;
11 - orcamento plurianual de investimento;
II1I -~ orcamento-programa.

pParagrafo 2. ~ A elaboracao € execucao do plane jamento das a -
tividades municipais guardara inteira consonancia com 0S planos e /
programas do Governo do Estado e dos orgaos da Administracao Federal.

Art.2. - A acao de Municipio em areas assistidas pela atuacao
do Estado ou da Uniao sera supletiva e, sempre que for o caso, busca-
ra mobilizar os recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Paragrafo 1. - 0 Prefeito Municipal podera instituir Coordena-
coes de Programas Especiais Rara atender as necessidades conjunturais
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que demandem atuacao da Prefeitura, observado o disposto no Capitulo
Iv.

Capitulo II

DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA
Art.3. - 0 sistema administrativo da Prefejtura de Cachoeiras
de Macacu e constituida dos seguintes orgaos: '

I - Orgaons de administracao geral:
- Assessoria Tecnica
= Procuradoria
Departamento de Turismo e Certames
- Secretaria Municipal de Administracac
- Secretaria Municipal de Fazenda
_ji II1 - Orgaos de administracao especificas
i - Secretaria Municipal de Obras e Viacao
2 — Secreatria Municipal de Educacao e Cultura
3 - Secretaria Municipal de Saude, Meio Ambiente
e Promocao Social
III ~ Orgaons de administracao indireta:
i =~ Departamento de Assistencia a Agricultura /
a Lavoura e Pecuaria - D.A.L.P.
2 - Empresa Municipal de Desenvolvimento, Habita-
cao, Obras e Saneamento FPublico-E.M.D.H.O.85.P.
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Capitule III
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS BASICOS DA PREFEITURA

Secao 1
Da Procuradoria
Art.4. - A Procuradoria € o orgao que tem por finalidade exer-
- cer as atividades com vistas a defesa do Estado, da Ordem Economica e
éii Social e demais deveres com base nas Fontes do Direito.

Secao II
Da Assessoria Tecnica
Art.S5. - A Assessoria Tecnica & o orgao incumbido de AssessO -
rar o Prefeito, principalmente no planejamento, elaboracao € acompa -
nhamento do Orcamento-Programa & Plurianual de Investimentos.

Secao 111
Do Departamento de Turismo, Esporte e Lazer
Art.é46. - 0 Departamento de Turismo, Esporte e Lazer e o orgao /

incumb ido de desenvolver acoes no sentido de divulgar os atrativos tu -
risticos, planejar e fortalecer o desenvolvimento do turismo do munici-
pio, da divulgacao e promocao do patrimonio cultural e das belezas na-
turais do municipio, bem como a realizacao de eventos.




titulars:

a) Divisao de Turismo e Eventos
b) Divisao de Esportes
c) Divisao de Divulgacao

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Administracao
Art.8. - A Secretaria Municipal de Administracao e o orgao in-
cumbido de exercer as atividades administrativas da Prefeitura, da /
-’ Preparacao, registro, publicacao e expedicao dos atos do Prefeito, de
ddi recrutamento, selecao, treinamento, regime juridico, controle funcio-
nais e demais atividades de pessoal, de padronizacao, aquisicao, /
guarda, distribuicao e controle de todo o material utilizado na Pre -
feitura, de tombamento, registro, inventario, protecao e conservacao
dos bens moveis, imoveis e semovente, de recebimento, distribuicao, /
controle do andamento e arquivamento definitivo dos papeis da Prefei-
tura, da conservacao interna e externa do predio da Prefeitura, mo-
veis e instalacoes.

Art.?. - A Secretaria Municipal de Administracao compoe-se das

seguintes unidades de servico, imediatamente subordinadas ao respect i-

vo titular:

R) ASSESSOria
b) Departamento de Pessoal e Recursos Humanos
€) Divisao de Processamento de Dados
d) Divisao de Compras e Servicos Gerais
e) Secao de Pessoal
= ) Secao de Material
- 9) Secao de Protocolo
h) Secao de Patrimonio

Secao V

Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art.i0. - A Secretaria Municipal de Fazenda e o orgao encarre-
gado de executar a politica financeira do Municipioy das atividades /
referentes ao lancamento, fiscalizacao e arrecadacao dos tributos e
rendas municipaisy do recebimento, pagamento, guarda e movimentacao /
dos dinheiros e outros valores do Municipio; da elaboracao da propos-
ta orcamentaria e do controle da execucao do orcamento em colaboracao
com a Assessoria Tecnicay; do controle e escrituracao contabil da Pre-

Art.7. = 0 Departamento de Turismo Esporte e Lazer compoe-se das
seguintes unidades de servico, imediatamente subordinadas ao respect ivo
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feitura; e do assessoramento geral em assuntos fazendarios.

Art.ii. —- A Hecretaria Municipal de Fazenda compoe-se das se -
guintes unidades de servico, imediatamente subordinadas ao respectivo
titular.

a) Assessoria

b) Departamento de Tributos

c) Departamento de Contabilidade
d) Departamento de Fiscalizacao

e) Departamento do lTesouro

) Divisao de Cadastro Imobiliaric
g) Divisao de Cadastro Economico
h) Divisao de Fiscalizacao

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Obras e Viacao

Art.i2. — A Secretaria Mmunicipal de Obras e Viacao e o orgao /

incumbido de executar as atividades concernentes a elaboracao de pro -
Jetos, construcao e conservacao das obras publicas municipais, assim /

como dos proprios da Municipalidade; ao licenciamento e a fiscaliza -
cap de obras particulares; a manutencao dos parques, Jjardins e da ar-
borizacao; a pavimentacao de ruas; a abertura de ruas e de novas ar -
terias € logradouros publicos; a construcao & conservacao de estradas
e caminhos municipais integrantes do sistema~rodoviario do Municipio
a fiscalizacao de contratos que se relacionem com Servicos a seu car-

goy; € a manutencac da frota de veiculos € do equipamento de uso geral,

bem como sua guarda € CONServacao.

e Art.13. - A Secretaria Municipal de Obras e Viacao compoe-se /
- das sequintes unidades de servico, imediatamente subordinadas ao res-
pectivo titular:

a) Assessoria

b) Departamento de Transporte, Estradas de Rodagem
e Conservacao

c) Departamento de Obras e Conservacao

d) Departamento de Plansjamento

) Divisao de Execucaon, Fiscalizacao e Licenciamento

) Divisao de Administracao Regional de Japuiba

g) Divisao de Administracao Regional de Papucaia

h) Divisao de Administracas Regional de Parque da
Ribeira
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Secao VII.

Da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Art.i4. - A Secretaria Municipal de Educacao € Cultura € o or-
gao responsavel pelas atividades relativas a educacao primaria; a Ins-
talacao € manutencao de estabelecimentos municipais de ensinoy a ela-
boracao € execucao do Plano Municipal de Educacao; a manutencao dos /
programas de alimentacao escolary; a manutencao da biblioteca; a difu~
sao cultural e elaboracao de programas recreativos e desportivos.

Art.i5. - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura compoe-
- ~s5e das sequintes unidades de servico, imediatamente subordinadas ao
» respectivo titulars

a) Assessoria

b) Departamento de Ensino

c) Departamento Administrativo

d) Departamento de Cultura

e) Divisao de Ensino de Primeiro Grau e Pre-Escolar

f) Divisao de Nutricao Escolar

g) Divisao de Material Escolar

h) Divisao de Pessoal

i) Divisao de Eventos Culturais, Recreativos e Des -
portivos

J? Divisao de Biblioteca

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Saude, Meio Ambiente e Promocao Social

- Art.ié6. - A Secretaria Municipal de Saude, Meio Ambiente e
Promocao Social € o orgao incumbido de desenvolver acoes para a con
secucan dos objetivos do Governo que visam a melhoria do nivel de
saude da populacao, bem como a preservacao, controle e uso dos ele
mentos naturaisy promocao, protecao, recuperacao e reabilitacao d
saude; promover a melhoria do padrao alimentar da populacao de uma
maneira geral atraves de campanhas educativas ou mesmo da distribui
cao de alimentos; criacao £ manutencao de infra-estrutura para pres -
tacao de servicos medicos atraves de rede hospitalar, dos ambulatorios
e postos de saudej; criacao € manutencao de intfra-estrutura para pre -
vencao e combate as endemias objetivando seu controle e/ou erradica -
cao assim como 0 estabelecimento de medidas de vigilancia epidemiolo~-
gica; criacao e manutencao de infra-estrutura e a vigilancia sanita -
ria, bem como o controle de atividades relacionadas a drogas, medica-
mentos e alimentos; distribuicao de drogas e, produtos tarmaceuticos /

1N 33 NS




em geral com a finalidade de possibilitar o atendimento de programas
assistencials a pessoas carentes de recursos; protecao dos recursos /
naturais e controle da poluicao ambiental; protecao dos solos contra
os desgastes ocasionados pelo homem ou por agentes da naturezay evi -
tar e controlar a poluicao das aguas, do ar, do solo e sonora; prote-
cao de areas urbanas e rurais contra possiveis danos causados por se-
cas ou minimizar seus efeitos; evitar danos em areas urbanas ou ru -
rais, ocasionadas por enchentes; aproveitar, para fins urbanos ou ru-
rais, terras eventuais ou constantemente alagadas.

Art.i7. - A Secretaria Municipal de Saude, Meio Ambiente e /
Promocao Social compoe-se das seguintes unidades de servico, imedia -
tamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Assessoria

b) Departamento do Meio Ambiente

€) DLepartamento Hospitalar

d) Departamento de Assistencia Social

e) Departamento de Saude Ccletiva

f) Divisao de Administracac do Ambulatorio
g’ Divisao de Administracao do Hospital

h) Divisao Medica do Hospital

i) Divisao de Vigilancia Epidemiologica

J? Divisao de Vigilancia Sanitaria

1) Divisao de Odontologia

m) Divisao de Supervisao Unidades de Sauégé
m) Divisao de Medicina Alternativa

Ccapitulo [V
DAS COORDENACOES DE PROGRAMAS ESPECIALS
Art.id. -~ As Coordenacoes de Programas Especiais previstas no
paragrafo primeiro do art.2. desta Lei, serao instituidas por decreto
do Prefeito.

Paragrafo 1. - O decreto que insituir Coordenacao de Programas
Especial especificaras

I - os programas cuja execucao ficara a cargo da Lo-
ordenacao.

[I - as atribuicoes de titular da Coordenacao e sua
competencia para proterir despacho decisorios.

Faragrato 2. -~ Nao se intituira Coordenacao para a execucao de
Programas ou o trato de assuntos que se incluam na area de competen -
cia dos Servicos e orgaos de mesmo nivel hisrarquico.
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Paragrafo 3. - A instalacao de Coordenacao de FProgramas Espe -
ciais dependera da existencia de recursos orcamentarios para fazer— -
face as despesas.

Paragrato 4. — Ao instalar a Coordenacao, o Frefeito Municipal
adotara dos meios materiais € humanos necessari1os ao seu tuncionamen-
to.

Paragrafo 5. - 0 numero de Programas Especiais em funcionamen-
to, concomitantemente, nao sera superior a 3 (tres).

Art.1?. - 0Os encargos de direcao das Coordenacoes de Programas
Especiais serao atendidos mediante o provimento de cargos de Coorde -
nador de Programa.

Capitulo V
DOS PRINCIPIOS GERALS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art .20. - 0 Prefeito, os Chefes de Servico e autoridades de i-
qual nivel hierarquico, salvo hipoteses expressamente contempladas em
Lei, deverao permanecer livres de funcoes meramente executoras € da
pratica de atos relativos a mecanica administrativa, ou que indiquem
uma simples aplicacac de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico —~ O encaminhamento de processos e outros expe-
dientes as autoridades m&ncionadas neste artigo ou a avocacao de qual
quer caso por essas autoridades apenas se darajg

I - quando o assunto se relacione com ato praticado pessoal -
mente pelas citadas autoridades;

II - quando se enquadra simultaneamente na competencia de va-

rios orgaos subordinados aos servicos, orgao equivalente, ou

nao se enquadre precisamente na de nenhumg

II1 -~ para exame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico.

Art.21. - Ainda com o objetivo de reservar as autoridades su -
periores as funcoes de planejamento, orientacao,; coordenacao, contro-
le e revisao, & com o fim de acelerar a tramjtacao administrativa, /
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serao observados, no estabelecimento das retinas de trabalho e exigen-
. cias processuals, dentre outros principios racionalizadores, os se~
quintess

I - tcdo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo
possivel. Fara issos

a) as chefias situadas na base da organizacao deverao re -
ceber a mgior soma possivel de competencias decisorias,
particularmente em relacao aos assuntos rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisao ou or =
denar a acao deve ser a que se€ encontra no ponto mais /
proximo aquele em que a intformacao de um assunto se /
complete ou em que todos o0s meios € tormal dades reque-
ridos por uma operacao se liberem.
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II - a autoridade competente nao podera escusar-se a decidir, /
protelando por qualquer forma seu pronunciamento ou enca -
minhando o caso a consideracao superior ou de outra auto -
ridade;

P e

III - os contatos entre o0s orgaos de Administracao Municipal, 7/
para fins de instrucao de processo, far-se-ao diretamente
de orgao para orgao.
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Capitulo VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSA0 E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art .22. - Ficam criados 0s cargos de provimento em comissao /
constantes do Anexo 1 desta Lei.

Art.23. ~ As funcoes gratificadas nao constituem situacao per-
manente € sim vantagem transitoria e serao atribuidas ao servidor pe-
lo efetivo exercicio de encargos de chefia, assessoramento, € outros
Julgados necessarios.

Paragrato Unico - 0 Prefeito e a autoridade competente para /
fazer designacoes para funcoes gratificadas.

Art.24. - 0s simbolos e valores das Funcoes Gratificadas e dos
Cargos em comissac passam a ser os constantes do Anexo 11.

Capitulo VI1I
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DAS DISPOSICOES FINAILS

Art .25. - Ficam criados todos 08 orgaons competentes e comple -
mentares da organizacao basica da Prefeitura mencionados nesta Lei, /
06 qualis serao instalados de acordo com as necessidades e convenien -
cias da Administracao.

Art.26. - 0 Prefeito baixara o Regimento Interno da Preteitura
do qual constarao:

I - atribuicoes gerais das diferentes unidades administrativas
da Prefeitura;

II - atribuicoes especificas € comuns dos servidores investidos
nas funcoes de supervisao e chefia;

I1I - normas de trabalho que pela sua propria natureza nao devem
constituir objeto de disposicao em separado;

IV - outras disposicoes julgadas necessarias.

Art.27. - No Regimento Interno de que trata o artigo anterior,
o Prefeito podera delegar competencia as diversas chetias para profe-
rir despachos decisorios, podendo, a qualquer momento, avocar a si, /
segundo seu unico criterio, a competencia delegada.

Paragrafo Unico - E indelegavel a competencia decisoria do /
Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo de outras que o5 atos nor-
mativos indicarem:

I - nomeacao, admissao, contratacao de servidor a qualquer ti-
tulo e qualquer que seja sua categoria, € sua exoneracao, demissao, /
dispensa, revisao e rescisao de contratog

Il - concessan e cassacao de aposentadoriaj

III ~ decretacao de prisao administrativag

IV - aprovacao de concorrencia publica, qualquer que seja sua /
finalidade;

V - concessao de exploracao de servicos publicos ou de utili -
dade publica;

VI - permissao de servico publico ou de utilidade publica a ti-
tulo precario;
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VII - alienacao e arrendamento de bens Imove s pertencentes ao /
patrimonio municipal, depois de autorizados pela Lamara;

VIII - aquisicao de bens imoveis POr compra ou permuta ou outra /
modal idades admit idas em lei.,

IX - aprovacao de loteamentos e subdivisao de terreno.
!

Art.28. ~ as reparticoes municipais devem func ionar perfeita
mente articuladas em regime de mutua colaboracao.

Paragrafo Unico - a subordinacaoc hierarquica det ine-se no enun
ciado das competencias de cada orgaoc administrativo e no organograma

Art .29. - A Prefeitura dara atencao especial ao treinamento /
dos seus servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades Fi
nanceiras do Municipio ¢ da conveniencia dos S€rvicos, frequentar /
CUrsos e estagios especiais de treinamento e aperteicoamento.

)
Art.30 - 0 servidor municipal nomeado Para exercer cargo em co-
Missao percebera Juntamente com Seus vencimentos ou salarios, 100% (cem
POr cento) dos vencimentos 40 cargo em comissao ou funcao,

POr cento) se servidor municipal, nos demais Casos ate 8BUZ (oitenta pPoOr
cento) da remuneracao do referido cargo ou funcao,

Art.32. - Fica o FPoder Executivo autorizado a abrir creditos
suplementares ate 80X(ointenta POr cento) do total da despesa ixada /
No orcamento do corrente exercicio, para atender as despesas decorren
tes da implantacao da Presente Lei.

Art .33. - a4 Presente Lei entra em vigor na data de sua Publi -
€acao produzindo efeitos a partir de 0i de abril de 1990.

Art .34, - Revogan-se as disposicoes em contrario.
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMLISSAO E FUNCAO GRATIFI1CADA
ORGAOS DE ADMINISTRACAO DIRETA

Denominacao N.de cargos
Coordenador de Programas Especiais 03
Assessor Tecnico . 01
Procurador Geral 01
Procurador o2
Secretario 05
ASSRSSOr 05
Diretor de Departamento ié
Chefe de Divisao a6
Chefe de Secao 04

ORGAO DE ADMINISTRACAO INDIRETA

D.A.L.P.
Denominacao N.de cargos
Diretor 01
Chefe de Divisao 04
E.M.D.H.0.5.F.
Denominacao N.de cargos
Diretor 01
: Chefe de Divisao 02




Denominacac

N - o

Coordenador

CLASSIFICACAO DOS sSIMBOLOS

de Programas Esp.

Secretario
Procurador Geral
Procurador
Assessor Tecnico
ASSeEssor

Diretor EMDHOSP
Diretor DaLp
Diretor de
Chefe de pi
Chefe de Secao

i
|

Departanento

b B

CR%
CR%
CR%
CR$
CR%

Simbolos
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