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DA ESTRUTURA DO CHARRD

Art. 15~ Oa carges da Prefeitura paseam a cdedecer b ox-
ganizaglie sstadelecida pels presemte Leis

Art. 2%« A oxganisagle do Guadro de Puncieuirios da Pre-
feitura dassia~se nos eonceites ds cargos, classe, funglio gratificada’
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Paxdgrato Unieo~ Quanto h forma de provimento, o8 carges
classificem—ee em}

I ~ cargos e provimeato efetive, counstantes no Awe It

1f~ cargos de provimento em comisso, ommgtantes do Ane~
- »me XX,

Axt. 4%« Clases § ¢ sgrupamanto ds carges de atriluigles
da mesma naturesa, do deneminaglie idintice, do mesme nivel do vencimeg
tos o grav do dificuldades ¢ respensabilidedes das atriduigles.
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¢les priprias de eaxges do Quadre.
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Pessssl Contxutade, segunde ¢ regims da Conselidaglie das elis
do Trakalde



capfTULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 72 - Compete ao Prefeito Municipal expedir os !

atos de provimento dos cargos.

. v I'4
Pardgrafo Unico - O decreto de provimento devere ne -
cessariamente, conter as seguintes indicagles, sob pena de nuli-
dade do ato:

I - nome completo do funcionério
II- denominagao do cargo vago:
IIT-fundamento legal, bem como indicag3o do nivel da

classe a que pertencem 0SS Cargos;

Art. 82 - Os funcionarios efetivos serao enquadrados’
em cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I da presen
te Lei, em conformidade com as disposigBes especificas desta Lel

em especial das constantes do Anexo III.

Art. 92 - Efetuado o enquadramento de que trata o ar-
tigo anterior e ressalvadas as demais formas de provimento pre -
vista no Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais e na le -

. ~ . . . 4
gislagdo posterior o provimento dos cargos efetivos far-se-a:

I - por nomeagae, procedida de concurso pablico, tra-

tando-se das classes estabelecidas do Anexo I:
II—Lpor acesso na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 10 - Os cargos em comissdo serao providos median
te livre escolha do Prefeito Municipal, dentre as pessoas qug Sa
tisfacam os requisitos legais para investidura no servigo phbli—
co.

Parigrafo Unico - Os cargos em comissdo, ordenados '

por simbolos, sdo os constantes no Anexo II desta Lei.

Art. 11 - Os cargos que, apés o enguadramento estabe-
lecido nesta Lei, permanecerem vagos ou vierem a vagar, bem como
os que forem criados, sb poderao ser providos na forma estatuté-

ria e deste Capitulo.

caAPITULO III
DA PROMOGZA0O

Art. 12 - Para efeito desta Lei, promogdo é a elevagao

do funciondrio efetivo, a um nivel imediatamente superior dentro’

da mesma faixa de v- 3 da class ~ue pertence o cargo.
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Art. 13 - A zascengdo de nivel serd realizado de 3 em

3 anos, a partir de Outubro de 1991.

Art. 14 - A _aacencdo de nivel serd automdtica e in -

discriminadamente, conforme o tempo de servigo.

Art. 15 — Para efeito desta Lei, acesso e a elevagao
. ’ . . Y . . ’, "
do funciondrio efetivo a classe superior, pelo criteério de con

curso interno.

Art. 16 - O acesso a outro cargo ocorrerad por concur

so interno e sempre que houver vagas.

Pardgrafo Unico ~ As vagas serdo criadas conforme a

necessidade da Administragdo Publica.

Art. 17 - Sempre que ocorrer ascengao de cargo, © con
cursado serd classificado no nivel inicial e sé poderd ascender

de nivel, apds 3(tres) anos de efetivo servigo no cargo.

Art. 18 - O funciondrio suspenso, disciplinar ou pre-
ventivamente, podera ocorrer ac acesso, mas ficard sem efeito o
ato de acesso, se verificada a procedéncia da penalidade, ou se
da verificacao dos fatos determinarem a suspensao preventiva re

sultar em pena de suspensao.

Pardgrafo Unico - O funciondrio sé perceberd o venci-
mento correspondente a nova classe depois de declarada a impro-
cedéncia da penalidade ou apds a apuragdo dos fatos determinan-

tes da suspensao preventiva.

Art. 19 - Declarado sem efeito o acesso, expedir-se -

4 novo decreto em beneficio de quem tenha direito. .

Pardgrafo Primeiro - O funciondrio que tenha seu aces
so decretado indevidamente ndo ficard obrigado a restituir o i

que em decorréncia tiver recebido.

Pardgrafo Segundo - O funciondrio a quem cabia o acesg
so serd indenizado da diferenca do vencimento ou remuneragaoc a

gue tiver direito.

Art. 20 - O funciondrio que n3o estiver em exercicio'
do cargo, ressalvadas as hipdteses como de efetivo servigo nos'

termos dos Estatutos dos Funcionirios Péblicos Municipais, nao
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concorrera ao acesso.
carfTuLO Vv
DOS VENCIMENTOS

Art.21 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivos sac

ordenados por classes e niveis, conforme Anexo IV. .

Art.22 - Os simbolos de vencimentos dos cargos de provimento!'

em comissio siao os fixados no Anexo V.

caPfTULO VI
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art.23 - A atribuic3o de fungdes gratificadas serd feita por
Portaria do Prefeito Municipal, desde que haja dotagdo orgamentiria para a-

tender ao encargo.

Art.24 - Somente poderao ser designados, para o exercicio de'
fungdes gratificadas, servidores publicos municipais, federais, estaduais
ou de outros municipios e postos a disposigao d; Prefeitura.

Pardgrafo Primeiro - A designagao para O exercicio de fungao

gratificada serd feita pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo Segundo - Os valores das fungdes gratificadas sao

os constantes do Anexo VI.

*

Pardgrafo Terceiro - N3o perderd o direito a fungdo gratific;
da o servidor que se ausentar do servigo em virtude de férias, luto, casa -

mento, doenga comprovada ou servigo obrigatério de lei.

capfTuLo VII
DA LOTAGZO

Art.25 - Para efeito desta Lei, lotagdo é o numero de cargos
. ’ o . ' .
ou empregos considerados necessarios ao funcionamento de cada Secretaria o

orgdo de igual nivel hierarquico.

Paradgrafo Unico - A lotagdo de cada um dos orgaos a que se I
fere este artigo sera aprovada pelo Prefeito Municipal com base em progra

mas de trabalho apresentados pelos dirigentes dos referidos orgaos.

Art.26 - O plano geral de lotacdo do servidores da Prefeitu

ra Municipal sera definido por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art.27 - A Secretaria Municipal de Administragao, anualmente
em coordenacdo com os demais org3os de igual nivel hierdrquico, estudara
lotacao de pessoal de todas as unidades administrativas em face dos progra

mas de trabalho a executar.

Pardgrafo Primeiro - Partindo das conclusdes do estudo o Se.
cretdrio Municipal de Administracdo propora modificagdes na lotacdo dos di
versos orgaos, sugerindo o provimento ou extincdo dos cargos ou empregos 3
gos exitentes.
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Pardgrafo Segundo - As conclusdes do estudo deverao ocorrer
tempoc de se prever, na proposta orgamentéria, as modificagdes a efetuar

0S8 recursos necessarios.

[

Art.28 - O afastamento do servidor do orgic em que estiver !
. ’ . . v ‘f » +
tado, para ter exercicio em outro, sO se verificara mediante previa autori

zagio do Prefeito Municipal para fim determinado e prazo certo.

* . oy . .
Paragrafo Unico - Atendida sempre a conveniencia de servigo

pPrefeito poderd alterar a lotagdc do servidor.

capfTULO VIII
DO . ENQUADRAMENTO

Art.29 - Os funciondrios ocupantes de cargos de provimento ¢
fetivo serdo enquadrados em cargos das classes previstas no Anexo I, cuja
atribui¢bes sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e respons
bilidade dos cargos que estiverem ocupando na data da vigéncia desta Lei

observadas as demais disposigdes deste Capitulo.

Art.30 - Na realizagao do enquadramento, OS requisitos para
provimento, relativos ao grau de instrugdo e & experiéncia exigiveis, ser
dispensados para atender a situagbes de fato pre-existentes a data de ini
da vigéncia desta Lei, observadas a tabela édmpetente no Anexo IIT.

o Pardgrafo Primeiro - N3o se inclui na dispensa objeto deste
artige o requisito da habilitagdo legal para © exercicio de profissdo reg

lamentada.

pandgrafx Segundy - Ki¥ak Acke¥cin¥adok KaXTELE1¥ X HoXaXeX
XIX ,Xo¥ ReHuXnXeX HiNeXs¥ HoW KsXrEseRtXvEsXtEmBOXdE HeXvKcH;

NINEK X X X XEMP@ REXSER{ISOX
X6x ¥ Xdg R0X X xax2§ HnRSX o
X7X X Xd¥ Z5X X XaX3B ¥n¥sX
XgX X Xg¥ ¥0X X XaX3K EndsX
(VETADO)
Art.31 - Do enquadramento ndo poderd resultar reducdo de ve

cimento.

Art.32 - 0s atos coletivos-do enquadramento serao baixados,

sob forma de listas nominais, através de decreto do Prefeito Municipal.
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APt. 33 — O Prefeito farad publicar as listas nominais do
enquadramento num prazo de 60" (sessenta) dias, -contados do inicio desta
Lei, salvo motivo de forga maior.

Art. 34 - O funciondrio cujo enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Lei, poderd, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data da publicagao daslistas nominais do enquadramento
dirigir ao Prefeito petigdo fundamentada, solicitando revisao do ato que
o enquadrou. )

pParagrafo Unico - O Prefeito devera decidir sobre o as -
sunto nos 30 (trinta) dias que sucederem ao recebimento da petigao, sal-

vo motivo de forga maior.

capITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 - Ficam transformados em cargos publicos efeti -

vos do Poder Executivo do Municipio todas as atuais fungdes celetistas '

existentes no ambito da Administragao direta, desde que a data base de !

admissao de seus ocupantes seja anterior a 30 de abril de 1986.

Art. 36 - Os cargos existentes mas vagos, na data da vi-
géncia desta Lei, bem como os que forem vagando em razao do enquadramen-
to previsto nesta ou de qualquer outra das formas de vacancia serao ex -

tintos por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 37 - S3o partes integrantes da presente Lei os Ane-

xos I a VI que a acompanham. .

.

Art. 38 - As atribuic¢des dos cargos resultantes da apli-

cacao desta Lei, serio definidas em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 39 - Os servidores em atividade, inicialmente admi-
tidos como professores adjuntos, hoje exer cem atividades diversas, inde-
pendentemente do cargo em que venham a ser enquadrados, em virtude da !
presente Lei, e pela funcdao que hoje exerce, terdo garantido o direito a
aposentadoria completados 25 (vinte e cinco) anos de servico como assegu

rado em norma prépria, ao extinto cargo do professor adjunto.

Art. 40 - As vantagens pecunidrias decorrentes da aplica
c3o desta Lei, serdo devidas a partir de 01.08.1988, mas O seu pagamento
ficard condicionado & publicac3c das. listas nominais de enquadramento e

Y existéncia de disponibilidades oxgamentarias e financeiras.
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Axt. 41~ A dsspesa eserverd a emmta da dotagle pripris '
eonsignadas »o crguments vigents, as Quais serdo eportwnamente suple-'
sentadas, oaso neesasirie.

Axg. 42« Os ssxvidoves eenletistas gue nflo desejaren mu~
danga do ropins Juridico fumiionsl, decsrzeste da presente Lei, do~
vorfie manifestar-es contririssents ) transtormaglio de seu ssgrege em
carge péblice, mediante petigle dirigida ae Prefeite. dmtre ds 1S (mp
»0) BEaR; a contar da data da pudblicagiic desta lLei.

Azt. 43~ Pican estadelecidos os meses de Maxgo ¢ Setembw
4s cafils ano, ) partir do exercicie do 1989, ceme datas base de resjuste
400 vensimentes dos servidores mmieipais.

Art., 44~ O gexvidor celetista que acwmlar 02 (duas)fun~
oles 4o "Médico" somsute podexi sex enquadrado em 01 (wm) carge de Né-
“mcwmhmmau
mais tanpe,

Axt. 45~ Bata Lei antra em viger na data de sva publica~

ofo, revegindo-su as dispesigles em emmtririe.
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LET N= DE DE MAIO DE 1988

ANEXO I

CLASSE I
DENOMINACZO DOS CARGOS Ne DE VAGAS NO CARG
JARDINEIRO 6
GART 28
AJUDANTE DE OPERADOR DE MAQUINAS 5
AUXILIAR DE MECANICO
TRABALHADOR 92
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 23
SERVENTE 75
AUXILIAR OPERACIONAL DE SER. SAUDE : 21
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PUBLICA 23
ATENDENTE DE SAUDE 15

CLASSE II
DENOMINAGAO DOS CARGOS N2 DE VAGAS NO CARC
CALCETEIRO 8
ENCARREGADO DE TURMA 13
CARPINTEI RO . 8
PEDREI RO : 33
ELETRICISTA 10
SOLDADOR
PINTOR ) 7
BOMBEI RO 15
CAVOUQUEIRO

CLASSE III
DENOMINACXO DOS CARGOS Ne DE VAGAS NO CARC
MOTORISTA . 29
MECANICO 10
OPERADOR DE MAQUINA 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 21
TORNEIRO ' 9

INSTRUTOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE 22
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LEI N° DE DE MAIO DE 1988

ANEXO I (CONTINUAGEO)

CLASSE 1V
DENOMINACXO DOS CARGOS Ne DE VAGAS NO CARGO
TESOUREIRO 3
ACENTE ADMINISTRATIVO 70
RECEPCIONISTA 3
AUXILIAR TECNICO 10
FISCAL DE RENDAS 28
FISCAL DE OBRAS 11
SUPERVISOR DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE 4

CLASSE V
DENOMINAGAO DOS CARGOS Ne DE VAGAS NO CARGO
TECNICO EM ELETRONICA 2
TECNICO EM CONTABILIDADE ’ 4
MASSAGISTA 3
TECNICO AGRECOLA 5
TECNICO HIGIENISTA DENTAL 5

CLASSE VI
DENOMINACXO DOS CARGOS ‘ Ne¢ DE VAGAS NO CARGO
ADVOGADO 2
ENGENHEIRO : . 2 )
GEGGRAFO 2
MEDICOS 20
ODONTOLOGO 4 .
ENFERMEIRO 4
PSICOLOGO 3
ASSISTENTE SOCIAL 3



LET N2 DE DE MAIO DE 19838

ANEXO IIT

Os cargos serao classificados em seis classes,

. , . . .
conforme o grau de escolaridade minimo exigido, a saber:

CLASSE ESCOLARI DADE
1 ELEMENTAR
2 PRIMEIRO GRAU INCOMPLETO
3 PRTMEIRD GRAU )
4 SEGUNDO GRAU
5 SEGUNDO GRAU TECNICO OU SEGUNDO GRAU MAIS CURS
TECNTCO RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALH(
6 SUPERIOR
pos NfVEIS

Os niveis representam ascengao horizontal nos

cargos, de acordo com as Tabelas A e B.

DO ENQUADRAMENTO EM CARGOS E NIVEIS

0 servidor serd enquadrado no cargo, cuja atri
buicdo seja igual ou equivalente a fungdo que ele desempenhar na data

da implantagao do plano proposto.

0 enquadramento em niveis serd efetuado conform
o tempo de servigo prestado pelo Servidor a Municipalidade, adotando

se a Tabela A, para implantacao do plano.

TABELA A

NfVEL TEMPO DE SERVICO
1 Até 11 anos

De 1lla 14 anos

De 14 all” anos

be 17 a 20 anos

(G2 oS IOV | V]

Mais de 20 anos

O enquadramento na Tabela B a seguir, depende:

de efetiva aprefaentagao. ‘ncionario . ‘stor Pessocal, do diplc

o,
- . P - P o Y it e -~ —. .
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LETI NS DE DE MAIO DE 1.988

ANEXO III (CONTINUACAO)

O enquadramento imediato nesta Tabela dependera
de exame dos titulos possuidos pelos servidores que apresentem OS res
pectivos diplomas comprobatdrios do grau de escolaridade exigido no

prazo de 30(trinta) dias.

TABELA B

NIVEL TEMPO DE SERVICO (ANOS)
Até 03
De 03
De 06
De 09
De 12
De iS
De 18
1 De 21
De 24
De 27

|

06 anos

W

09 anos

s

12 anos

v’

15 anos

o

18 anos

e

21 anos

s

24 anos

ml

27 anos

o’

QO O |0 |N O o B W o

30 anos

-
v’

Nas Tabelas A e B, a remuneragao correspondaite a
’ ’ : . ‘Y
nivel 1 serd, para cada categoria, e estipulada pgo: = Anexo Vi
. . . . . L]
diferenga entre cada nivellconsistird num acrescimo progressivo; em es

cala nivel a nivel, de 2% (dois por cento).



ANEZXO

QuAaDRO T . A QIIE.SE REFERE Q aRTiCO 4¢

Ee DE DENOMINAGAO DOS CARGOS sfMBOLOS DE
CARGOS VENCIMENTOS
ol Secretario Chefe de Gabinete cc-1
0l Procurador Chefe CC-1
02 Assessor Especial cC-1
01 Assessor de Relagdes Publicas cc-I
o1 Assessor de Planejamento cCc-I1
0l Assessor de Servigo Social cc-I
01 Chefe de Processamento de Dados CcC-III
0l Secretirio Municipal de Adminis tragao cc-I
ol Chefe do Servigo de Récursos Humanos CcC-1T
0l Chefe de Servigo de Cerimonial CC-IIT
01 Diretor do Depaetamendo de Administragao Geral CcC-II
ol Diretor do Departamento de Manutengdo Geral CC-II
0l Diretor do Departamento de Pessoal CC-II
01 Chefe da Divis3o de Material CC-IIT
01 Chefe da Secdo de Almoxarifado CC-IV
01 Chefe da Segao de Compras - CC-1V
0l Chefe da Segdo de Protocolo Geral cC-IV
01 Chefe da Secdo de controle de bens cC-IV
01 Chefe da Secdo de Pessoal Estatutario cC-1V
o1 Chefe da Secgdo de Pessoal de regime especial CC~-1V
o1 Secretdrio Municipal de Transporte cc-I
01 Diretor do Departamento de Trénsporte concedido cc-11
ol Diretor do Departamento de Estradas Municipais CC~-II
Ol Diretor do Departamento de Transporte Interno cc-I1
01 Chefe da Administrag3o Rodovidria CC-III
0l Chefe da Divisao de Reparo € Manutehgao viaturgs CE-ITT
ol Secretdrio Municipal de Educagao cc-I
01 Diretor do Departamento de Ensino CC-II
0l Diretor do Depte Assisténcia ao Educando CC~II
01 Diretor do Departamento de Servigos Gerais CC-IT
ol Chefe de Divisdo Ensino Profissionalizante CcC-III
0l Chefe de Divis3o do Ensino Pré-Escolar CC-III
0l Chefe de Divisdo do Ensino 12 Grau CC-III
01 Chefe de Divisdo do Ensino 22 Grau CC-III
0ol Chefe da Divisio de Nutrigdo Escolar CcC-III
0l Chefe de Divisdo de Material Escolar CC-III
01 Secretirio Municipal de Fazenda ce-1I
01 Diretor do Departamento de Contabilidade CC-I1I
o1 biretor do Departamento de Tributos CC-TTI
ol Diretor do Dens ' -mento de Fiscalizagao - CcC-II
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TANEX O rontinhuagdo

QUADRO I, A QUE SE REFERE O ARTIGO 4¢

N2 DE DENOMINAGAO DOS CARGOS SfMBOLOS DE
CARGOS VENCIMENTOS

0l Diretor de Tesouraria CC-II
ol Chefe da Divisdo de Cadastro Imobilidrio CC-TIII
0l Chefe da Divis3o de Cadastro Econdmico CC-IIT
01 Chefe da Segdo de Registro e Transferéncia cc-1IVv
01 Chefe da Sgdo Fiscalizagao da 1@ Regido Fiscdl  CC-IV
01 Chefe da Sc3o Fiscalizagdo da 22 Regido Fiscdl CC-IV
ol Secretdrio Municipal de Ind.Com. e Turismo cc-I
01 Diretor do Depte de:Fomento & Ind. Comércio cc-II
01 Diretor do Depte de Promogdao ac Turismo CC~II
01 Chefe da Divis3o de Apoio a Ind. e Comércio CC-III
0l Chefe da Divis3o de Desenvolvimento Tecnoldbgifo CC-III
0l Chefe de Divisao de Eventos CC-III
01 Secretdrio Municipal de Meio Ambiente cc-I
01l Diretor do Dept? de Desenvolvimento CC-II
o) Diretor do Dept® Vig.Sanitdria e Serv. Piblicps CC-II
01 Diretor do Departamento de Operagoes CC-II
0l Secretdrio Municipal de Obras e Urbanismo cC-I
01l Diretor do Depte de Planejaménto e Projetos cC-II
01 Diretor do Dept? de Projetos e Lic. de Obras CC-II
01 Diretor do Dept2 Execugao de Obras CC-II
0l Chefe da Divisido de Estudos e Projetos CC-IIT
o1 Chefe da Divisao de Custos e Orgamentos CC-III
01 Chefe de Fiscalizacdo de Execugao de Obras CC-III
01 Chefe da Divisdo de Programdo e Controle CC-III
01 Secretdrio Municipal de Salde oCc-I
0ol Diretor do Dept? de Epidemiologia CC-II
0l Diretor do Dept? de Programas de Saude CC-II
01 Diretor do Dept? de Servigos de Salde CC-II
01 Diretor do Hospital | CC~III
01 Diretor do Ambulatdrio CC-III
01 Diretor do Centro de Saude CC-III
0l Chefe da Secgdo de Servigos Administrativos do

Hospital CC-IV
0l Chefe da Secdo de Servigos Técnicos do Hospital CC-IV
01 Chefe da Sec3o de Servigos Técnicos do Ambulatdy CC-IV

|
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ANEXO

QUADRO II, A QUE SE REFERE O ARTIGO 5°¢

SfMBOLOS DE

N2 DE DENOMINACZO DOS CARGOS
CARGOS VENCIMENTOS
01 Diretor CC-I
0l Chefe de Administragao cC-I
0l Chefe dos Servigos Técnicos ce-I
o1 Chefe de Maquinas[ Implementos e Viaturas CC-III
01 Chefe de Contabilidade CcC-1V
01 Chefe de Tesouraria CC-1IV
01l Chefe de Secretaria CcC-1V
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L T

LEI N¢ DE DE MAIO DE 1988
ANEXO VI
FUNGAO ‘ VALOR MENSAL
GRATIFICADA CZ$
I Cz$ 1.060,00
II Cz$ 1.413,36
ITT Cz$ 1.766,70
v Cz$ 2.473,36
\Y . Cz$ 3.533,40

. e
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Cimara 'ﬁunlclnal de Cachoeiras de Macacu

LET N2 DE DE MAIO DE 1988

ANEXO V

VALOR MENSAL
SfMBOLOS CZ$
cc-1I Cz$ 32.760,00
cc-It Cz$ 28.152,00
CC-III cz$ 19.800,00
CC-1V Cz$ 15.480,00




