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Das disposigomas preliminarnes
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CapiLhuln Unico
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12 - Esle Eobtatuto dispos  sobre o Pagistoerio Publico fu=

. ro s
nicipal de primeiro e seqgundo graus e sou pessosl, cobrubura o uvoapec
t

: . . . S
tive cavreira o sstabelecs normas especials sobes o voeolme juildico

2, 728 - Para nlfeito deste Est-buto, onbonde-ra por osoal f

in o conjunto dos servidores que, nos Unidadss Docolares e

demais org 0os da mslrutura do Dopartamento de Cduceg S0 Municlpsl, o=
peh cargos ou Fwnggms.

4 .
Arte, 32 ~ 0 pesanal do magis stario publico muenleipal compresnde

#5 signintes categoriast = possoal dncente, pescoal sapecialista e
gonnocl oadminilotrativo.
IR . . ~ ‘r‘« . -~ 1 Il i L
Davanrato Primoivo- Compreando o cansanl doesnthe o civiior nn-
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) ~
carregado de ministrar o ensino e a educagao o <luno, ~no

[ANES I A
! ——

tividadas, freas de nstudo e disciplinaes consbantas dn curriniulo es-

colan

Pavagrafo Segundo- Enknndo-so por bOuQUﬂl specialista o zoervi-

ﬁur queg executa tarefas de assessoramenteo, planejamento, prngrnmagao,
fservis ;n, cmordmango, acampanbamnaonto, contrals, avaliacio, orien-

tngmﬂ, in?pug;o e outras; respeitadas as preacrijgns contidas na. Lei

Federal no 5.092, do 11 de agosto de 1971,

Pa*“nra.o Terceiro~ Integra o pessoal administrativo o servidor
que ngs. unidades escolares ou no Departamento de Educmgao, adminiclra
0 pzssoal » seu cergo o os sarvidores do comprténeia da respecbiva U-
nidarde Escolar o do Departamento,

Arte, 49~ Este Estatulo adotes os segquintes principlec bisiooos

I

~ "~

- 0 progresso da educagao depende da Torvwagno, di orodutd
: . —
vidade, da competwmrla, das qualid dse vessoals, profis

. . Lo, cot \
slonails 8 pedagogicas do pessosl do pagiolorio, hem co=-

. . . ~ ~

mo seu sperfeigoamento y especislizageng o ona Lisigaag,
- ’ . s . - -
IT ~ 0 exercicio do magistlario exige respons bilidades ez

. . -~

soais @ coletivas para com a educagao & bem esbao ilos

alunos,

] . . +* ~
ITI- ~ Ao zessoal do magisterio assegurar=se-o tomunnrog g0 colp
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t{val, em virtude de formagSU profissional de nfivel supe~
rior ou de nivel médio.

IV--A ascengao funcional do membro do magistério resultara de
avaliacao objetiva de sua qualificagao para o cargo a ser
preenchido, possibilitando ao mais aperfeigoado ou especi-
alizado, assfduo, dedicado e capaz slevaggo malis répida den

tro de sua carreira.

TiTuLo 11
Do. Quadre do Magisterio

Capftulo I

Dos Cargos do Magistério

Art. 59 - 0Os cargos do magistério se classificam de acourdo com
o genero de trabalho e os niveis de complexidade das atribuigoes e res
ponsablilidades cometidas aos seus ocupantes ¢

Art., 69 - Para os efeitos deste Estatuto:
I - Cargo e o conjunto de atribuigoes e responsabilidades coms
tidas a,um professor, especialista de educagao ou adminis-

trador na forma deste instrumento, e nao deve ser confundi

do com o seu ocupante,

II1 - Classe & um agrupamento de cargos, suficientemente semg~
lhantes relativaments as suas atribuigoes e responsabilida
des, podendo ser, as vazes, constituido por apenas um car
go, embora definido como grupos de cargos.

Art. 72 - 0 quadro do Magistério Municipal compreendera :

I - Quadro Permanente de Pessocal Docents.
Il - Quadro Permansnte de Pessocal Espsecialista.
IIT - Quadro Permanente de Pessoal Administrativo,

Art. B2 - Sap as seguintes, com as respectivas habilitagaes es
pecificas, as classes e os cargos que constituirao o Quadro Permanente
do Pessoal Docente @

I - Classe I - Professor com habilitagao aspec{fica de 29 grau,
obtida em curso de 03 ou 04 séries.

I1 - Classe 1I- Professor com habilitagao especifica de grau Su
perior, ao nfvel de graduacgo, representado por licenciatu
ra de primeirb grau, obtida em curso de curta duracao,

II1 - Classe IIl~- Professor com habilitagao especifica obtida em

g
L
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curso superior de graduagao correspondente a licenciatura

plena.
Art. 92 - Sao as seguintes as classes que constituirao o Qua=~
dro Permanente do Pessocal Especialista com as respectivas habilitacOoes:

I - Classe I -~ Supervisor Educacional com habilitagao obtida‘

em curso superior de graduagao plena, 4

Il - Classe 11~ Psicélogo,Escolar com habilitagao obtida em cur
so superior, _ :

II1 -~ Classe III- Orientador Educacional com habilitagao obtida
em curso superior de gradua;SO plena.

IV = Classe IV - Assistente Social com habilitagao obtida amem
curso superior.

Art. 10 - Sao as seguintes as classes que constituirao o Qua
dro Permanente de Pessoal Administrative; com as respectivas habilita
goes 3

I - Classe I - Administrador Escolar com habilitagao obtida em
curso superior de graduagao plena ou registro corresponden
te, de acordo com a legislagao anterior a Lei Federal no
5.692/%}.

II - Classe II- Secretaric - Registro profissional em 6rg50 com
petaente, .

I11- Classe III-Auxiliar de secretaria -Certificado gu Diplo-
ma-de conclusao de curso de 22 Grau ou equivalante, com
curso de datilografia,

IV- Classe IV - Inspetor de Disciplina-Formagao de nfvel de 19

grau,

Art. 11 = A partir da data de vigencia desta lei, os atuais ocy
pantes de cargos de magistério, estaveis no servicgo piblico municipal
e 08 aprovados por concurso pﬁblico e em efetivo exerc{cio, passarao a
integrar o novo Quadro Prépriq do Magistério.

Capftulo 1II
Do Pesscal Docente
Art. 12 - A lotaqgo dos docentes dar-se-a no Departamento de E

~ v . | S ’ o,
ducagaoc Municipal, e o exercicio, necessariamente, na escola,

Paragrafo Unico~- A escolba para o exercicio na unidade escolar

P A
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< . N ”» . ~ ' -~ .
sera feita em rigorosa obediencia a classificagao obtida em concurso .

L d
Art, 13 = Os professores so podem exercer sncargus escolares re

[ . . s
lacionados com as atividades do magisteria,

Art. 14 - Os professores de Educagao Especial ficarao obrigados

a fazer o respectivo curso de especializagao.

Art. 15 - As atribuigoes do pessoal docents sao as constantes '
do Regimento Escolar de cada Unidade de Ensino.

Art, 16 - 0 docente de determinada disciplina, area de sstudo ou
atividade poderé ser aproveitado no ensino de outra matéria, desde que
devidamente habilitado com registro profissional competente ou mediante

autorizacgao expedida por QOrgao competents,

Art, 17 - Constatada absoluta falta de professor habilitado para
determinada area de estudo ou disciplina, a P.M.C.M. arcara com oOnus ’
fornescendo bolsa de estudo, para qué o professor, possa habilitar-se,

Parégrafo PFrimeiro - O pfofessor beneficiado com bolsa de esty
"do éeré indicado pelo Diretor da Escola e pelo Diretor do Departamento
de Educacaon. R

Paragrafo Segundo - Este Artigo tera validade pelo prazo de 3

anos a partir da data da publicagao desta Lei.

Capitulo III.
Do Pessocal Especlalista

Art. 18 = Havera no Quadro do Magistério Municipal, os seguintes
especialistas em educaggo :
I~ Supervisor® Educacional,
II- Psicologo Escolar.
111~ Orientador Educacional.

IV- Assistente Social.,

Art. 19 - Compete ao Supervisor Educacional o trabalho técnico !
pedagégico junto aos estabelecimentos integrantes do sistema municipal
de ensino, mediante permanente supervisao do processo docente em sau
triplice aspecto de plane jamento, controle e avaliacgao.

Parégraﬁo Unico - 0 trabalho de Supervisao, a gue se refere 83

v [3 - ~ 3 . ~ .
te Artigo , diz respeito a verificagao do desenvolvimento dos trabalhos

4/4/ n L
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escolares em geral, com vistas a constatar a eficisncia do ensino mi
nistrado e possibilitar ao Departamento de Lducecgao as providoncing rue

se fizerem necessarias.

Art. 20 - Compete ao Urientador Educacionel, ao Psiculégu Lsco=-
lar e ao Assistente Social, o trabalho técnico-pedagégico de assistir!
aos alunos das Unidades Escolares, mantidas pelo Municipio, inclusive,
mediante aconselhamento profissional, em cooperagao com os professores,

4 N .
a familia e a Comunidade.

Art, 21 - A lotagao dos especialistas de educagao dar-se-a no De
partamento de Educaggo Municipal & o exercicio no Departamesnto de Edu=-

cagao e/ou nas Unidades Escolares.

Capitulo IV

Do Pessoal de Administragao

. [} b s+ . . .
Art. 22 - £ considerado pessoal administrativo o funcionario !
. * 4 ’ . d -
gque administra o pesscal e e responsavel pelos servigos burocraticos do

”
magisterio.
D]

Art, 23 - Havera um diretor em cada Unidade tscolar,.

Art. 24 -~ Para preenchimento da Funggo de Diretor serao exigidos
0os seguintes requisitos:
I - Possuir Curso de Administracgao Escolar;
Il - txperiencia ds, no minimo, 03 (tres) anos de magistério,eo-
pecializagao ou administragao desempenhados com eficiéncia
e probidade;

A

Parégrafo Unico - Constatada a car;ncia de profissionais para
o exercicio de funcgao de Direggo da Unidade Escolar, admitir-se-a que!
as respectivas FungSes séjam exercldas por professores com autorizaggo,
expedida por 5rg§0 competsnte, a titulo precério.

Art. 25 - 0 Diretor de Unidade Escolar sera designado pelo Pre
feito Municipal dentre os nomes integrantes de uma lista tr{plice esco
lhida em eleigao secreta, da qgual participaré, caomo votante, todo o pes

f . N
soal em exerclcio na mesma Unidade,

Art. 26 - Diretor de Unidade Escolar constitui fungao gratifica-

e = 8

da.
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Art. 27 - Nas Unidades de Ensino que funcionarem com mais de um
turno, havera um dirigente por turno; designado pelo Prefeito, por in
dicaggo do diretor de unidade, do qual sera atribuida uma funcao grati
Ficada (F.G.). -

Art. 28 - O Sacretério, responsavel por todas as atividades da'
secretaria e outras que lhe forem atribuidas pela Dirsegao, 6 co-respon

savel com o Diretor pelo funciagnamento da Unidade Escolar.

Art, 29 - Para preenchimento do cargo ds Secretario sera exigido

» . ’ ~
registro profissional em orgao compstents.

- N . ~ ‘ " » -
Paragrafo Unico - Constatada a carencia de profissionais legal
I3 ” [] . ’ ”’ . 3
mente habilitados para o cargo de Secretario, adwitir-se-a profissiona
is com Diplomas ou Certificado de 29 Grau e autorizagao, expedida por

4 ~ { ” .
orgacu competente, a titulo precario.

1d 1 L3 3 * -’ » . 3
Art, 30 - Do Auxiliar de Secretaria exigir-se-a Certificado ou
. ~ . 4
Diploma de Conclusao de Curso de 29 Grau ou equivalente e Curso especl

fico de datilografia,

Paragrafo pnico - Os servidores que jé atuem como auxiliar de
secretariag mésfio que nao possuam a habilitaggo necesséria, permanece-~
rao na Funggo, desde que atendam a carga horaria estipulada para o pes
soal administrativo.

Art, 31 - Do chefe de disciplina exir-se-a conclusao do Cusso !
de 19 Grau,

. r 2 . . .
Paragrafo Unico ~ 0Os atuals chefes de disciplina, meswmo sem ha
bilitagac, terao sseus direitos resguardados, permanecendo no exercicio

das respectivas fungoes.,

TiTuLo 111
Do Provimento e Vacancia daos Cargos de Magistério
Capftulo I

Dos Concursos

Art. 32 - A realizagao de concursos, para provimento inicial de
’ ., . .
de cargos do Quadro Proprio do Magisterio, cabe aoc Departamento de Cdu

o N

cagac Municipal.
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ke . 3 . 3 , »
Art. 33 - A primeira investidura em cargo do magisterio depende
4 . . -~ -~ A ~ d
ra de habilitagao legal e de aprovagao e classificagao swm concurso pu=
. { . ~
blico de provas ou de provas e titulos, de acordo com as instrugoes que

forem baixadas.

’, , ~ . s .
Paragrafo Unico - Os concursos deverao realizar-se, obrigatoria
mente, de dois em dois anos, salvo a necessidade do ensino pela ocorren

cia de vagas,

Art. 34 - Das instrugoes para os concursos constarao, necessaria

mente:
I - 0 limite de idade, que sera de 18 (dezoito) anos completos
ou a completar ate a data da raalizaggu do concurso;
I1 - 0 limite maximo de idade que sera de 45 (quarenta e cinco)

anas;
£ . . . . ~
IIT - 0 minimo de vagas a serem preenchidas, por especializagao,
quando for o caso}

IV - O prazo de 2 (dois) anos para a validade do concursao,

Paragrafo Unico - Nao esta sujeito aos limites de idade:

a) 0 ocupante de cargo pUblico;

b) Quem sstéja exercendo atividades no magisterioc oficial do Mu-
nicipio}

. ’ K] ~ .
c) Quem tenha exercido cargo publico durante tempo anterior,

Art. 35 - Sera observada, sempre, no caso de nomeagao, a classi

Ficaggo dos candidatos aprovados,.

Cap{tulo II
Das ' Nomeagoes

-~ -~
Art. 36 - As nomeagoes sao feitas :
-’ R . :
I - Em carater efetivo, nos casos de provimento mediante concur

4
so de provas e titulos ;

IT - Em comissgo, quando se tratar de cargo que, em virtuds de'

lei, assim deva ser provido.

Art. 37 - 0 provimento de cargo de magistério sera precedido de

~ . - -~
declaragao relativa a acumulagao,

R <7



Drefeitura CHounicipal de Cacliceiras de Macacu

Capitulo III

’ .
Da Posse @ Do Exercicio

Art. 38 - Posse & o ato de investidura em cargo do Quadro Porma
nente do Magisterio Pdblico Municipal,

Art. 39 - 0 membro do magistério sera nomeado por portaris do !
Prefeito Municipal.

Art. 40 - Sao competentes para dar posse:

I- 0 Prefeito Municipal.

II- A Diretora do Departamento de Educagao Municipal.

Art. 41 - 0 prazo para a posse @ exercicio sera de 30 (trinta)
dias contados da publicaggo da portaria no 6rg§o oficial da municipali
dade, prorrogavel este prazo até o maximo de 60 (sessente) dias, pela’
autoridade competente, mediante solicitaggo escrita do interessado oaou
seu procurador.

ParégraFo Unico - Sera declarado sem efeito o ato de provimento

se a posse nao ocorrer dentro dp prazo de gue trata este Artigo.

(] . » 4
Art, 42 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de res
ponsabilidade, se foram satisfeitas as condigges legais para investidy

Tade

Capitulo Iv
Do Estégio Probatério

_ Art. 43 - Estagio Probatdrio é o perfodo de 730(setecentos e
‘trinta )dias de efetivo exercicio do funcionario nomeado em virtude de
concurso para cargo efetivo do magistério, af compresndida as ferias'
escolares, durante o qual serao apurados, pela autouridade da unidade em
que o servidor estiver em exercicio, os seguintes requisitos :

I - Idoneidads moral;
II- Assiduidade e pontualidade ;
III- Disciplina;
IV = EFiciéncia;

V - Aptidao.

td
Art., 44 - Cabera, ao chefe imediato a que estiver subordinado o
» ’ U 4 N - ~
membro do magisterio, fornecer, impreterivelmentg 2t€ Y0 (noventa)dias
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antes da conclusao do prazo do-estégio, relatério ao Departamento de
_Educaggo Municipal, sobre D,prsenchiMBHto dos requisitos deste Artigo.

Paragrafo Primeiro - 0 relatdrio de que trata o presente Arti
go, devera ser assinado pelo Supervisor Ebducacional, responséval pela’

’ . . £
Unidade tscolar que o membro do magisterio tiver exsercicio.

ParégraFD Segundo =~ Quando o membro do magietério nao preene
cher gualquer das condigaes necessérias, o Dirstur do Departamento de
Educagao Municipal dara inicio ao processo de exoneragao, até 60 (ses-
senta) dias antes do termino do estégio, informando as razoes gue o mo
tivaram,

Art. 45 = 0 funcionario gue presncher gualqguer das condigaes e
xigidas para o exercicio de cargo do magistério sera exonerado ate 30
(trinta) dias antes do termino do estégio, com direito a percepgao de
vencimentos ate a data da exoneragao.

Capitulo Y)

Da Promoggo

~ » .,
Art, 46 - Pfomogao e a passagem do funcionarioc de uma classe pa
ra outra, mais elevada, dentro do respectivo gquadroc e carreira.
L4 ., -~ .’ I .,
Paragrafo Unico -~ A promogao obedecera aos criterios de antigui

L4 B -~ R .
dade e merecimento e decorrera de avaliagao de desempenho funcional,

-~ 4 v ’
Art. 47 - A promogao do membro do magisterio dependera :
. . . £ . .
I - Do minimo de 2 (dois ) anos de efetivo exercicio na classe;
» . 3 : L2
11 - Da permanencia em unidade de ensino, salvo se estiver ocy

”~ . q . . ~ " ~
pando, no ambito municipal, cargo em cumissao ou funcao de
conflanga;

111~ Obtengao de maior titulagao,

Art. 48 - Nao poderé ser promovido, sob qualquer forma, o pro

. ~ [ .,
fessor ou especialista de educagao em estagio probatorio, aposentado ,

em disponibilidade e em licenga para tratar de interesses particulares,

Capitulo VI

Da Remogao



Xreleltura ChHouniclpal de Cachoelras de Nlacacu

RSN A

~ . ’, N 4
Art. 49 - Remogao, para o membro do magisterio, e o deslocamen=-
to do funcionario do uma para outra unlidade do Departamento de Cduca=-

~ ’ r ~
gao Municipal, atraves de relatagao.

~ r'd .
Art., 50 - A remogao do pessoal docente obedecera os seguintes !
. £ .
principios

I - Processamento por permuta ao mediante concurso ;
. ~ . 1 . . .
11 - Existencia de exercicio minimo de 730 (setecentos e trinta)
dias na respectiva unidads escolary
." I3 . [ . ~
I1II - Obediencia a classificagao;
» ~ 3 4 '3 A‘
IV - Realizagao obrigatoria de 2 em 2 anos ;

», o . T
Art. 51 = 0 docente ja removido por forga do cuncursoc e afasta-
do da lotagao para exercer fungao gratificada ou cargo em comissao pode
rd ~
ra entrar em nova remogao, devendo, nests caso, ser computado o tempo!

de servigo cumprido naquelas atividades,

-~ d
Art. 52 - A remogao, por concurso, sendo as vagas em NUMeEro Ssu-
- (3 ’ .
perior ao dos interessados, obedecera contagem final de ponto, confor-

3 4 » -
me os criterios seguintes :

I - Tempo de servigo publico municipal : 10 (dez) pontos, por'
ano ;
II - Tempo de servigo na Unidade tscolar : 4 (guatro) pontos por

ano;
II1 - Tempo de regencia no servigo publico municipasls 6 (uwis)pog

tos por ano ;

IV - Tempo de servigo em cargo em comissao, Fungao de conFiangE
. . ~ Lo . .
ou chefia, na administragao plblica do municipio : 10(dez)
pontos por ano;

Parégrafc Unico - Far-se-a o desempate pela idade cronolégica.

~ L4 .
Art. 53 - A remogao por permuta sera processada a pedido escrito
. 3 ’ . » ~
de ambos os interessados e a criterio da administragao, de acordo com
. s ™ !
as disposigoes deste Capitulo,

’ A . ~ I d . ” v
Paragrafo unico - Nao podera permutar o membro do magisterio’

que estiver licenciado para tratar de interesses particulares.

. /Q"(
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Capftulo VII
Da Contratacgao

Art. 54 - Para atender a urgente necessidade do snsino, puderao
excepcionalmente, ser admitidos docentes, mediante contrato sob a égi

de da CLT, por proposta do Diretor do Departamento de Educagao.

Art. 55 = Para firmar contrato, o candidato devera satisfazer !
os reguisitos mencionados no Art., 70 desta Lei.

Art. 56 - Desde gue comprovada a necessidade, o countratoe podera

ser renovado, devendo o docente utilizar o exame de sauds.

Art. 57 - Para a ampliagao do atual quadro de professores contra

. ’ ’ - . . f . . ’

tados, exigir-se-a alem dos requisitos gerais para exercicio do magiste
. . k3 I3 4 » L3

rio, que o candidato prove haver participado do Ultimo concurso do in-

gresso, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

~ ’ . 3 ~ » » ’ »
Art. 58 - Nao havera qualguer distingao,para efeitos didaticos e
’ 3 ’ 3 » . ’
tecnicos, entre os professores, especialistas e pessoal administrativo,

regidos por este ELsfatuto e agueles contratados peloc regime da legisla=-
cao trabalhista.

Capitulo VIII

Da Substituicao

Art. 59 - A substituigao do membro do magisterio sera admitida’

nos casos de @

I -~ Licenga por tempo superior a 15 (quinze) dias;

I1 -~ Impossibilidade de exercer o funcionario suas atividades par
incompatibilidade de horério, se concedida bolss de estudos
pelo Governo Municipal, relacionada com a especializaggo do

: funcionério,
I11I

v

[ S} '
Afastamento do exercicio, nos termos da Lei ;

Afastamento autorizado pelo Diretor do Departamento de Edy
cagao Municipal, para participar de curso de aperfeigoamen
to ou ds atualizaggo.

V - A substituigdo devera enquanto SubsiétiiEMH.OS motivos que

a determinem;

’ ) ~ ’ .
VI~ Impugnada a substituigao, sera imediatamente dispensado o
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Substututo, restringindo-se os efeitos da portaria de ad

missao aos dias de exercicio.

TfTULO 1V

Dos Direitos e Vantagens
Capftulo I

Dos Diroltos Lepecliols

Art. 60 - Sao direitos especiais do pessoal do magistério muni-

cipal :

I - Ter a possibilidade de aperfeigoamento ou especializacgao'
profissional em érggos mantidos ou reconhscidos pelo muni=-
c{pio;

Il - Escolher, respeitada as diretrizes gerais das autoridades'
competentes, 0s processos e métodos didaticos a aplicar e
0S8 procegssos de avaliaggo da aprendizagem;

II1 - Part101par do planejamento de programas e CUFrlCUlOa, reuni
oes, conselhos ou comissoes escolares,

IV - Receber asoistenc1a tecnica para seu aparfelroamento ou sua
GJpBCiﬂlingaO ® atualizacgaos

V - Afastar-se, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens, median
te a necessaria autorizaggo, para aperfeigoamentu, especia-
lizacao ou participaggo em atividades estritamente educacio_

nais de organizagoes oficiais,

. ”» N . ’ . L4
Paragrafo Unico - No retorno o funcionario devera permanecer du
f . ‘ ’ o Vi ‘ .
rante 3 anos em exercilcio no Magisterio ”un1c1pal.L
Capitulo II

Das Vantagens Espsciais

Art. 61 = Os membros do magistério farao jus as seguintes vanta
gens pocuniarias especiais:
I ~ bratlflcagao por servicos prestados em bancas ou comissoes
de exames, concursos ou provas desde que fora do periodo !
normal de trabalho a qus estiver sujeito;

II1 - Gratificagao adicional por tempo de servigo;

ITI - Gratificagao por aulas extraordinarias.
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Art. 62 - 0 Pessoal do Magistério Piblico Municipal obtera gra
tiFicaggo adicional a partir do 59 (qguinto) ano de exercfcio, a base de

5% (cinco por cento) por quinquénio.

Capitulo III
Do Afastamento e Das Ferias

Art, 63 - 0 afastamento do membro do “agistério o seu cargao ou
Fungéo poderé ocorrer, alem das hipéteses previstas nesta Lai, nos se
guintes casos
I - Para seu aperfeigoamento s éspecializaggo;
II- PFara comparecesr a congreséos 8 reunioes relacionadas com &
suas atividades;

II1 - Para cumprir missao oficial de gualquer natureza, com ou

~ L4 o
sem onus para os cofres publicos.

Art. 64 - O membro do magisterio so0 podera ausentar-se do muni-
i 4 . » ’ . » : v
cipio, com ou sem onus para os cofres publicos, afim de beneficiar-se!
do artigo anterior, com autorizagao do Prefeito Municipal, ouvindo 0
Biretor do Departamento de Educagao Municipal.

[ . ~ L3
Art., 65 - As ferias do professor sao .usufruides no perivdo do'
4 . ~ I3 . N . .
ferias escolares nao podendo ser inferiores a 45 (quarenta e cinco) di

as por ano, dos quais pelo menos trinta devem ser counsecutlvous,

Art. 66 - 0 Lspecialista de Educagao e o0 pessoval administrativo
k3 - . 3 ] 4 . K3 .
goza obrigatoriamente 30 (trinta) dias de ferias anuvals, congsecutivas,

segundo escala elaborada pelo chefe imediato.

’ LA ~ ’ R R ’ R ~
Paragrafo Unico - Nao e permitido acumular ferias ou levar a
sua conta gualquer falta ao trabalho.

Capitulo IV

Das Licengas
Secggo I
Disposigoes Qeralis

Art., 67 - 0 membro do magistériu podera ser licenciado ¢

e &
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I - Para tratamento de saﬂde;
II - Por motivo de doenga emn pessoa da Fam{lia;
III - Para repousoc a gasstante;
IV - Para servigo militar obrigatério;
V - Para o trato de interesse particular;
VI - Para acompanhar o conjuge;
VII - Em carater especial;

Art. 6B - As licengas referidas nos incisos 1, 1I, III do Artigo
anterior, serao concedidas pelo érggo medico oficial compeltente, apés a
homologaggo ods respectivos laudos ou atestados, e pelo prazo neles in
dicados.

Paragrafo Primeiro - Para licenca até 90(noventa) dias, a inspe
ggo sera feita por medico do 5rg§o competente,

Parégrafo Ssgundo - Em caso de nao ser homologado o laudo ou a
testado, o membro do magistério sera obrigado a reassumir o exercicio !
do cargo, considerados como efetivos exerc¢icio os dias em que deixou de

comparecer ao servigo por esse motivo,

Art, 69 - A licenca poderé ser prorrogada ex-officio ou a pedido.

Paragrafo ﬂpico - U pedido de prorrogaggo devera ser apraesenta-
do antes de findo o prazo da licenga. Se indeferido, contar-se~a como
de licenga o perfodo compreendido entre a data do término e a do conhg

cimento oficial do despacho denegatério;

. ’ ~ 4 s
v Art. 70 - 0 membro do magisterio nau podera permanccer em licen
ga por prazo superior a 24(vinte s quatro) meses consecutivos, salvo !

nos casos previstos nos incisos IV e VI do Artigo 67 desta Lei.

ParégraFo 0nico - Excetua-se do prazo egstabelecido neste Artigo
a licenga para tratamento de salde guando o membro do magistério for con

. - r . ~ Lo : '
siderado recuperavel para o exercicio de sua fungao a juizo da junta
medica. .

Art., 71 - Nas licengas dependentes de inspegao médica, expirado
o prazo do Artigo anterior e ressalvada a hipétese refarida no parégrg
fo Gnico, o membro do magistério sera submetido a nova inspecao e apo-
sentadc, se for julgado invalido para o servigo pGblico em geral,apés

verificada a impossibilidade de sua readaptacgao.

Art. 72 - A ficha de licencga sera assinada pelos Diretores do

. - . R 4
estabelecimento de Ensino ou pelo Chefe Imediato e sumente podsra ser

a7 Us
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- > ’ » 3 ~ »
concedida a licenga apos o cumprimento desta exigencia.

’ . .
Art., 73 - Sera sempre integral o vencimento do membro do magis-
” * . 3 Le * . ’
terio licenciado com fundamento no Art. 67, desta Lei, exceto as hipo-

teses previstas nos incisos V e VI do mesmo Artigo,

Att. 74 - 0 membro do magistério tera direito a 1 (um) mes de !
vencimento de salario, atfitulo de aux{lio doanga, apds 12 (doze)meses
consecutivos de licenga para tratamento de salde, se a doenga contraida
for tuberculose ativa, alienag50 mental, neoplasia malfgma, ceyueira ,
lepra, paralisia, cardiopatia grave ou doenga repulsiva,

Parégrafo Unico - O auxflio-doenca sera concedida pela Direto-
ra do Departamento de Educagao mediante proposta pela junta madica,

Segao II

Da Licenga para Tratamento de Salde

Art., 75 - A licenga para tratamento de salde sera concedida a
pedido do membro do magistério, do seu representante, ou "ex-offlcio".

paragrafo Unico - Em ambos os casos @ indispensavel a inspagaa
medica que s8 reali%ara no 5r950 competente e, guando necessério, no
local onde se encontrar o membro do magistério;

Art. 76 - No curso da licenga o membro do magisteric nao pode
ra dedicar-se a atividade remunerada sob pena de interrupgao da mesma

com perda total de vencimento e vantagens.,

’r . ~ [ d - . ~~
Art. 77 - 0O membro do magisterio nao podera recusar-se a inspegao

L4 . "~ . 4
medica, sob pena de suspensao de seus vencimentos e vantagens, ate que
a mesma se realize.

. ] ~’l
Art. 78 - Considerado apto em inspegao medica, o wmembro do ma=
v T, .’ ¢ . ~
gisterio reassumira o exercicio do cargo ou fungau, apurando-se comg
~n
falta os dias de ausencia ao servigo.
” LA .' ”
Paragrafo Unico - No curso da licenga, podera o membro do magis
I'd ~ . . . ™
terio requerer inspegao medica, caso considere em condigoes de reassu—
. £ . '
‘mir- o exercicio.

Art. 79 - nos casos de acidentes de trabalho & de doenga profis-

. ~ ¢ f . 4
sional, correrac por conta do Municilpio as despesas com o tratamento me

dico e hospitalar do membro do magisterio.
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Segao III
La Licenga para Tratamento de Doenga em Pessoa da Famllia

Art, 80 = Desde que provada asr Indispensavel a cua assislencia
pessoal, e nao podendo ser esta prestada simultaneamente com o exerci-
~cio.- do cargo, ao membro do magisterio se concedera licenga por motivo!
de doenga em pessoa da familia.

Parégrafc Primeiro - Considera-se como pessoca da familia, para
va efeilos da licenga de que trata este Artigo, o descendente, o canjg
ge ou qualqguer pessoa que viva as expensas do membro do magistério ou

em sua companhia, segundo consta de seu assentamento individual.

4 4 . o~ ,
Paragrafo Segundo -~ Provar-se-a a doenca segundo inspegaoc me-
dica.

S egao IV
Da Licenga da Gestamte

» 4 . -, v 1 .
Art. 81 = hagestante, membro do magisterio swera concedida, medi
id ~ ’ . K3 ’ Lo . . “
ante inspegao medica realizada no orgao oficial cowmpetente, licenga por
~
4 (quatro) meses com vencimentos integrais, a partir do 82(oitavo) mes

de gestaggo.

L4 4 . 4 4 . R . .
Paragrafo Unico = Quando a saude do recem-nascido exigir assis-~
. . 4 . . ’ . . e
tencila especial, sera concedida licenga pelo prazo necessario, a crite-

~ - ’ ~ (3 .
rio do referido orgao oficial,

5Seg¢gao v
Oa Licenga Para o Servigo Militar Obrigatdrio

. ’ .
Art, 82 - Ao membro do magisterio que for convocado para servogo
I3 3 . ’ .
Militar e outros encargos da seguranga nacional conceder-se-a licenga !
com vencimento integral.,

’, 3 3 . ’ 13 ~ 3
Paragrafo Primeiro - Do vencimento descontar-se-a a importancia
. ’ * 13 (3
que o membro do magisterio perceber na qualidade de incorporado.

Paragrafo Segundao - A licenga sereccanaedida & vista de documen
to oficial que prove a incorporagso.

Paragrafo Terceiro - Ao membro do magistério  desincorporado !

. e r))‘
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” ~ [ [
conceder-se-a prazo nao excedente a 30 (trinta) dias para que reassu-

f . .
ma o exerciclo sem perda de vencimento.

Segao Vi1
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular
Art. 83 - Depois de 2(dois) anos de efetivo exercicio, o membro

13 4 - ’ A * »
do magisterio podera obter licenca sem vencimentos, para tratar de in-

Leresses particulares,

’ ’ ’ f .
Paragrafo Primeiro - 0 regusrente aguardara em exercicio a con
cessao da licenga,

4 ~ Id
Paragrafo Segundo - A licenga nao perdurara por tempo superior
A e I'4 - ’ . .
a 2{(dois) anos continuos e outra so lhe podera ser concedida deopois de
. * 'l ‘.
decorrido 2(dois) anos do término da anterior,

~ 4 i ) ' ’
Art. 84 - nao se concedera licenga guando inconveniente para o
ensino. '

@ Segao VII

Da Licenga ao Membro do Magistério Casado

o . ., . » . .
Art. 85 - 0 membro do magisterio casadoc tera licencga sem venci
-~ » I3 L ’ . k3
mento guando o conjuge for servir em outro ponto do territdrio nacional

3 » (3 & . 4 r
ou estrangeiro, independentemente do cumprimento do estagio probatorio,

4 ¥ I3 3 3 ’ . 3 .
Paragrafo Primeiro - A licenga sera concedida mediante pedido!
. . . ’ "~
devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar a comissao ou no

~ ~ . N
va fungao do conjuge marido.

. s, N ' ’ 1 ]

Paragrafo Segundo = O membro do magisterio licenciado nous ter
Y ’ ~ . N

mos deste Artigo, apresentara anualmente, a autoridade a que estiver !

subordinade, prova de que subsistem os motivos determinados da licanga,
Segao VIII
Ca Licenga Especial

’ ~ ., ' r
Art. B6 - Apos cada decenio de efetivo gxercicio, o membro do'!
13 d . (4 . ~ * L3
magisterio fara jus alicenga especial de 6(seis) meses com todos os

vencimentos e vantagens ,

2z &I/
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Art. 87 ~ Para concessao desta licenga serao observadas as 5g

guintes normas 3

I - Somente sera computade o tempo de servicgo pﬁhlicn municipal;
IT = 0 twumpo de servigo sera apurado em dias o converlido ovm anos
sem qualquer arredondamento.
Arts B8 -« No cﬁmputo do decenio sera deduzidu o ano em jus o man
bro do magistério:
I - Houver sofrido pena de suspensgo;
II - Houver gozado qualquer das licengas a que se refere o Art.67
nos incisos II, V e VI desta Lei;

I1I - Houver tido mais de 10(dez) faltas justificadas ou nao.

Art. 83 - A licenga especial poderé ser gozada a critério do in
teressado, desde que autorizada pelo chefe imediato :
I - Integralments;
II - Em tres perfodos de dois meseé;

III - Em dois perfodos de tres meses.

r ”» A { , " ~ 4 ”
Paragrafo Unico - 0 periodo de ferias nao entrara no computo!

da licenga especial.
&

Art. 90 - 0 tempo de licenga especial nao guzada sera computado
em dobro para efeito de aposentadoria e disponibilidade.
Cap{tulo v
Da Aposentadoria e Disponibilidade

Art., Y1 - A aposentadoria s a disponibilidads do membro do magis
terio sao regidas pelas normas estabelecidas pelo Estatuto dos Funciona

rios Pdblicos do Municipio de Cachoeiras de Macacu.
TITULO v
Do Regime Disciplinar

Capitulo 1

Das Penalidades

Art. 92 - Sao penas disciplinares:

PRy a\\)/
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I'd ~
cesso administrativo, gue o membro do magisterio, investido em fungao'

do diregao, sa houve com Fallble de exageo no cumprlomonlo do dover,

L4 . . . ~ 4 4
Paragrafo Primeiro - A pena de suspengao acarretara a automa=-
tica destituigao da funcao.

Parégrafc Segundo - 0O disposto neste Artigo nao impede a apli
cagao da pena disciplinar cabivel quando o destituidou for, também, 0=

cupante de cargo efetivo,
Art. 98 - A pena de demissao ou dispensa sera aplicada nos ca-

I - Falta relacionada no Art, 104 desta lLei, quendo de nature-
za grave, ss comprovada a mé—Fé;

I1 - Ausencia aoa servigo, com causa justificada, por mais de 60
(sessente ) dias, intercaladamente, durante o periodo de
12(doze) meses;

IT1 Abandono de cargo ou fungao;

IV - Incontinencia p&blica e escandalosa, vicios de Jogos proibi
dos, embriagues habitual ou uso e transporte de toxico e de
gntorpgecentes ;

V - Procedimento irregular incompativel com o decoro € com
dignidade do magistério;

VI = Lesao aos cofres publicos e dilapidagac do patrimonio muni-
cipal;

VII - Aplicagao irregular dos dinheiros publicus;
VIII=- Insubordinaqgo grave em servigo;

IX - Ofensa fisica em servigo, contra coleya ou particular ’

salvo em legitima defesa}

X - Condenaggo em processo criminal, com pena acessoria do per

da de fungao plblica, apos transitado em julyadoj .
XI - Outros crimes contra a Administragao Piblica e de Falsidade
ideolégica e documental.

’ 0 . I3 - »
Paragrafo Primeiro - Para os efeitos de inciso II1I considerar-
L4 ~ ~ . » N
se-a abandono de cargo ou fungaoc a ausencia ao servigo, sem justa cau-

sa, por mais de 30(trinta) dias consecutivos.

4 ’ ~ . v
Paragrafo Segundo = Entender-se-a por ausencia ag servigo, com
3 3 1] ’ ~
Justa causa a que assim for considerada apos comprovagao em processo a
dministrative, caso em que as faltas seraoc justificadas apenas para !

fins disciplinares.

2

\:
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-~ . 4 R
Art., 99 - 0 ato de demissao ou dispensa mencicnara sempre o uis
positivo legal em que se Fundamentar.
” ” . ~ N N ~
Paragrafo Unico - Em fungao da gravidade da Falta, a demissao’

» ‘s . 3 4 t .
ou dispensa podera ser aplicada com a nota " a bem do servigo publico",

Art. loo - Sao competentes para a aplicagao das penas discipli
nares

.

I - 0 Prefeito Municipal, em gualquer caso, e privativamente !
nos casos de demissgo, cassagao de aposentadoria ou disponi
bilidade e destituigao de fungao;

IT - 0 Diretor do Degpartamento de EducégEU Municipal no caso ds
adverténcia, repreensao e dispensa da Fungao;
ITI - Osudemals dirigentes ou chefes, nos casos de advertencia

?
repreensao e suspensao até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - A aplicagao da nena de destituigao de fungao

de Diretor de Unidade Escolar compete ao Prefeito Municipal.

Capitulo II

Da Apuragdo Sumaria de Irregularidade

Art. 101 - A autoridade que tiver conhecimento de qualquer irrg
gularidade no servigo escolar e obrigada a promover-lhe a apuragao ime

- I3 ’ . . . » .
diata, por meiogs sumarios ou mediante processo administrativo.

.t

-

Art. 102 - Quando a irregularidade, por sua natureza, ense jar 1
tao-somente punigao nao excedente as panaé de advertoncia e represnsao,
proceder-se-a a sua apuragao atraves de processo sumario ou sindicancia.
o Parégrafo Onico - Se, no caéo da'apuraqu suméria, ficar evides
ciada falta punivel com pena excedente as referidas neste Artigo, o rss-
ponsavel pela apuracgao fara imediatamente,comunicacao a autoridade com
petente para o fim de ser instaurado o necessario processo administrati
VO,

Art., 103 -« Aplicam-se ao membro do magistério as normas previstas
no Estatuto dos Funcionarioa Pdblicos do Munic{pio de Cachoeiras de Mac:
CU.

Paragrafo Unico -~ As cominagbes penais s disciplinares poderao :
cumular-se, sendo uma e outra independentes entre si, bem assim as ins=

Lo . . . 13 I3 *
tancias civil, penal e administrativa.

g
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Capftulo I1I

Do Processo Administrativo

Art., 104 - A aplicagao das penas de suspensao, destituigao de
fungao, demissao e cassagao de aposentadoria s de disponibilidade sera

sempre precedida de processo administrativo.

Art, 105 - A instauragao de processo administrativo sera determi
nado pelo Diretor. do Deparlamento de Educaqﬁu ou polo Chefe do Poder E-

xecutivo, quando for o caso.

Art, 106 - 0 processo administrativo sera prowovido por uma co-
missao composta de 3 (tres) Funcionérios, um dos quais seré, obrigatérl
amente, membro do magistério, indicado, de logo dentre eles, o respecti
vo presidente.

Parégrafo Primeiro - A comissao sera secretariada por um funcig
nario, também estével, designado pelo Presidents.

Parégrafo Segundo - Nao poderé integrar a comissao do processo’
administrativo Funbionério nao estével, e sua presidéncia recairé, sem
pre que possivel, em Bacharel em Direito, ou em Funcionario de igual ou

superior categoria do acusado,

~ » 4 .
Art, 107 - A comissao dedicara todo tempo de expediente aos tra
» ’ ’ »
balhos do processo, ficando seus membros e o secretarioc dispensado do !

servigo na reparticao,

Art, 108 - 0 processo devera ser concluso 3 autoridade instaura
dora no prazo de 90 (novente) dias, a contar da data da instalaggo. da
comissao, prorrogével nos casos de forga maior.g

Paragrafo Primeiro - Os trabalhos da comissac serao instalados
no prazo maximo de 3(tres) dias, contados da publicagao do ato de desig
nagao de seus membros, lavrando-se a competente ata,

4 ~
Paragrafo Segundo - A inobservancia dos prazos referidos neste

. ’ . ~ ”, *
Artigo e no paragrafo anterior nao acarretara nulidade do processo

importando em responsabilidade administrativa dos mewbros da comissao.

. ~ ’, . N ~ . 4
Art. 109 - A comissao procedera a todas as diligencias necessae

. . ’ [ 4 4 s .
rias, recorrendo, inclusive, se necessario, a. teénicos e peritos.

. (3 ’ [ : » ’ 1] . » .
Art. 110 - Ultimado o inquerito, citer-se-a o indiciado com in

I
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dinagao para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar . defesa, podendo ap
~
rolar testemunhas s requerer diligencias, sendo-lho Facultado visba do

processo na repartigao .

parégra?o Primeiro - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo
sera comum e de 20(vinte) dias.

Parégrafo Segundo - Achando-se o indiciado em lugar incerto ,
sera citado por aedital, pelo prazo de 20(vinte) dias, contando=-se vste,
para Jdefesa, da data da terceira e GUltima publicaggu.

Parégrafo Terceiro - 0 prazo de defesa poderé ser prorcogado !

, I hod . . . 4 .
pelo dobro para diligencias reputadas imprescindiveis.

Art, 111 -~ Nenhum acusadovssrévjulgado sem dalfesa, que podoca 8

vk" . > ’ ‘. ’
ser produzida em causa propria,

Art, 112 ~ Finda a instauragao, a comissao apreciaré, relativam
te ao indiciado ou a cada um deles, as provas colhidas e as razoes de'
defesa, concluindo em mindcieso relatério, psla isenggo de culpa ou pu
nigao do indiciado, indicando, nesse caso a disposigao legal transgredd
da.

Art., 113 - R%cebido o processo, a autoridade julyadora proferira
decisao no prazo de 20(vinte) dias, sob pena de responsabilidade.
ﬂarégrafo Unico - N3o decidido o processo no prazo destn arti-
Go, 0 acusado reassumira automaticamente, o exercicio do cargo ou Funggo

ale o julgamenlo final,

Art. 114 - Quando a autoridade instauradora considerar yue os f

~ . 4
tos nao foram devidamente apurados, promovaera o retorno do processo

ps oo

. ~ (3 . » ~ 3 I3 . . o .
comlssao para cumprimento das diligencias consideradas indispensaveis

sua decisao.

Art. 115 -« Quando escaparem a sua algada as penalidades e provi-
dencias que lhe parecgam cabfveis, a autoridade que determinou a instau-
raggo do processo administrativo propa-las-é, dentro do prazo marcado !
para julgamento, a autoridade competente,

Parégrafo Primeiro - Na hipétese deste Artigo, o prazo para Jul
gamento final sera de 15(quinze) dias, imprortogével e contado do rece=-
bimento do processo pela autoridade competente.

- - . ” .
Paragrafo Segundo - A autoridade julgadora promovera, ainda, a
’,

3 -~ 3 . ~ 3
expedigao dos atos decorrentes do julgamento e as providencias necessa

~ g
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~ ”~
Tlas a sua execugad.

4 A 4 Id
Art. 116 - U membro do magisterio so podera ser exonsrado, a ne
. 4 "~ . N .
dido, apos a conclusao do processo administrativo a que responder, des

" "~
de que reconhecida a sua inocencia ou cumprida a decisao imposta,

Capitulo 1V

Do Processo Por Abandono de Cargo ou Fungao

Art., 117 - Caracterizado o abandono ou fungao, o chefe da repar

. ™ : f s f .

tigao ou servigo onde tenha exsrcicio o membro do magylsterio comunicara
~ - 13 ~ . 3

o fato a autoridade competente para a instauragao do processo administr

tivo.

Art. 118~ Instaurado o processo, a comissao providenciara a cita
950 do faltoso por edital de chamamento com prazo de 20(vinte) dias puU=-

blicado pelc menos 3(tr§s) vazes no 6rg§o oficial,

L4 rd . N .
Paragrafo Unico - 0 prazo do edital a que se refere aste arti

’ N ~
go comega a correr, desde sua ultima publicagaoc.

Arts. 119 - Findo o prazo do Artigo anterior e noo havendo wmani-
"~ 4 - .
festagao do Faltoso, ser-lhe-a nomeado defensor dativo pelo presidente
da comissao,

L4 ” N N ) N N 4 ~
Paragrafo Unico = 0 defensor dillgenciara na apuragaov das cau=-

. ~ (] . . ~ .
©sag, determinantes da ausencia do servigo, tomando as providencias ne-

4 . ~ 3 .
cessarias a defesa sob seu cargo, tendo 15 (quinze) dias para apresuné

” s ~ 3 3 o~
ta«la, contados da data da ciencia da sua designacao.

Art. 120 - A comissao de processo administrativo, recebida a de
fesa, fara a sua apreciagao e encaminhara relatdério a autoridade instau
radoura, propondo o arguivamento do processo ou a expediEEo do ato de !
demissao ou dispensa, conforme o caso.

Cap{tulo v

Da Revisao

Arts 121 = A qualquer tempo podera ser reguerida a revisao do !

e

processo administrativo de que resultou pena disciplinar quando se indu

. » ’ [4 f . . . . ~ s
zam fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocencia do re

Y 2N N 0
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guerente,
Id 4 ~ ’ . N
Paragrafo Unico - A revisao obedecera o mesmo rito estabeleci
) ’ L ’ PN S . .
do no Estatuto dos Funcionario Publicos do Municipio de Cachoeiras de

Macacu - Deliberacaoc 950,

TiTuLo VI
Do Regime de Trabalho

Art, 122 - 0 membro do magistério esta sujeito a carga horaria!
eslabelecida nos anexos I , Il e III do Quadro Permanenle de Lspecialis
tas, do Wuadro Fermanente do Nagistério e do dJuadro i'ermanente de Admi
nistradores.

ParégraFo Primeiro - O professor no exercicio da Fungao de cooxr
denador pedagogico, ou de areas de estudo ou atividades, estara dispen
sado. da reggncia de turmas, utilizando o tempo de gue dispoe nas ativi
dades inerentes a coordenaggo.

Parégrafo Segundo - 0 professor no exercicio da Funggo de Dire-
tor ou dirigente de turno estara dispensado de ministrar aulas,

Parégrafo kerceiro ~ 0 professor de determinada disciplina,érea
de estudos ou ativiidades, poderé ser aproveitado no ensino de outra ma-
térim, daesde que devidamente habilitado com-registro profissional compg
tente, e a criterio do diretor da Unidade Lscolar, respeitado o regime!

de trabalho a que estiver subordinado,

~
Art., 123 ~ A ausencia do professor a 2 (duas) aulas consecutivas
~ . . 0 [ 13
ou nao, em um meio dia, importara na perda dssse dia de trabalho, sey

nac justificada.

TiTULD VII

Das Disposigoes Gerais e Transitorias
Art. 124 - Dia do Professor, 15 de outubro, é Feriado,

Art. 125 - 0s atuais ocupantes de cargos de magistério ficam clas

ificadous e enguadrados de acordo com as tabelas I, IT e III, anexas,

: . ‘ . ’
Art, 126 - Ficam criados, no Quadro Permanente do Magisterdio Muni
cipal cargos, com valores que lhes serao atribuidos e discriminados de

acordo com as tabelas I, II e III desta Lei.

=7 %



Lreleltura Crounicipat de vac/doedirds dc sLut el

~ . Ld
Art., 127 - 0 Departamento de Educagao Municipal promovera o en-
I3 ’ v »
quadramento dos atuais membros do magisterio, de conformidade com as
’ . -~
tabelas anexas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da vigen

clia desta Lel.

o~ N ” ' "~
Art. 128 - (s atuais membros do magisterio passarao a ter lotaw=
~ = . ~ -
cao  no Lepartamento de Educagao Municlpal, pormanccundo o exsrcicio !

no local em que se encontram atualmente lotados,.

Art. 129 =~ Ressalvado o disposto no parégra?o Unico deste Arti-
go, fica vedado ao Membro do magistétio proceder rifas, coletas,pedé-
gios, excursoes com alunos ou usande o nome das Escolas Municipais,

Parégrafo Unico - As excursoes podergo ser realizadas no saba-

do ou domingo, nao podendo, no entanto, este dia ser countado como le
tivo.

f

an

Arty 130 - O servidor que em decorrencia da aplicagao desta Lei
» i 4 [ "0 . : ~
tiver o seu vencimento ou salario estabelecido em base inferior a que
. ” . .
venha percebendo anteriormente, tera a respectiva diferenga abonada a

3 : . .
titulo de vantagem pessoal, a ser absorvida em reajustamento salarial'

proximo futuro, o
Vrle 131 = Us professorsns munlcipalo-quo uplaram permanoeor am
. . » . ~ n : ’,
servigo administrativo poderao faze-lo desde que cumpra a carga hora

ria do respectivo quadro.

Art, 132 -~ Us atuais docentes e integrantes do quadro administra
tivo que, no prazo de 4(quatro) anos, a contar da vigéncia desta Lei, '
concluirem curso de licenciatura curta ou plena, a nivel de graduagao,
farao jus ao enquadramento em niveis correspondentes a habilitagao adqui
rida.,

Paragrafo Jnico - 0 enguadramento de que trata este Artigo se-

ra requerido ao Prefeito com a apresentagao da respectiva titulagao.,
Art. 133 - Os integrantes dos.Quadros de Pessoal do Magistério!
Municipal, de gque trata o Art. 29 desta Lei, terao os seus vencimentos,

. - » I3 Lo ] ’ »
salarios e gratificagoes reajustados semestralmente, atraves de Lei, cuy

jo projeto, sera proposto a Camara Municipal pelo poder executivo.

Art., 134 - Fica assegurada, aos integrantes do Quadro de Fessoal

e Y



Cdamara municipal de (achoeiras ue macacu

» ’ . N -~ i - . ’ -
do Magisterio Nuoicipal, a perceopgac, anualaente, do 129 esalario, quoe
> B . ,
corrnzpnndera a 1/12 ( um doze aves ) dos valorns pescebides , a ti

’ L . [ 4 ~ .
lo do vencimentoes ou salarios o gratificayums no cxevcfeio o b o
RN Corlv‘wwndnl
- . ’ . . . ’
Paragrmxo dnica = 0 banofficio provisto nosbe arlbligo vara

4
sempre (ue pocsivel, no mes do Dezoembro de cada ano,
1

Arto 5= 0 disposlto no artigu 47 docbs Lel, noo ne o aplice aos
. - - . A -~ -
Tunclonarios de que trata o artiqgo 11, os quals oo owo cleadoion o

~
. L

cundiyoes estabslecidog no mesmo serao colocados sm disponibilidade ;!
av vonformidede da legislogmo om vigot,

Arto 136~ Fica o Pessoal du Magisterio pdblico Munieipal obri-
Jado o comparscer a todas as atividades eoxfraciason o GO O PO 5D 0£
vicns, quando convocado.

Arte 137- 0s casos omissos aerao resolvides @ luz do ZsboLuto !
dos Funciondrios Pdblicns do Municipio de Cachoeiras de [ficacu,

Arto, 138~ As despesas resultantes da apliwag;u Jesta Lei sciao
atondidas pelas dotagoes orggmnntarias préprias consignadas nu orga="7

moraha o do ux@rCLciﬂ de 1204,

Acbt. L3%- Filca o Poder Erecublve agboyicadn o coneoder Dobon
' ] ' . ' 3 ~ ” . Id
die wobudo o s juds de custo a profissionaio, noooooarios an aree de
~
nducegao, pera crtedenclarem=se atendando as nccessidades legals

’ . 1
Paragralfo Unicos D profissional a que relcumene o presenbs  ar-

o

andum v Die

. , .
ndicade pela Direlova dy Coleglo, com o ol
cora o do Deoartanento de Eduvﬂrau.
~ . . hl ] M .
Arte, 140~ Quandn no Munlciplo nao mxisbinz pyolicsionasl hnbill-

“""_I'\ YT x'-.-d,\ Y 3 ‘: ~ 1 e » on“?‘ v {1 - i"! < oy [T omy craen b
Lado pera abtender a sxigencias legals, serao conbrotudos professores

o

ell

P

de outras locslidsdes, ficando sstes professovres com o (I -

. ’ . - - ~
ceberem diaria, para cobrir despesas com passagens o alimentagio.

2y

J

’
'
)

pt
3
1

ArtU. 141~ Esta Lel entra em vigor em 01 de Mocgo de 1980,

. . ~ ’ R
vogmndm—@e todas as dispnsigors cm conbrario,

]

Gabinete do Prefeito, 27 de dezembro de 1905,

L-RUY- coemo "GOME
s
P "'“““ 5'WIIJnipal

PUBLICADO EMOG/ Q) /RG.

Ne 2312 ,
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