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ESTATUTO
DOS

FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS

LEI N825 DE 28/12/71976



LEI N2 25 DE 28 DB DEZEMBRO DB 1.976

Dispoe sobre o Estatuto dos Funcio-
- 4 L3 ., . . .
) nérios Piblicos do Municipio de Ca

choeirag de llacacu
A-Cémara Municipal decreta e eu sanciono

a seguinte lei:
Art2, 12 - Esta Tei institui o regime juridico dos fun~
- £ - 3 - .
ciondrios pUblicos do Municipio de Cachociras de Macacu.

, . . ., . .
Péragra Unico - Para os cfeitos desta Lei, funciondrio,

é a possda legalmente investida om cargo publico municipal.
. . i s

i -




, Arte. 29 —-A nomcacdo para cargo de provinmento cfetivo
depende da previa habilitagao cm concurso publico.

§ 1¢ - O concurso objetivard avaliar:

1) conhecimento e qualificagao profissionais; nedi~
ante provas ou provas ¢ titulos:

2) condigdes de sanidade fisico-mental;.
39 descopenho das atividades do cargo, inclusive cox

digdes p31cologlcas, nediante estdgio cxperimen -
tal.

: § 20 -0 candldato habilitado nas provas ¢ no Cxaol
f1u1c0~montal scra subnetido a-estdgio experinental, mediante ato {e J
signagao do Prefeito Municipal, pclo prazo de scis (6) mescs.

§ 32 -—- A desi agdo prevista no § anterior obscrva-
rda a orden de classificagdo nas provas ¢ o- linite das vagas a scrcm pro
enchld&u, percebendo o cstag giario retrlbulgao correspondentec a 80 (od-
tonta por cento) do vencimento do cargo, assegurada a difcrenga, sc o
mecado afinal.

- - § 4° ~ 0 prazo dc validade das provas sora fixndo
nas instrugdcs reguladoras do concurso, aprovadas pclo orgno proPrlo do
Municipalidade ¢ pode ra ser prorrogado, una véa, por periodo nao oxce -
dente a 12 (doze) mescs.

§ 52~ 0 candidato quc, ao sor designado para o ]
tagio oxporluontal for ocupante, en carater efetivo, de cargo en CLDITC
g0 en orgao Municipal, ficard afastado com a perda do vencimento ou oSt
1l4drio ¢ vantagons, ressalvado o saldrio familia e o 13¢ (d001mo—*orco~~
T0) salarlo, sc for o caso, continuando filiado-a mesna instituigao prc
vicencidria, scn alteragao da basc de contribuigao.

§ 6° -~ O-candidato nao aprovado no cstuglo experi --
nental sora, congiderado inabilitado no concurso ¢ volLaru- autonatica
mentc, a0 cargo ou cmprego dec que tenha se aIaswado, ne. hipdtese do #
antcrior. B -

§ 7¢ -0 candldavo aprovado pornanecera na situacoc
de cstagio-até a data da publlcagao do ato de nomo@g@o, congidcrada o
mesma data, para todos os efeitos, infcio do exercicio do cargo, rcs ,uf
vado o disposto no § 32 c 82 deste artigo.




n”

§ 82 - As atribuicOes inerentes ao car go servirao de- ba

se para o estabelecimento dos reqaluluos a serem ex 1dos para inscri -

20 no coneurso, inclusive a limitacao de idade, que néo poaera ser 1n

Iorlor a 18 anos nem supcrior a 45, obscrvadas na hinbtesc, as detormi-
nacdes da legislacdo Federal.

§ 92 . MEo Ticerd sujeivo ao limite mdxino de idade o
gervidor municipal.

[¥o2]

$102 ~ Além dos-requisitos de que trata o § 82 deste ar

PO ' o~ » 4 . . . > .
tigo, s20 exigiveis para inscrigao cm concurso publico:

1) nacionalidade brasilcira;
2) pleno gozo dos dircitos politicos;

3) quitacio das obrisncOes militarecs,

Arte., 32~ 0 ¢un01onar10 nonecado ne forma do Art? . ante-
rioxr adquirira GSUublllLadO a)os 2 (uols) anog de efetvivo oxer0101o, -
computando-ge, para cste efcito, o neriodo de cstdgio experimental eon
que tenha sido aprovado.

Para«ralo dnico - O funcionario que sc desvincular do -

scu cargo publlco, para ocupar o oubtro a que se habilivar, conservara-
a estabilidade que houver adquirido.
AQ 0 fun01ongr10 Cuumvel f{sicamente incapacita-
G0 para o pleno exercic do carzo podera ser ajustado cm ouuro venel -~
noento equivalente a comr asiv cl cont suas optidoes e qualifica POCo 3¢0¢1D
sionais.

-~ )

 Arte, 52 - 530 requisitos essencicis para a investidura--

R s . : 4 . . . I

civ eargo de provimento efetivo, alen da s subsisténcia dos previstos no §
10 do Arte. 22, os seguintes: :

9 . nld .
1) -~ hﬁblllmaoao en cxame de sanidade e cap%oldgde Tisi
ca recalizado exclugivemenie por Srgdo esp001almcn~

te designadog

2) = declaraclo do bens;
3) - habilitagfo em concurso publico;

4) =~ bons anteccdentes;

5) - prestacio de fianga, quando a netureza da fungdo

6) =~ declaraglo sobre se detem outro cargo, fungao ou -
enpreso, ou sc percebe proventos de inmatividade;

Arte, 62 ~ A investidura no carge de provimente efetivo-
sc iniciard no prazo de 30 (trinia) dla S, contados da publicagido do ato
de prOV1mOnuO, polcndo scr prorrogado 3 critério da administragdo ocor-
rendo mo tivo rolev yric)

Arte. @2 - Serd tornado sem ofeito a Nomeagao S¢ 0 eXCI-
cicio nAo se verificar no prazo csitabelecido,



Arse, 82 - O funciondrio cuc deva cnirar exl cZercicio <
] -, L4 o ~ . . -
nova sede terd,-parc csic cfeito, praso de cinco (5) dics, conbodos Go

~

data da publicacgao do atvo que o devsrminar,

“

«

4 Art2, 992 -~ A inveguidura cm carso en conissdo ocorrerd
o - P} N 4 - - - 3 . -~ -
com e possc, da quol se lavrara termo incluindo o compromisso de Ticl
3 ~ ~ . »
cunprinento dos devemes da fungao plblica.
§ 1@ - O termo de possc coligirsd a apresentacgdo de
declaraceo de bens.

o _ .
9 2° ~ A compeléncia pere dar possc serd do Snr. T
eito ou por funcionirios por cle doleszado.

Hy

§ 30 - Quando a inves
; eguranhas ao scrvigo pu

tidura de que trote cgte arvia
r
rcculr Cil pecesoe 1«].:Lco, sera exigida a comprov.

o)
oao dos TGOLiS
6 do

}-l.
I3
o] C”

s que sc refere os ivens 1 a 3 do § 10 do Art2. 29
1, 2, 4 e Arte, 59,
Arto, 10 - Gongidera-sc-a cm efetivo condreio o funcici:

: II - cosamento e luso até 8 (oito) dias;

IIT -~ desempenho.dc cargo ow funcdo de conficnco no
. ~ -’ . g o .
adninistracao publicagao federal e ou munic.-
pal;
r . . ,
IV - o esuagio experinenval
V ~ licenca pronio, licenga a gestinnie, acidente
¥ - ? N () ,
cnr servigo ou doenga profissional;

k3 L} LA
VI - licenga pere , tratomenito de souae;

r
~

VII - docnca de noui¢1cwgﬁo conpulsdria;
VIIT - misgfo oficialj

I% - estulo no exterior ou on cualguer paric o
torritdrio nacional des Cc cue de intoressc
pera .o adninistracdo ¢ n2o ultrapassc o pro.
de 12 (dozc) meses;

noo- prosﬁarao de prova ou de exanc Cn CUrse Irelle
lar ou em concurso publico;

XTI =~ rccolhimenso a prisﬁq; sc absolvido afinal

~ e

XII ~ sus pcﬂsao preventiva, sc inocentbado of Final:

YITI =~ COnvocaglo-Dard orvigo nilitar, juri c c.
tros servigos obrigesorios por leij

: XTIV - transito naro Ler excrcicio cm nova scdc.

. Lrte, 11 - O aLuoU&JenUO nara o oxzor10¢, o:coto'om IEatat
de férias ou licenca, dcpﬁndcrq, solvo delegacao de competcncia, de L.

~

via autorisacao Go Prefeito Tunicinal.

J, to) ! 1. (a) x 4 * L3l
Arie, 12 - 0 afasiencnto do funcionario de sua unicacc
adninistrativa dur-uc— sonenie para descmpenho de cargo ou fungao
confiango e con onus para unidade roquisitantc.

VRN l\)



exercido, eventualmenie, cn substituigao, hipotese em que a invesuvictu-
. 14
ra independera de posse,

o , Paragrafo dnico - A substituicao- serd sempre remunerada
e nao podera recair em pessoa estranha ao servigo publico municipal,

Arte. 14 - Dar—se-4 vacAncia do cargo ou da fungdo na da
ta do fato ou da publlcagao o ato que lmpllque de31nve3u1uura.

Arte. 15 —~ A exoneracio ou Jlopengu; ocorreras
I-2a pcdido:

TT - ex—oficio.
Pardgrafo tnico ~ Aplicar—se-é o exoneracao ou dispensa
ex=officio: c y
1) - no caso de exercicio dc cargo ou fungdo de -
confianca;

2) - no caso de abandono caraciterizado, do cargo,
? ? o

Arie, 16 — Declarar-se—a a perda do cargo:

~

I - nas hipdiesc previstas na legislagao penals

v

IT - nos casos especificados en lei,

D05 DIRUINOS E DAS VANTAGENS

: Arte, 17 - O Iun01onkrwo gozard, por ano de exercicio
30 (brinta) dias consecuulvos de LOleS, que somenice: podorao ser acumiu—
ladas até o-ndximo de 2 (dois) periodos, cn 1acc de imperiosa necc~“1da
de do scrvigo.

L

. § 12 - £ vedado levar & conta de férias qualquer fo al
ta do servigoes
o~ . . . . 1} ol .
3 22 - Na 1@@0;31b1116ado absoluta do gozo de ferias

Q

cumulauws; ou no caso de sua 1nwerrupgao no inicressc do servigo, 0
1un01onarlos contarao, ca dobro, parc efeito de aposcniadoria, O perio-
do nao gozado.

) 4 .
Arse, 18 — Conceder-ge-a licengas

I - p,"% trotamnento de aﬁﬂe com vencimento ¢ van
tagens, pelo prazo naxino de 24 (vinte ¢ qua
tro meses

II -~ »nor motvivo de doenga ci pPesson da fonflia, -
con vencimento e ventagens integrais nos pri-
meiros 12 (doze) mescs; e, con dois torcos, -
por ouiros 12 (doze) meses, no maxino ;

IIT - a gestante, com vencinento e ventagens, pelo -
prazo de 4 (quatro)neses;

ervico militar, no forna da legislagdo =

-

o
T1Cca

IV - para
espee

HaT2
ws 0D



V - sem vencimento, para acompanhar o conjuge clei-
to para o Congresso-Nacional ou mandado-servir-
en outra localidade, se militar ou servidor pu
blico;

VI - a titulo de prémio, pelo prazo de 3 (tres) nc
seg, com vencimento e vantagens do cargo efeti-
vo, dcpois de cada quinquénio ininterrupio  de
efotivo exercicio no servigo publico nunicipal;

VIIF sen vencimento, pars desempeniio de mandato cle—
tivo,

) - § 1ow Suspender-se<d até o limite de 90 (noven*a) -
dias, en cada cuso, a contogen.de tempo de servico para efeito de licen-
Qa-preulo, durante as llconoas,

1) - parc tratemento de satde;

por motivo de docnga cm pessoa da amilia;

2)
3) =~ por motivo de afastvamento do cdnjuge.

§ 22~ 0 periodo de licenga=-prénio nuo gozada contar-
~se-a en dobro para crfcito fle gaosenuadorlh, c c concecsao, na oportuni-
dade dOobC, de adicional por vempo de servigo.

Arte, 19 -funciondrio deixard de reccbor vencimento
c Vanb,"cns, CCCT0 @recizic,gao.aalclonal por vempo de servico, guando
sc afagtar do cxereic d g

;.x.
o

I - para prester servigo & Unifo, ao Tetadoy: a
uﬂﬂlClplO, a Sociedade de Deononia llista,-a
Inpresa Du071cu, a FMunloclo-ou a Cr enizacao
Intornacional, salvo quando, a juizo do Pre~
feito, reconhecido o afogiancento como de in
teresse do Iunicipio;

R

II -~ cn decorréneia de prisfio adninistrotiva, sal
vo sc¢ inoccniado afincl;

ITI - para exercer cargo on conisslo, ¢ direito de
o0pgao

v ’
IV ~ para sagio experimental,
g -~ ’oo ~ ~

g Paragrofo unico = No caso de opcdo a cue sc rcferc o]
o0 ' Ty : ~ . ’ . ’ . 0 ’
itenn ITI, do M"ecaput" deste artigo, o Tuncienario perccbera juntomentc -
com o8 vencimentos do gecu coargo OICulVO, 509 (cinguenta por cento) dos-
veneinentos do cargo de confianca, o titulo de gratificacao,

Art2, 20 ~ O Ffunciondrio deizerd de reccber:

I - uwn tergo do vencinenso o vanitogens ; durante
o afcstanento por mobtivo de susnpensido provcn
ou rccolhinento a prisfo por orden judicial
nio decorrentie da ccrconpoao definitiva, rcs
galvado o direito a difcrenga, sc absolvido

PN - IR, T



vantagens, durante
go, dec pena pri

II - doisitergos do.vencinento ¢
o cumprimento, sen perda do cor

vativa de liberdades

IIT - o vencimento e vantagens do dia em que nao co
par»cer a0 -er1oo, salvo por motivo de _orga-
aior devidancnte comorovado.

Art2, 21 ~ As rcpos 1gooo ¢ indenizacoOecs & Tazenda Muni-
cipal far-se-20 cn percclas _mensais nMo eAc~Genuos & décima parte do
vencimen’so, exceto na ocorrdncia de ma £¢, hipétese em que nio sc adni
tirg parcolumonmo.

Arte, 22 — O vencimento ¢ as vanitagens pecunidrias do -
funciondrio ngo oerao obje%to de pecnhora, salvo quando se Tratar:

I - de prosbagao de alimentos;

IT - de a{vide para com a TFazenda Piblica Munici-
pal »

. ’ . . . . » ~
. Arte, 23 - O Poder Exccutivo disciplinara a concessao -

. 1. .0, - al‘ .
I - ajude dec cusio e transporic aoc runcionario -
mandado servir cm nove sedej

II - didrias 2o funciondrio que, cm objeto de sor
ico, sc deslocer cventualmente da sede;

<4 o

- -

~

IITI - indenizacdo dc representacao de gabincie;

e e ~ e ~ 2 ~
IV -~ gratificagao pela partvicipagao cil orgao de
deliberagao coletiva;
V -~ adicional por tempo de servigo;

VI =~ Gratificacgio de 1nuolubr1dudo

Arte, 24- “Xﬁlnto o cargo ou declarado sua desnccessi-
aade, o funciondrio “SuaVOl serd posto on dlsponlblllando, com proven -
tos proporcionais ao tempo de servigo.




Arte, 25 -~ O funcionario scra aposcntado:

I - eonpulsorianenﬁo; aos 70 (scitenta) anos de
idadcs

TI -~ voluniorianensve; aos 35 (trinta c cinco) -
anog de sorvigo; guando do sexo masculino ¢
aog 30 (trinta) anos, guando do sexo femini
no; '

ITII - por invalidcz comprovadag

IV - nosg casos provistos em lei,

’ ! S . Lo . -
Paragrafo tnico -~ A aposcntadoria -compulsoria vigorara
ertir do dia scguinte ao om gue Tor atingida a idade limite.

o
y

: M ?
Arte, 26 -~ O provento da aposcntadoria sera:
OF ( :

T a . £ .
I - integral, quandoc o funcionario:




o

oupo de scrvico para aposcntadoria

1) completar
voluntdric

2) for atingido per: 1nva11dﬁz enn virtude dec aci-
denic cm SGTVlFO, ‘moléstia profissional ou -~
+UbCTCUlOoO:wb1Vw, alienacfo mental, neoploe -
gia maliens, cegueira posterior ao ingresso -
no servigo piblico municinel, lepra, ca rdiopa
tia grove, doenga de Parkinson, paralisia ir-
reversivel e -incopacitante, espondiloarirose~
anquilosanto, nefropatia grave, csiados avan-
cados dc Goengas de page et (osteite deformante)
¢ ousras LOlOuvlcaS qLe a lei indicar, com ha
ge nas conclusocs da nedicino especiolizadag

3) no imatividade, for acometido de qualquer dos
docngas especificadas no iten anterior.

II - proporcional ao tempo de servigo, nos dcnais-
casos. ‘

g

§ 12~ Eniende-se por acidentc cm sCrvigo agquele que
acarrcte dano fisico ou mental e tonha relacdo, mediata ou imediata, -
com o excrcicio do cargo.

§ 20— DBqguipara-sc ao acilente o servigo o ocorride
no deglocumcnto enire a residéncio e o local de trabalho, bem'cono a -
28TCss00 fldlca sofride ou.docorréncia do desempenho do carge, salvo -
guando provocada pelo funcionario.

§ 30. “myende-se por docnga profissional a que resul
tor da notureze e (das condicdcs do trabalho.

: Arte, 27 -~ Os proventos da ncti 1dade, serco rovistos
mpre que, nor movivo de alieracao do noder aquisitivo do mocda, sC -
nodoficeren og vencimenbtos dos funcionérios cm atividade.,

Parégrufo unlco ~ Resgsalvado o disnosio neste artigzgo, ¢
r “

provento nao podera ser superior 2 rotribuicao perccbifda no atvividade ,
nen inferior a 504 (cincuenta por cento) do vencimento do cargo.

) Arte, 28 ~ Pora ofcito de asosentadoria e disponibilide
: ’
de, compuiar=gse—as

I - o tomno de servigo publico civil feleral, o
tadual ou nunicinal, da adninisvrag
ou indircia

4

II - o tempo de servigo nilitar;

ITT - o tempo de digponibilidede.
§ 12—~ 0 temmo de servigo a gue sc referen 08 itens
, N r N ~
I e IT degtce artige scra, tasthén, computade para concessao de adicional
por tempo de servigo

§ 20 -~ 0 tenpo de servigo comnumur—ueaa SOICNLC Wi
e merm anda ofetta. vedada a nctrniloceo daduele prestado conconitante



- § 32 - A prost gao de servigo gratuito sera eyccp01onul
¢ somente surtird efeito honorlflco.

Arte 29— 0 fun01onur10 que conple tar condigOcs para: apo
sentadoria volunturla fard jus 4 inclusdo, mo cdlculo dos proventos, -~
das vantagens do cargo ou fungdo de.confianga que cxerceu na admlnlstra
gao dircta ou wntarqulca, desde que:

I —~ sen interrupg&o, nog Ultimos 5 (einco) anos =
. S o N
incdiatancnte anterior a passagen para a 1nani
vidadc;

IT - con 1ntcrrupgao, por 10-(dez) anos, con basc -
no nais clevado, sc o tiver cxercido no ninino
por 1 (um) ano.

Arte, 30 -~ B asscgurado aos funciondrios o dircito de rec-

gqucrer ou represcntare

’ ’r ., ~ N .
Paragrafo unico - O rccurso nao ten efeito suspensivo; -
. . 7 N .
geu provinento rectroagira a data do ato inpugnado.

Arte, 31 - O dircito de regquercr prescroveras
I -cnn5 (cinco) anes, quanto aos atos de denissao,
de cassagao de aposcntadoria ou de disponibili-
dade-c¢ quanto as questoes que cnvolvan dircitos
patrinoniais
II - on 120 (cento ¢ vinte) dias, nos demais casos ,
ressalvados os previstos cm leis cspeciais,.

§:19~ 0O prazo dc proucrig%o contar-sc~d da data da ci
Cnecia do 1ntorcssado, a qual sc presunird da publicagao do ato.

§ 29~ Nao ocorrera a prescrigfo cnguanto o processo —
cstiver cn cstudo.

£ 30~ 0 reccurso interrompe a preserigdo até diuas vezes




DA PREVIDENCIA E® DA ASSISTRNCTA

3 - . - 03 -~ .
Arte, 32 - 0 Poder Exccutivo disciplinard a previdéncia ¢ a
. -~ . . L) h . :
assistinecia ao funcionario ¢ a suan familia, compreendendo:

I - saldrio~familin;

II - auxilio-docnga;

- ~ . - : 3 k » ;
IIT - assisténcia nddica, farmaclutica, dentdria e hog
pitalar; ~

IV ~ tratancnto por acidcate en scrvigo, docnga pro-
Tisgional ou internagao conpulsoria para trata-
- - r .
nento psiquiatricog
V - auxilio~funeral, con basc no vencinento, renunc
ragao ou provento;




o

VI - pensfio en caso-de morte por acidente cm servigo
ou doenga profissional;
, , _ ‘ R K
Parderafo vmico - A famflia funciondrio, digo, A fanflia
N S sy . : ’_ .
dos funcionarios constitui-se dos dependentes que, necessaria ¢ CORPro-
vadancnte, vivam a suas cXpensas.

DA __ACUHULAGAO

. , Arte, 33 ~ £ vedada a acumulagado rcounerada de cargos e
fungoes publicas, cxccto a de:

PO 4
I - un cargo de juiz com outro de professor;
II -~ dois cargos dc profecssor;

IIT - wn cargo dec profcssor com outro tdenico ou ci
entifico;

Iv

dois cargos privativos de nédico,
§ 12 - En qualquer dos casos, a acunulagao sonente -~
’ ) . ~ . - » - "
scra pernitida gquando houver correclagao de natérias ¢ compatibilidade -
’ .
dc horarios.

§ 29 - 0 reginc de acunulagao abhrange cargos; fungoes
c cnpregos da Unido, dos Territoriosy dos Estados, do Distrito FPederat c
dos Municipios, ben como das Autarquias, das Socicdades de Econonioa Ilis-

ta ¢ das Enprcsas Publicas.
g 30 - Moo sc-compreende na~proibig§o de acunular
’ > 3 3 . - . g
nen esta sujeita a quaisquer linmites, a pereccpgao:
1) - congunta, de pensdes civis ou militarcs;
- de pensdes com vencinento, remuncragdo ou sa-
2) d )
¢ .
lario;
3) - dec pensoes conr proventos de disponibilidade,-
aposentadoria, jubilagao ou rcforma;
4) - de proventos rcsultantes de cargos lcgolnente
4 N
acuniulaveis g

5) - de proventos com veneimento ou TCrUNeTragao,
nos casgos de acunulagao legal.

- Art2, 34 - Neo poderd o funciondrio excrcer nais dc uma

~ . . . . ’ ~
fungao de cenfianga necnm participar renuncradancente de mais de un orgao
de dcliberagao coletiva.

Arte, 35 - Ibderé:o aposontado; senl projuizo dos provecan

?

tos; descnopenhar mandato cletivo, cxercer cargos ou fungao de confianga-
. ’ . . .
ou sor conmbratado para prestar scrvigos técnicos ou cspecializados, ben=-

cono participar de drgao de deliberagao coletiva.



. - Arte.'36 - Considerada ilegitima, pelo-6rgdo competente
acunulagio informada, oportunamente, pelo funciondrio, sera cstc obriga
do a optar por um dos cargosSe

- Pardgrafo tmico - O funciondrio que nio houver informado,
oportunamente; acunulagao considerada jlegitima quando conhecida pela -
Administragho; sujeitar-se-d a inquérito Administrativo, apds o-qual, sc
apurada nd £é, perderd os cargos envolvidos na situaglo cumulativa ou-sg
frera a cassagao da aposentadoria ou disponibilidade, obrigando-se, ain-
da a restituir o que tiver perccbido indevidancntec.

e emsetiluc..




¢c APt T UL O I

Do Regime Disciplinar.

Art2. 37 - Constitui infragdo disciplinar toda agdo ou -
onissao do fun01on1r10 capaz dc- comprometer a dignidade ¢ o decoro- da
fungao publleu, ferir a dlSClpllna c a hlorarqula, prcjudicar a OflClOn
cia do gervigo ou causar dano a Adninistracao Pablica.

¢ APt T UL O II

DOS DEVIRES

Arte, 38 - SBo devercs do funciondrio:
I - assiduidadc;
ITI - pontualidade;

ITII - urbanidade;

IV -~ discrigao;

V -~ boa conduta;

YI - lcaldadc c respeito ds instituigdcs constitu -
cionais ¢ adninistrativas a que servir;

VII - obscrvancia das nornmas lcgais ¢ regulancntarces;
VIII - obedilncia as ordcnéjsuporioros; exccto quando
nanifestancente ilegais;

I¥ - fcvar ao conhccinmento de autorldado supcrlor -
irrcgularidades-de que tiver cilnecia cn razao-
do cargo ou funca o;

X - zeclar pcla ccononia ¢ conscrvagdo do material-
que lhe for confiado;

XI - prov1don01nr para gue-csteja socmpre Cri orlom ’
no asscntamento indivadual, sua declarcgdo de
fanilia;

XITI - atender Urotaacnto as requisigoes para defeosa
da Tazenda Pdblica Municipal ¢ & cxpedicgfo de
cortiddes para defesa de direito;




XIII - guardar, 31g110 sobre a documentaglo ¢ os assun

Arte, 39 - Ao funciondrio ¢ proibido:

tog de natureza regservada dc que-tenha conhe—
cimento cm razéo do cargo ou fungdo;

submcter-se a inspogég nédica determinada por
autoridade competente, salvo justa causa.

¢ A 2P fr UL O 111

Das Proibigocs.

I ~ referir-sce dc nodo dcprcciativo; cnn informagao

I1

ITT

Iv

VI

VII

1)

2)

3)

parccer ou- dospacho, as qutorldwdcs c-atos da
Adninistragao Piblica, ou consura—los, pola in
pronsa ou qualguer ouuro bdrgao de divulg gagao =
publIca, podendo, porén, cm trabalho a381nado,
cr1®10a—lo,~do ponto de-vista doutrinario ou -
da organizacao do servigo;
retirar, nodificar ou substituir -livro ou docu
nento de 6rgho Municipal com o fin de criar di
rcito ou obrigagao, ou de alterar a verdade -
dos fatos ben—cono aprescntar docuncnto falso-
con a necsno finalidade;

valer-sc do cargo ou funcao para-lograr prov01
to pessoal onm detrimento da dignidade da fungao
piblica;

coagir pu alieiar subordinados con objetivo de
naturcza part1uar1a°

partlclpar de dlrctorla, ~cronC1a, adninistro-
g&o, consclho tdenico ou adninistrativo, do cm
presa ou shcicdade:
contratante; pernissiondria ou conccssiondria
de servigo publico;

forncccdora de equlpwmento ou mutcrlal do qual
gucer naturcza ou csp001o, a gualquer édrgao cs-—
tadual;

de consultoria téenica gue-cxecute progctos e

OSbuﬂOS, inclusive de viabilidade, para drgaos
’ .

publlcos.

praticar a usura, en.quulouor dc suas formas
no anblto do scrvigo pu.bllco7

plolmear, como procurador ou internediario gun
to aos Orgaos- mun101pqls, salvo quando se tra=
tar de percepgac de veneinento, - r0ﬁunerﬂoao ’
provento ou vantqgom de parontc, consanguinco-
ou afin, até o scgundo grau civil;



VIII - exigir, solicitar ou rcecceber propinas; conis—
socs, prescntes ou vantagens-de-qualguer ospé
cic cm razao do cargo ou funcao, ou accitar -
promessa de tais vantagens;

IX - revelar fato ou informagBo de natureza sigilo
sa,-de que tcnha cicneia cm razéio do cargo ou
funcdo, salvo guando sc tratar de depoimento-
cn processo judicial, policial ou adninistra-
tivo;
comentar a pessoa cstranha ao scrvigo do Muni
cipio, salvo nos casos previstos em lci, o dg
sonpenho dc cncargo que lhe cempetir ou a -
scus. dubordinados;

P4
1

XTI - dedicar-sc, nos locais ¢ horas de trobalhoy 2
palcstras, leituras ou quaisquer outras ativi
dadcs cstranhas ao scrvigo, inclusive ao tra-
to dc intercsses de naturcza particular;

XII - decixar de conmparccer ao trabalho sem causa -~
justificada;

XIII - cmpregar naterial ou quaisguer boens ao Munici
pio cn servigo particular;
XYV~ fazer cobrangas ou despesas cn desacordo Com-
o cstabcleocido na legislagdo fiscal ¢ financel
ra;

XV - retirar objctos de orgaos municipais; galvo -
gquando autorizado por cscrito, pecla autorida-
dc conpetente;

XVI - doixzar de prestar declaraglo cn inguérito ad-
ninistrativo, guando rcgularmente intinado;

XVIT - cxcrcer carho ounfungéo publica antes de aten

dido os requisitos legais, ou continuar a -
~ - 03
excrel~log sabendo-~o indevidancntc.

¢ AP f 2 UL 0 IV

Da. Responsabilidadc.

Arte, 40 - Pelo ecxcrcicio irrcgular de suas atribuigocs ,
. L] . . ' . . .
o funcionario reppondec civil, pcnal ¢ adninistrativancntc.

Arte, 41 - A respomsabilidade civil decorre de proccdinen
to doloso ou culposo que inpsric cn prejuizo da Fazenda Municipal ou de
tcrceiros,

§ 1¢ - Tratando-sc dc dano causado & tcrceiros, res -
ponderd o funciondrio perantc a Fazenda Municipal, cn agdo regressive -
proposta depois de transitar cnm Julgado a decigho de Wltina instéancia -
gquc houver condcnado a Fazenda a indcnizar o tercciro prcjudicado.



- Arte, 42 - A rcsponsabililadce penal abrange 05 Clilibs &
~ . N 7. .
contravencocs imputados ao funcicnaric ncssa gualidadc.

o, 43 - A responsabilidade administrativa resulta- de
atos praticados ou omissdcs ocorridas no descmpenho do cargo ou funglo .
ou fora delec, quando compronctedores da dignidadc ¢ do dccoro da funga.o-
publica,
Arte, 44 - As cominagdes civis, penais ¢ disciplinares DO
derao cunular-se, sendo umas e outras independentes entre si; ben assin-
as instancias civil, pcnal c¢ adninistrativa.

c AP fTULO v

Das Penelidadcs.

Arte. 45 - S2o penas disciplinarcs:

T - advertlneiag
II - rcprecnsao;
IIT - suspcnsao
IV —~ mulva;
vV - dcstituiéao de funéao;
VI - denissdo;
Vil - cassaéﬁo de aposontadoria; jubilaéﬁo ou dispo-

nibilidadc.
Arte, 46 — Na aplicagao das pcnas disciplinares scrio con
sideradas o naturcza c a gravidade da infragao, os danos gue dela provig
] ’ . k3 » . -
ron para O scrvigo publice c os antccedentes funcionais do scrvidor.

’ 3 3 L. 3 » ~
Paragrafo unico — As pcnas impostas ao funciondrio scrao-
registradas cn scus asscntancntos.

Arte, 47 — A pena de adverténcia serd aplicada verbalmon-
tc em casos de negligéncia c comunicada a0 rgao dc pessoal,
Arte. 48 — A pona de repreensdio scrd aplicada por eserito
. ~ . . g
o casos dc desobedidneia ou falte de cunprimento dos deveres, ben coLo-

3 . ~ . .
de roincidoncia especifica on transgressdo punivel con pena de advertin-
ciae "

ATt9, 49 - A pona de suspensfo sore aplicada cn casos do:
I - falta grave;

II -~ desrcspeito a proibigEes que, pcla sua naturc-
Cr za ndo cnscjaren pena de doenissao;

IIT - reincidéncia cm falta j& punida com.roprccnsao.

§ 12 — A pena dc suspensdo nio podord cxceder a 180 -

b N e



§ 22 - O funciondrio suspenso perderd todas as Van-
tagens ¢ direitos decorrentes do dxereicio. do cargo.

- § 32 - Quando houver convenicncia para a servigo; a
pena de suspensdo, por iniciativa do chefe imediato do funcionario, po-
dersa soer convertida cm nulta,-na basc de 5@% (cinguenta por cento) por
dia de vencimento ow rermneragdo, obrigado, nessc caso, O funcionario a
permanccer no scrvigo durante o ninero de horas de trabalho normal.

Arto, 50 - A destituicdo de fungfo dar-sc-é& quando veri-
ficada falta de Exagdo no cumprimento do devers

Arte, 51 ~ A pcna de denissao sera aplicada nos casos des

I - falta rclacionada no arte. 37, quando dc natu
reza grave, a juizo da autoridade compctente,
¢ sc conprovada ma 03

II - incontinéncia piblica ¢ escandalosa; pratica -
de jogos proividos;

IIT - cmbriagucz habitual ou cm servigo;

IV - ofcnsa fisica om servigo, conira funciondrio ou
| /
particular, salvo cm legitima defesaj

V - abandono dec cargo;
VI - ausdneia ao servigo, scnm causa justificada,por
60 (scsscenta) dias, interpeladamente, duranic-
o periodo de 12 (doze) neses;

VII - insubordinagfo grave om servigo;
T — . L ’, .
VIII - incficidncia comprovada, com carater de habitu
alidadc, no descnpenho dos encargos de sua coi
-~
petencias

S

TX - desidia no cumprimento dos devercs.

. ) .
- § 19 - Considcra-sc abandono de cargo a auscncia oo
sorvigo, sem justa causa, por 30 (trinta) dias conscculivos.

§ 20 - Entender-sc-a auscncia 80 scrviego com justa -
causa a que agsin for considerada apds a devida Conprovagao en inquéri-
to administrativo, caso cm guc as falvas sorao justificadas apenas para
fins disciplinarcs.

Arte. 52 - 0 ato de demisseo mencionara Semapre & causa-—
da penalidade.

Arte, 53 - Conforme a gravidade de folta, a demissdo po
- A, » ’ >
derd scr aplicada com a nota "a ben do servigo publico”.

Arte, 54 — A pene de cassaglo de aposentadoria omdde dig
» » - . - 3 ’ - - . 3
ponibilidade serd aplicada sc ficar provado cn inquerito adpinistrativo,
que o aposcntado ou disponivel:



I - praticou, quan;o ainda no excreicio do cargo, -
falte suscetivel de deterninar demiss@o;
II - aceitou, ilegalmentec, cargo ou fungdo publica ,
4
provade a mnd £C3
IIT ~ perdeu a nacionalidade brasileira.
Pardgrafo- unlco - serd cassale a 1isvoonibilib.ado a0 fun~

. L . ~
cionario quec nao assuni
cir que for aproveitadoe.

Arte. 55

L 2

plinarcs:

IT

’

cabera

. L QUR)
rer de inquerivo admi

r
ral

[ 4
ca~la ¢ O

(]

Profcito.

ArtQ,

IT

prescrover

cevento punivel diseipli
to adninigtrativo.

rs

1)

2)

- A

con

nao

0

no prazo legal, o excrcicio do cargo ou fungdo

S2.0 conpetenics para aplicag@o de penas disci-

0 Prefcito, cen gualguer coso- e,
nos casos dc doﬂlosao, 2882680
ria ou disponibililale;

. - 13 - ’ ~
Os Dirctores ¢ dconais tituleres de Orgaos

tanense suborliinalos ao Profcito

1 "~ »
casos, cxceiso nos de conpevencia

Prcefeito.

do. ne

A
C oe

na dc destvituigao
~ - . [ 4 .
ncoo do Tuncionario,

I

_';_)

o do inciso ITI,
conncténeia

genpre gue
para decidir e

[
Cu

Prescroveras

&

- .t ]
a sujeite as penos de
sSpensao g

oL

on 2 (do:

& “muonnlu,

ig) enos, a folla
& repreen DO, multa ou su

(&4
cnr 5 (einco) anos,

NCNE c demigsdo ou deost

%)

e

falta tanbdém provista como crine na lei penal
CSTC e

a

aberiura

fluir da data do

cursoc do prescrigdo comega
. 1, i S ‘
mente ¢ interronpe-sc pela de incueri




¢c A 2 f o Uu 1 O VI

9

~ r . .
Da apurecgao Sunaria de Irresuloridade.

L] . e § . 'A L3 .
Arte, 57 - A autoridade que tiver cicnecia de cuclguer ir-
. 3 » A . 7 - (=) . ~
resulariiade no scrvigo publico ¢ obrifade a promnover-lhe o anuracao =
. P ' . ’ . . ' . S . ) )
incdiata, por meios sumarios ou meliante ingueriio alministrotivo.

~ ’ . : . . . N . ’

Art2. 58 — A apuracto sunaria, por neio de sindictneia 4

. . O . « _a . ’

ninado para o incucrito adminisiiativo,
s . . . ~ ’ . r .

congvituindo sinples averiguagao, gque podere ser realizada »or um unico

funecionario.

(3%




Art2, 59 - Sc no curso da aourwouo sudria LlCTT"OVldGn—

ada Talta pu_ni'vcl corl pena superior a advertd nc:;.a, repreensio, sus pen

a 30 trinta) dias ou nulta correcspondcntc, O responsavel ‘pela -

apuracao comunlchlu o fato ao supcrior 1meﬂ1&uo, gue uOllClUuru, nelos—
is coupcltenics, e instouracfo do ingquérito adninigtrativo,

capp f 2 UuzIsL o VII

Do TInquérito . Administrativo.

) ’ P \
Arte, 60 = O 1nCLO ito Lflnloufuulvo phOC“dOfu scmpre o

Q)

eplicacao das penas de susnensao por mais de 30 (trinte) lics, dest 1tu1
cao dc Tunceo, denissao e cascacao de ansse nbuu?rlm ou lisponibililadc.

. e 4

Arte, 51 - A doverninacfo de imsteuragao de ingucerito ¢
~ o, .

da conpetencia do Prefeito, inclusive cm relacgdo aos scrvidores regidos

; Art2, 62 - Se, de imeliato ou no curso 20 inquérito admi
nistrativo, ficar cvidenciedo que a irrcgularilade envolve crime, 0 Pre

-

sidente da Comissfo a conunicard ao inistério PAblico.

Paragrafo Unico -~ Quando a wuworlia;b policial tiver co-
nhceinento de crine praticado Hor ¢un01onar10 publico municipal, com -
violagﬁo do deover increntisc ao carﬁo; ou com abuso e noder, Tard comuni
cacio do fato a autorirade adninisirative compretente para a ing !wLTQOUO
do inculrito cabivel,

Arie, 63 - 0 inqudrito deverd cstor conclullo no Drazo -
de 90 (novenuu) lieg, contolos o poriir 4o dia e ouo os autos chegaren
& Conissao, prorrogaveis, UCCSJ1VCd.ﬂuC, o aprlo os Co 30 (Yrinta) -
diag, cn caso dc Forga naior a jufzo do Prefeito, o466 o ndxzinmo de 180 -
(c

&

§ 12 = A nto observancio desscs Prazos nfo acarrcio-
4 . 1 : . ] r ’ _ ~ K '
ra nulidalc Co processo, imnortando DHOTCI, quando nao sc vrotar do 80 -

brestancnto, cn responsabililalc adninigtraiive dos nenbrod da Comissa.

§ 22 - 0 sobrestancnto de 1acuorluo adninigsrativo -
r ’ . . e '
ad ocorrerd oo caso de abgoluia impossibililade de ProsscgUlicnto, a

»

4 P
juizo do Prefeito.

1

s Srglos lmmicipais, sob nenoe de rcgponsabi-
tond a 3 ’ o
[P

L

s

. 64 =0
cs, o

lidade Cec scus ticulcr s, atonlerfo con a mAzion prosteza as solicite -
cdes da Comissdo, inc lusivo re quosigﬁo de tdenicos ¢ peritos, levendo--—
comunicar nrontancnte a impossbililale lc atendinento, on caso de forga
maior,

~ : rd - . .

Arto, 65 - Ultvincdo o instauragao, sore feito, no Hrazo-
] » Lt ~ '3 3 : = ~ o oy

ae 3 (tres) dicg, a citagac do indicado, para o Drogonua;io de lofzsa -

no prazo de 10 (doz) dias, senlo-lhe facultada vista 40 DIOCCSS0, duran

tc tolo csse neriodo na sede do Coriissdo.

3 13 3 - ! ’
§ 12 ~ Hovenlo dois ou mois inldiciados, 0 prazo scra -
conmx ¢ de 20 (v1n‘“) Jias.



sonloto iundiciedo o lugor incerto, serd, ci
al0o pow Oaltal, no orgho oficiel dc impresa,
(tres) vezes, no srazo de 15 (quinze) dics.

§ 32 - 0 prazo de defeso pode erd ser nrorrosado pelo
dobro, para diliglneias consileradas impres—
cindiveis.

) -~ Fd .
Ari2, 66 - Nenhun acusalo sera julgado seon 1o«oua, que -
4 «
polera ser proluzida em cousd proprlw.

, - £ r .. .
Paracrafo unico = Sera permitido o acompanharcnto dc in-
. ot ~ 3 ’-
quérito npeclo Tuncionario acusalo ou nor scu defensor,

. 67 ~ Im caso (e reoveliay; o Presilentc Co Conise :50,
» . . ’ . (o L] ) Y - e

io, un funcioncrio efetivo, bacharcl com DerluO, naro
-

&0

- . ~ ' ’ )
Arte, 68 COHClhlﬂa o defesa, a Comissoo remeuverd O PTO
b ' 0 ' - r ¢
cesso & euboridede competente, ¢ con relatorio onde scra exHOSLa 4 NBNC
ria deo fato e o O Sncic ou responsabilitade

-
do inliciedo, indicenlo, no Ulvino ca so, o s legnis que cn

8
7
0
ircito, concluinlo pela inoceneil
s
tender tronsgredilas ¢ a pena gue Jjulgor cal

1} - . ’ (o3 Ll 3 ’

+2, 59 -~ Recebido o processo, O Prefeito proferira a -
decisao no prazo de 20 (vinve) diacs,

§ l A auiori‘ade gulmﬂ”ele lecidird & viste dos -
fatos apuraldos pcla Comi so, neo ficand tolevia, vinculola a8 conclu
socs do relatdric.

§ 29~ sc o autorilede julgadora onvonder que oS Nifa)
tos 1:o fﬁ%&; anuredlos Qovidamﬁnto; deserninare o reezame O inquérito—
nelo Srgfo compebente.

Arte., 70 - Im caso dc abandono-dc cargd ou funca . Co -

. ~ . . . ’ ) . i ] ’
nigsao iniciere scu trabalho fazenlo 0UbllC%T, nor 3 (sres) vvacu, odl -
e

’ . .
chemada do acusado, no prozo naxino dc 20 (vintec) ldics.

- . . 4 .
Arte 71 — 0 Tunciondrio g6 nolerd scer exoncralo & pedido
uKOS a conclusao Qo ql“rluO adninist otivo o gque regponder ¢ 0 qual -

nao resuliar pono de aoxxssao.

ca ®p f 7 U 1 0 VIII
DA REvISXO

. r.._'
Arte. 72 - Tolerd ser requerilo o TGVlS&O do inguerico -

adminisirative de que haja resulicdo pons ﬂlsc1jlinar, quan’o Corc;.uau

o ~ 5 A S ~ A
zidos Totos ainla ndo conhccilos, conprabavorios Go inocencia Co funcio
’o » .
nario punilo.

Pardgrelo unlco - Tratando-gsc de funclonarlo,”“lociio, -

ot
ba.

Id
10*,3:rocilo ou 1ncapaoltauo, de roquoror,,a rovisto nodera ser solicita
da, nor gualguer possoa.

~

~

~

Ar- 73 - A TovVisdo processor-se~d Ci &DeNSo o0 Hrocess

. . L
L e el sl al



Arte. T4 - NEo constitui funlomento pare a rovisio a sin
ples alegacfo de injustica da nenalidade.

Art2. 75 ~ O rcquerimento, devidamenie instruilo serd cn
- ~ L3 ’ - 3 ’ L3
caninhado ao Prefeito, gue decidira sobre o pedido.

[} . . .~ ’
Arte, 76 - Autorizala o revisto, o processo serd cncaminha

- . ~ . .
2o a Conissdo Revisora, que concluird o cncargo no nrazo de 90 (novonua)
. ’ ’ 4 . -
dias, prorrogevel pclo periols de 30 (trinta) dias, a juizo 4o Profeilo.

s .~ LA - . ’ o~ e e .
Foragrafo unico ~ O julgemento cabora 2o Prefeito, no pro

zo de 30 (urlnua) 2408,

! . ’ , .
“Arte, 77 - julgeda proccldente o rovisto, scra tornada son
efcito a nena impo sca, resiabeleceonlo-se tolos os Jlircitos por cle atin-

G2

DISPOSICOBZES GERATS

Ari2, 78 - Contor-sc-2o por dias corridos osg DraZOs DIC-
vigtog nestc Deereto.

19 , = Na contagen dos »prazos, exclui-sc o dio do -
conego ¢ inclui-sc o do vencincnto,

&y

. . . LA . .
§ 20 - Prorroma—ﬁo para o prineiro dioc util scguinte
-1 al

0 prazo vincendo on dia on que ndo hoja expedicnte,
- ~ . 0 ' -~ . ’
Arie, 79 - & vodada a subordinaceo imedicta Cdo funciona-
0y A 3 ¢ ~ ~ DL
rio oc conjuge ou narenise atd gegundo grou, salvo on funcoes d¢ confian-
Galy limita&ao a duag.

. 4
80 - Fora da Qua&ra Pernencnte da Adninisirocho -
Dircta ¢ das Autercuias, soncntc serd adnitilo nessozl sob a forma de -
convv“*o, regzido uela C

cy

@]

-
)

jo]

@]
i

) T . ' 4 2 ~ TSP

Arito, 81 ~ Zste Iei CnyTars °om VIGOT & Dorvir
. . s 0

janeiro de 1.977, rovogadas as disnosicoes o conirario.

Prefeitura Tunicipal de Cochociras do Lacacu, de

RUY COELHO GO:IES = PREFTITO



