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Em, 23 de junho de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Excelenaa Projeto de Lei que “DISPOE
SOBRE A REGULAMENTA(;AO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) NO
MUNICIPIO DE CACHOEIRAS DE MACACU, REVOGA AS LEIS
MUNICIPAIS N°1.029 DE 04 DE MARCO DE 1996, N°1.030 DE 04 DE
MARGCO DE 1996 E N° 2.015 DE 30 DE JUNHO DE 2014, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Tenho a honra de submeter a elevada consideragdo dessa
Egrégia Casa Legislativa em anexo Projeto de Lei que tem por finalidade
regulamentar a politica de Assisténcia Social no Municipio de Cachoeiras de
Macacu, trazendo seus objetivos, principios e diretrizes, bem como estabelece
a gestdo e organizagao do Sistema Unico de Assisténcia Social, também institui
as instancias de controle social, pactuagao e deliberagdo dos SUAS e ainda prevé
servigos, programas e projetos socioassistenciais e estabelece disposigdes a
respeito de entidades e organizagcbes de assisténcia social.

Na certeza de aprovagao da matéria por Vossa Exceléncia e seus
dignissimos pares, aproveito a oportunidade para reiterar votos de estima e
consideragao.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por
RAFAEL MUZZI DE RAFAEL MUZZI DE

MIRANDA:84535253749 miRaNDA:84535253749
RAFAEL MUZZI DE MIRANDA

Prefeito Municipal

AO
EXMO. SR. VILMAR PEREIRA DA SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ.
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PROJETO DE LEI N° DE DE DE 2025.

Dispde sobre a regulamentagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social e do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Municipio
de Cachoeiras de Macacu, revoga as Leis
Municipais n.° 1.029, 4 de margo de 1996; n.°
1.030, de 4 de margo de 1996 e 2.015, de 30 de
junho de 2014; e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CACHOEIRAS DE MACACU, ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgénica, faz saber que a
Camara Municipal APROVA e EU SANCIONO a seguinte Lei Ordindria:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°- A politica de assisténcia social do Municipio de Cachoeiras de Macacu sera
executada em observancia ao disposto nesta Lei.

Paragrafo Gnico- A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é
politica de seguridade social ndo-contributiva, que prové os minimos sociais,
realizada através de um conjunto integrado de agbes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
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Secao I
Dos Objetivos
Art.2°- A politica de assisténcia social do Municipio de Cachoeiras de Macacu tem
por objetivos:
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I - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a
prevencgdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criancgas e aos adolescentes carentes;

c) a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagcdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogado de sua

integracdo a vida comunitaria.
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II -a vngllanc1a socioassistencial, que visa analisar territorialmente a capacidade

protetiva das familias e, nela, a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de
vitimizagbes e danos.

III - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais.

Paragrafo Gnico- Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realizar-
se-a de forma integrada as politicas setoriais, com vistas a universalizacdo da
protecdo social e do atendimento as contingéncias sociais.

Secao II
Dos Principios

Art.3°- A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I- universalidade: todos tém direito a protegdo socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem
discriminacdo de qualquer espécie ou comprovacao vexatéria da sua condigao;

II- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, salvo o disposto no art. 35 da Lei Federal n© 10.741,

de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

III- integralidade da protegd@o social: oferta das provisées em sua completude,
por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV- intersetorialidade: integracao e articulacdo da rede socioassistencial com as
demais politicas e 6rgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;

V- equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

VII- universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agdo
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII- respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria,
vedando-se qualquer comprovacdo vexatéria de necessidade;

IX- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagbes urbanas e rurais;

rmnm
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X- divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao.

Secao III
Das Diretrizes

Art.49- A organizacao da Politica Municipal de Assisténcia Social devera observar
as seguintes diretrizes:

I- primazia da responsabilidade do Estado na conducgao da politica de assisténcia
social em cada esfera de governo;

II- descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de
gestao;

III- cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV- matricialidade sociofamiliar;

V- territorializagdo;

VI- fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII- participagdo popular e controle social, por meio de organizacoes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle das agées em todos os
niveis.

; CAPITULO III A
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL
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Secao I
Da Gestao o

Art.5°- A gestdo das agdes na area de assisténcia social é organizada sob a forma
de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagao sdo de competéncia da -
Unido.

ol

Paragrafo Gnico- O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é integrado pelos
entes federativos, pelos respectivos Conselhos de Assisténcia Social e pelas
entidades e organizacbes de assisténcia social abrangidas pela Lei Federal n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993.
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Art.6°- O Municipio de Cachoeiras de Macacu atuara de forma articulada com as
esferas federal e estadual de governo, observadas as normas gerais do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), cabendo-lhe coordenar e executar os servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art.7°- O 6rgdo gestor responsavel pelo comando Unico das agdes da politica de
assisténcia social no Municipio de Cachoeiras de Macacu denominar-se-a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas para Mulheres (SEMAS).

§19- A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas para Mulheres (SEMAS) devera conter, impreterivelmente, as seguintes
areas:

I- Gestdao do SUAS: responsavel por acompanhar e avaliar as agées de assisténcia
social, implementar a politica de educagdo permanente no ambito do SUAS, bem
como desenvolver as agdes de Gestdao do Trabalho, o monitoramento e avaliagdo
dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS,
coordenar o processo de registro das entidades e organizagdes no Cadastro
Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS, apoiar a rede
socioassistencial privada e as demais areas essenciais do SUAS no planejamento
e regulamentacdo das agOes socioassistenciais e no fomento a gestdo
participativa, considerando as subdivisbes administrativas de Vigilancia
Socioassistencial, Gestdo de Beneficios e Regulagao do SUAS.

II- Protecdo Social Basica: area responsavel pela gestdo do conjunto de servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visam a prevencdo das
situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisicbes e do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios;

III- Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade: area responsavel pela
gestdo do conjunto de servigos, programas e projetos, que tem por objetivo
contribuir para reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, defesa de
direitos, fortalecimento das potencialidades e aquisigbes e protegdo de familias e
individuos para o enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos;

IV- Gestdo Financeira e Orcamentaria: area responsavel pela elaboragdo de
instrumentos da gestdo financeira e orgamentdria do SUAS, dentre eles o
orcamento municipal para a drea de assisténcia social, bem como pelo
planejamento financeiro das fungbes de gestdo e da prestacdao de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais a populagdo usuaria, em
conjunto com as demais areas essenciais do SUAS.

§2°- A estrutura organizacional das areas de que trata o §1° serd estabelecida
por meio de ato do Poder Executivo.
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Da Organizagao

Art.8°- O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito do Municipio de
Cachoeiras de Macacu organizar-se-a pelos seguintes tipos de protegao:

I- Protecdo Social Basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios
da assisténcia social que visa a prevenir situacoes de vulnerabilidade e risco social,
por meio de aquisicbes e do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

II- Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade: conjunto de servigos,
programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrucao de
vinculos familiares e comunitdrios, a defesa de direito, o fortalecimento das
potencialidades e aquisicbes e a protecdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situagées de violagao de direitos.

Paragrafo anico- A vigilancia socioassistencial € um dos instrumentos das
protecdes da assisténcia social que identifica e previne as situagdes de risco e
vulnerabilidade social e seus agravos no territorio.

Art.9°- A Protegdo Social Basica compde-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I- Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF): ofertado
exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, consiste no
trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer
a funcdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover
seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de
vida; prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes das familias e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio de agdes de carater
preventivo, protetivo e proativo;

II - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): servigo realizado
em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisigbes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes
de risco social;

III - Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e Idosas: tem por finalidade a prevencao de agravos que possam provocar 0
rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios, visando a garantia de
direitos, ao desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a equiparagao
de oportunidades e a participacdo e ao desenvolvimento da autonomia das
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pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades,

potencialidades individuais e sociais, prevenindo as situagdes de risco, a exclusdo
e o isolamento.

Paragrafo Gnico- Os servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica
poderdao ser executados por equipes volantes em territérios extensos, isolados,
em areas rurais e ou de dificil acesso.

Art.10-A Protecdao Social Especial compde-se precipuamente dos seguintes
servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I- Protecdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI): servico de apoio, orientagdo e acompanhamento as familias com um ou
mais de seus membros em situagdo de ameaga ou violagdo de direitos;
compreende atengdes e orientacdes direcionadas a promocdo de direitos, a
preservagdo e fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e ao
fortalecimento da funcdo protetiva das familias diante do conjunto de condigbes
que as vulnerabilizam e ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social, e
deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social: servigo ofertado de forma
continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho social de
abordagem e busca ativa, que identifique, nos territdrios, a incidéncia de trabalho
infantil, exploragdo sexual de criangcas e adolescentes, situacdo de rua, dentre
outras; deve buscar a resolucdo de necessidades imediatas e promover a insergao
na rede de servigos socioassistenciais e nas demais politicas publicas, sob a
perspectiva da garantia dos direitos;

c) Servigo de Protegdao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade (PSC): servigco com a finalidade de prover atengao socioassistencial
e acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente; e de contribuir para
0 acesso a direitos e ressignificagdo de valores na vida pessoal e social dos
adolescentes e jovens, fazendo-se necessaria para a oferta do servico a
observancia da responsabilizacdo face ao ato infracional praticado, cujos direitos
e obrigagdes devem ser assegurados de acordo com as legislagdes e normativas
especificas para o cumprimento da medida;

d) Servico de Protecdao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias: oferta atendimento especializado a familias com pessoas com
deficiéncia, pessoas idosas e pessoas com algum grau de dependéncia, que
tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de direitos, com a finalidade de

s
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promover a autonomia, a inclusao social e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas participantes;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdao de Rua: servico ofertado a
pessoas que utilizam as ruas como espaco de moradia e ou sobrevivéncia, com a
finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas ao
desenvolvimento de sociabilidades, sob a perspectiva de fortalecimento de
vinculos interpessoais e ou familiares que oportunizem a construcao de novos
projetos de vida.

II - Protegao Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional: oferta acolhimento em diferentes tipos
de unidades, destinado a familias e ou individuos com vinculos familiares rompidos
ou fragilizados, a fim de garantir protegao integral, que deverd assegurar
privacidade, respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade de ciclos de vida,
arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacdo sexual, nas
modalidades de Abrigo Institucional, Casa Lar, Casa de Passagem e Residéncia
Inclusiva;

b) Servigo de Acolhimento em Republica: servigo que oferece protegao, apoio e
moradia subsidiada a grupos de pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, em estado
de abandono, situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos
familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem condigdes de moradia e
autossustentacao, egressos dos servicos de acolhimento, objetivando a gradual
autonomia de seus residentes, incentivando sua independéncia ao funcionar num
sistema que permite que seus moradores tomem as decisdes com relagdo ao
funcionamento da unidade de maneira conjunta;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora: servico que organiza o
acolhimento de criangas e adolescentes, afastados da familia por medida de
protegdo, em residéncia de familias acolhedoras cadastradas, sendo responsavel
por selecionar, capacitar, cadastrar e acompanhar as familias acolhedoras, bem
como realizar o acompanhamento da crianga e/ou do adolescente acolhido e da
familia de origem;

d) Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias:
servico que promove apoio e protecdo a populagdo em situagdes de emergéncia e
calamidade publica, com a oferta de alojamentos provisérios, atengdes e provisdes
materiais, conforme as necessidades detectadas.

Art.11- A Protecdo Social Basica e a Protecao Social Especial serdo ofertadas pela
rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou
pelas entidades e/ou organizagbes de assisténcia social, vinculadas ao Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), respeitadas as especificidades de cada

servico, programa ou projeto socioassistencial.
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§1°f Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a
?gtdti,lsl?gao entre todas as unidades do Sistema Unico de Assisténcia Social

§20- A.vinculagéo ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é o
reconhecn_ment_o pelq orgao'gestor de que a entidade ou organizagdo integra a
rede socioassistencial, apés a devida inscricio no Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art.12- As unidades publicas estatais instituidas no &mbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) que integram a estrutura administrativa municipal sdo:

I - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS): unidade publica municipal,
de base territorial, localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e
risco social, destinada a articulagdo e execugdo de servigos, programas e projetos
socioassistenciais de protecdo social bdsica as familias no seu territério de
abrangéncia;

II - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS): unidade
publica de abrangéncia municipal, destinada a prestacdo de servigos a individuos
e familias que se encontram em situagd@o de risco pessoal ou social, por violagdo
de direitos ou contingéncia, que demandam intervengbes especializadas da

assisténcia social;

III - Unidade de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes:
unidades que executam os servigos especializados que oferecem acolhimento e
protecdo a individuos e familias afastados temporariamente do seu nucleo familiar
e ou comunitario e se encontram em situagdo de abandono, ameaga ou violagao
de direitos.

§1°- As unidades de que dispde este artigo sdo unidades publicas estatais
instituidas no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que possuem
interface com as demais politicas plUblicas e articulam, coordenam e ofertam os
servigcos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social.

§20°- A instalagdo das unidades publicas estatais no Municipio deve ser compativel
com os servicos neles ofertados, observadas as normas gerais estabelecidas pelos

entes competentes.

§3°- A Protecdo Social Basica e a Protegdo Social Especial serdo ofertadas
precipuamente no CRAS e no CREAS, respectivamente, e, de forma
complementar, pelas entidades e organizagdes de assisténcia social.

Art.13- A implantacdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes
da:
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I- tgrritorializagéo: oferta capilarizada de servigos com &areas de abrangéncia
deﬁmqas e baseadas na légica da proximidade do cotidiano de vida dos cidad3os:
resp_eutangio as identidades dos territérios locais, e considerando as questéeé
re_latl\{as as dinamicas sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com
o intuito de.plot_encializar o carater preventivo, educativo e protetivo das agﬁés em
todo 0 municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos territdrio

de maior vulnerabilidade e risco social; ’

II- universalizagao: .oferta da Protegdo Social Bésica e a Protecdo Social Especial
assegyrada na totalldade dos territérios dos municipios e com capacidade de
atendimento compativel com o volume de necessidades da populacao;

III- regionalizagdo: participagdo, quando for o caso, em arranjos institucionais
que envol~vam municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar
a prestacao de servigos socioassistenciais de protegdo social especial cujos custos
ou baixa demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de
servicos no ambito do Estado.

Art.14- As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupéem a
constituicdo de equipe de referéncia na forma das normativas expedidas pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), notadamente as Resolugdes n.°
269, de 13 de dezembro de 2006; n.° 17, de 20 de junho de 2011; e n.° 9, de 25
de abril de 2014 e suas alteracdes; ou outras que as sobrevierem.

Art.15- O diagndstico socioterritorial e os dados da vigildncia socioassistencial sdo
fundamentais para a definicdo da forma de oferta da Protecdo Social Basica e da

Protecdo Social Especial.

Art.16-O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) afianga as seguintes
segurangas, observadas as normas gerais:

I- acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a
realizacdo da protegdo social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a
acdo profissional conter condigdes de recepcdo, escuta profissional qualificada,
informacdo, referéncia, concessdo de beneficios, aquisicbes materiais e sociais,
abordagem em territérios de incidéncia de situacdes de risco, oferta de uma rede
de servicos e de locais de permanéncia de individuos e familias sob curta, média

e longa permanéncia;

II- renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da concessao
de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos ndo incluidos no
sistema contributivo de protecdo social, que apresentem vulnerabilidades
decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o

trabalho;

Camar-
Proce
pro’
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III- convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de
rede continuada de servigcos que garantam oportunidades e agao profissional para
a construgdo, restauracdo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de
natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns
e societarios; o exercicio capacitado e qualificador de vinculos sociais e de projetos
pessoais e sociais de vida em sociedade;

IV- desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para o
desenvolvimento de capacidades e habilidades ao exercicio do protagonismo, da
cidadania; para a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade
humana, protagonismo e certeza de protecao social ao cidaddo, cidada, familia e
sociedade; para a conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade
nos lagos sociais, aos cidadaos e cidadas sob contingéncias e vicissitudes;

V- apoio e auxilio: quando, sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilio em
bens de consumo, prestacdo de servigos ou em pecunia, em carater transitério
denominados de beneficios eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Secao III
Das Responsabilidades

Art.17- Compete ao Municipio de Cachoeiras de Macacu, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Politicas para Mulheres (SEMAS):

I- destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata
o art. 22, da Lei Federal n° 8742, de 1993; mediante critérios e prazos
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

II- efetuar o pagamento do beneficios eventuais, previstos em lei;

III- executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizacdes da sociedade civil;

IV- atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V- prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n©
8.742, de 07 de dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais;

VI- implantar e aprimorar a vigildncia socioassistencial no ambito municipal,
visando ao planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas
e projetos socioassistenciais;

VII- implantar sistema de informagdao, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo para promover o aprimoramento, qualificagdo e integragdo continuos
dos servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do
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Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Plano Municipal de Assisténcia Social
(PMAS);

VIII- regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social e as deliberagdes
de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando as
deliberacoes das conferéncias nacional, estadual e municipal:

IX- regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberacdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

X- cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, o aprimoramento da
gestdo e dos servigos, programas, projetos e beneficios eventuais de assisténcia
social, em ambito local;

XI- cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional
de Educagdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS),
coordenando-a e executando-a em seu ambito;

XII- realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em
seu ambito;

XIII- realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC),
garantindo aos seus beneficidrios e familias o acesso aos servigos, programas e
projetos da rede socioassistencial;

XIV- realizar, em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as
Conferéncias de Assisténcia Social;

XV- gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia
de renda de sua competéncia;

XVI- gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII- gerir, no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei
n° 14.601, de 19 de junho de 2023;

XVIII- organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

XIX- organizar e monitorar a rede de servicos da Protecdo Social Basica e
Especial, articulando as ofertas;
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XX- organizar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) em seu
ambito, observando as deliberagdes e pactuacdes de suas respectivas instancias,
normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu ambito em
consonancia com as normas gerais da Unido;

XXI- elaborar a proposta orgamentdria da assisténcia social no Municipio
assegurando recursos do tesouro municipal;

XXII- elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
anualmente, a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS);

XXIII- elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e pactuado na
Comissao Intergestora Bipartite (CIB);

XXIV- elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), implementando-o em ambito municipal;

XXV- elaborar e executar a Politica de Recursos Humanos, de acordo com a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social

(NOB/RH-SUAS);

XXVI- elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS), a partir das
responsabilidades e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e na qualificacdo dos servigos,
conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagdo e
negociacao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

XXVII- elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS), de acordo com as diretrizes estabelecidas

pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

XXVIII- elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliagao pactuados;

XXIX- elaborar, alimentar e manter atualizado o Sistema de Informagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XXX- preencher anualmente o Censo SUAS;

XXXI- implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social
(SCNEAS) de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;
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XXXII- gararjt?r a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), assegurando recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, translados

= d_iarias de conselr}eiros representantes do governo e da sociedade civil, quando
estiverem no exercicio de suas atribuicdes;

XXXIII- g.arantir que a elaboragdo da peca orcamentéria esteja de acordo com o
Plano Plurianual (PPA), o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) e dos

compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do Sistema Unico
Assisténcia Social (SUAS); ae

X)FXIV- garantir a integralidade da protegdo socioassistencial 3 populacédo
primando pela qualificagdo dos servicos do Sistema Unico de Assisténcia 50ciai
(SUAS), exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido
Estado e Municipio; '

XXXV- garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e organizagdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagndsticos
relacionados a politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a
anélise de situagbes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento
da oferta de servigos em conformidade com a Tipificagdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais;

XXXVI- garantir o comando Unico das agdes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) pelo ¢érgdo gestor da politica de assisténcia social, conforme
preconiza a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS);

XXXVII- definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos
servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVIII - definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,

monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias;

XXXIX- implementar os protocolos pactuados na Comissa
(CIT);

XL- implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente;

olitica Municipal de Assisténcia Social com outros

- integracao da P ial con (
et o (g rface com o Sistema Unico de Assistencia Social

sistemas publicos que fazem inte
(SUAS);

acdo Intersetorial do Sistema Unico de A§sisténcja Social
politicas publicas e Sistema de Garantia de Direitos €

XLII- promover a articul
(SUAS) com as demais
Sistema de Justica;

o Intergestora Tripartite |
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XLIII- promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na
elaboragdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

XLIV- assumir as atribuicdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagao
dos servigos de Protecao Social Basica e de Protegdo Social Especial;

XLV- participar dos mecanismos formais de cooperagao intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo
as competéncias na gestao e no cofinanciamento, a serem pactuadas na Comissao
Intergestora Bipartite (CIB);

XLVI- prestar informagoes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal
da gestdao municipal;

XLVII- zelar pela execugao direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido
e pelo Estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestagdo de contas;

XLVIII- assessorar as entidades e organizagoes de Assisténcia Social visando a
adequagao dos seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
as normas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), viabilizando estratégias
e mecanismos de organizagao para aferir o pertencimento a rede socioassistencial,
em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
ofertados pelas entidades e organizacdes de assisténcia social de acordo com as
normativas federais;

XLIX- acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre o municipio e as
entidades e organizagdes de assisténcia social e promover a avaliacdo das
prestacdes de contas;

L- normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e
organizagdes vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), conforme
§30 do art. 6°-B da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e sua regulamentacao em
ambito federal;

LI- aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho Municipal de Assisténcia
Social para a qualificagdo dos servigos e beneficios em consonéncia com as normas
gerais;

LII- encaminhar para apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) os relatérios de atividades, relatéorios de execucgdo fisico-financeira e
demais documentos solicitados pelo CMAS, em consonancia com as normativas e
orientacdes do CNAS, a titulo de prestacao de contas;

-
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LIII- compor as instdncias de pactuacdo e negociacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

LIV- estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usuarios e trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) para a participagao nas instancias de
controle social da Politica Municipal de Assisténcia Social;

LV=- instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

LVII- criar ouvidoria do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

LVII- submeter os relatérios de execugdo orcamentdria e financeira do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS) a apreciacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS).

Segao IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art.18- O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) é um instrumento de

planejamento estratégico que contempla propostas para execugdo e o
monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do Municipio de

Cachoeiras de Macacu.

§1°- A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) dar-se-a a
cada 4 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragao do Plano Plurianual (PPA), e
contemplara:

I- diagndstico socioterritorial;

II- objetivos gerais e especificos;

I1I- diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- acdes estratégicas para sua implementagao;

V- metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII- indicadores de monitoramento e avaliagao;

IX- cronograma de execucao.




PREFEITURA DE

hoeiras | SEGOV

Cac
‘ “ Macacu Secretaria Municipal de

Governo e Casa Civil

§2°. O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS > i
’ , além
paragrafo anterior, devera observar: ( ) R

I - as deliberagdes das Conferéncias de Assisténcia Social no ambito local -

II - as metas nacionais e estaduais
. IS pactuadas que expressam o compromiss
para o aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); i °

I1I - as agles articuladas e intersetoriais;

IV - as agdes de apoio técnico e financeiro 2 a i
vV S d a gestao descen i
Unico de Assisténcia Social (SUAS). ° SRIESRED

A CAPiTULO IV
DAS INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL, PACTUAGAO E DELIBERACAO
DO SUAS

Secaol
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art.19- Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiras

de Macacu, denominado CMAS-CM, 6rgéo superior de deliberagdo colegiada, de Ca
carater permanente e composicdo paritaria entre governo e sociedade civil,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas para Mulheres
(SEMAS), cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, pre
permitida Unica recondugao por igual periodo. YE

§1°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto por 12 (doze)
membros e respectivos suplentes, indicados de acordo com o0s critérios seguintes:

I - 06 (seis) representantes governamentais;

II - 06 (seis) representantes da sociedade civil, observadas as Resolucdes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), dentre representantes dos
usuarios ou de organizagdes de usuarios, das entidades e organizagdes de
assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio.

§2°- Consideram-se, para fins de representagdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, o0 segmento:

I- de usudrios: cidaddos, grupos e segmentos populacionais que se encontram em
situacdes de desprotecdo social, vulnerabilidades e riscos, nos termos previstos
na Politica Nacional de Assisténcia Social e na Tipificagdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais;
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II- de organizagdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a
defesa e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados & politica de
assisténcia social, na forma da Resolugdo n.° 99, de 04 de abril de 2023, do
IC:onselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) ou outra que venha a substitui-
aj

III- de trabalhadores: (trabalhadores ou todas as formas de organizagdo) de
trabalhadores da drea, como associacbes de trabalhadores, sindicatos,
federagbes, conselhos regionais de profissdes regulamentadas, féruns de
trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos trabalhadores da
politica de assisténcia social.

§309- Fica impedido de representar o segmento dos trabalhadores na composicdo
do conselho e no processo de conferéncias o profissional que estiver no exercicio
em cargo de designagao, fungéo de confianga, cargo em comissd@o ou de direcdo
na gestdao da Rede Socioassistencial Publica ou de Organizagbes da Sociedade

Civil.
§4°- E vedado ao trabalhador ocupar vaga destinada ao segmento de usuério.

§5°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-CM) sera presidido por
um de seus integrantes titulares, eleito dentre seus membros, para mandato de 1
(um) ano, permitida unica recondugdo por igual periodo.

§6°- Deve-se observar, a cada término de 2 (dois) anos de mandato do conselho,
a alternancia entre representantes da sociedade civil e governo na presidéncia e
vice-presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-CM).

§7°- Fica assegurada, preferencialmente, em cada mandato, a alternancia dos
segmentos que compdem a sociedade civil no exercicio da fungao de presidente e
vice-presidente.

§8°- Quando houver vacancia no cargo de presidente, o vice-presidente assumira
interinamente e convocara imediatamente nova eleicdo para presidente, em férum
proprio do segmento, a fim de completar o respectivo mandato, nao
interrompendo a alternancia da presidéncia entre governo e sociedade civil, e
devendo essa previsdo constar no Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS-CM).

§9°- O Secretario de Assisténcia Social, se for conselheiro, deve se abster em
votacdes de matéria de aprovagdo de contas, por observancia ao principio da
moralidade, e preferencialmente ndo devera ocupar a presidéncia ou a vice-
presidéncia.

§10- O conselheiro candidato a cargo eletivo dos poderes executivo ou legislativo
deve afastar-se de suas fungdes no Conselho até a decisao do pleito, e, se eleito,
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;sag pqdera continuar ocupando a fungdo de conselheiro, devendo o suplente
umir.

§11- 0O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-CM) contarad com uma
Secretaru; Executiva, diretamente subordinada & presidéncia e ao colegiado, a
qual tf—:-ra nomeagao e estrutura disciplinadas em atos do Poder Executi\’/o
garantindo-se a equipe minima necessaria ao desempenho de suas atribuigdes. ’

Art_.20'- O Conselho Municip’gl de Assisténcia Social (CMAS-CM) reunir-se-a
ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§1°- As reunides serdo abertas ao publico, com i
: . iC ; pauta e datas previamente
divulgadas, e funcionardo de acordo com o Regimento Interno.

§20- As. deliperagﬁes da plenaria serdo aprovadas por maioria simples dos
coqselhelros .tl.tulares ou no exercicio da titularidade presentes, salvo os casos de
quorum qualificado previstos no §3° deste artigo.

§39°- Quando se tratar de matérias relacionadas a aprovagdo da alteragdo do
Regimento Interno, a eleigdo da presidéncia, ao orgamento e financiamento da
politica de assisténcia social, a aprovagao dar-se-a com os votos favoraveis de
pelo menos 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho.

Art.21- A funcdo do conselheiro reveste-se de relevante interesse publico, ndo
serd remunerada e seu exercicio tem prioridade, justificando as auséncias a
quaisquer outros servigos quando determinadas pelo comparecimento as
plenérias, reunides de comissdes ou participagdo em diligéncias ou atividades de
representagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-CM).

Art.22- O controle social do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no
Municipio efetivar-se-& por intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS-CM) e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros

foruns de discussdo da sociedade civil.
Art.23- Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-CM):
I- elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

II- convocar as Conferéncias de Assisténcia Social, em conjunto com Poder
Executivo, no &mbito municipal e acompanhar a execugéo de suas deliberagdes;

III- aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes das Conferéncias de Assisténcia Social,

IV- apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consonancia com as diretrizes
das Conferéncias no ambito municipal e da Politica Municipal de Assisténcia Social;
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V- aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS), apresentado pelo 6rgao
gestor da assisténcia social;

VI- aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo érgdo gestor;

VII- acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do
Pacto de Aprimoramento da Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS);

VIII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdao do Programa Bolsa Familia (PBF)
no ambito municipal, sendo este o 6érgdo responsavel por seu controle social;

IX- normatizar as agoes e regular a prestacdo de servigos de natureza publica e
privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X~ apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas para Mulheres (SEMAS) inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de
informacgao referentes ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e
a prestacao de contas;

XI- apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Politicas para Mulheres (SEMAS), unidades publicas e privadas
da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informagdes sobre o Sistema Municipal de Assisténcia Social;

XII- alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes
sobre o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-CM);

XIII- zelar pela efetivagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no
Municipio;

XIV- zelar pela efetivacdo da participacdo da populacdo na formulagdo da politica
e no controle da implementacgao;

XV- deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) em seu ambito de competéncia;

XVI- estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais,
definidos nesta Lei;

XVII- acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

~
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XVIII- fiscalizar a gestdo e execucao dos recursos do indlce de Gestao
Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGDPBF), e do Indice de Gestdo
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social (IGDSUAS);

XIX- planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos do indlce de Gestao
Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGDPBF) e do Indice de Gestdo
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social (IGDSUAS) destinados as

atividades de apoio técnico e operacional ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS-CM);

XX- participar da elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA) no que se refere a
assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicagdo dos recursos
destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos recursos préprios quanto dos
oriundos do Estado e da Unido, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS);

XXI- aprovar o aceite da expansdao dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXII- orientar e fiscalizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);
XXIII- divulgar, no atrio da Prefeitura Municipal, ou em outro meio de
comunicacdo, todas as decisdbes na forma de resolucdes, bem como as
deliberagdes acerca da execugdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS) e os respectivos pareceres emitidos;

XXIV- receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXV- estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas setoriais e conselhos de direitos;

XXVI- realizar a inscricdo das entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXVII- notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténcia
social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigao;

XXVIII- fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;
XXIX- emitir resolugdo quanto as deliberagoes;

XXX- registrar em ata as reuniodes;

XXXI- instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios;
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XXXII- avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos
repassados ao municipio.

Art.24-~0 Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-CM) devera planejar
suas agoes _de forma a garantir a consecucdo das atribuicdes e o exercicio do
controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

Paragrafo (nico- O planejamento das acdes do Conselho deve orientar a

con’strygég do orgamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro
e tecnico as suas fungdes.

Subsecdo I
Da Composigdo

Art.25- O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-CM) sera composto por
representantes do poder publico municipal, titulares e respectivos suplentes, dos
setores que desenvolvem agdes ligadas as politicas sociais e econdmicas, sendo:

I- 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Politicas para Mulheres;

II- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
III- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo;

IV- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Industria, Comércio e Trabalho;

V- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento, Habitagdo e
Geoprocessamento.

Paragrafo Gnico- Os representantes do poder publico munic_:ipal serao indicaQos
e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentrg 0s quais dgtepham efetivo
poder de representagdo e decisdo no d&mbito da Administragdo Publica.

Art.26- A sociedade civil serd representada proporcionalmente entre os seus
segmentos, sendo:

i i organizagdes consideradas de
I- 02 (dois) representantes de entidades e ' GO€ dz
atendim(ento, assessoramento ou defesa e garantia dos direitos dos usudrios da

politica de assisténcia social;

organizagdes de usuarios vinculadas

- i ntes de usuarios ou
e s e transferéncia de renda e defesa dos

aos servicos, programas, projetos, beneficios,

direitos dos usuéarios da politica de assisténcia social;
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ITI- 02 (dois) representantes de trabalhadores ou organizagdes de trabalhadores
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), escolhidos em foro proprio com a
participagdo de sindicatos, associagdes, conselhos profissionais ou outra entidade
representativa dos trabalhadores, se houver.

Art.27- A eleigdo dos representantes da sociedade civil ocorrerd em foro préprio,
instalado especificamente para este fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da data do término do mandato em curso, e sera coordenada pela sociedade
civil, sob a supervisao do Ministério Publico.

§10- Os corlselheiros representantes da sociedade civil, assim como aqueles de
representacao do Poder Publico, serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, em prazo adequado e suficiente para ndo existir descontinuidade em

sua representagao.

§2°- Na auséncia de representantes do segmento de entidades, as vagas deverdo
ser preenchidas com representantes dos segmentos de usuarios e de
trabalhadores, nesta ordem.

Art.28- A sociedade civil e o poder publico poderdo, a qualquer tempo, realizar a
substituicdo de seus respectivos representantes, por meio de comunicagao
expressa encaminhada a presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS-CM) e observadas as disposigdes do Regimento Interno.

Secao 11
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art.29-A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia maxima de
debate, de formulagdo e de avaliagdo da politica de assisténcia social e definigdo
de diretrizes para o aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), com a participacdo de representantes do Poder Publico e da sociedade

civil.

Art.30- A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes
diretrizes:

I- divulgagdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos,
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissdo organizadora;

II- garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade
as pessoas com deficiéncia;

III- estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdao dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV- publicidade de seus resultados;

Carr
Prer
prot
Er
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V- determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes;
VI- articulagdo com a Conferéncia Estadual e Nacional de Assisténcia Social.

Art.31-A Conferéncia Municipal de Assisténcia Soci -

-31- ocial serd convocada
ordl'nanamente a cada 04 (quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Soc_:lal (C~MAS-CM) e extraordinariamente, a cada 02 (dois) anos, conforme
deliberacdo da maioria dos membros do Conselho. ’

Secdo III
Da Participag&o dos Usuarios

Art.32- Oﬂest.lmulo é. p_articipagéo € ao protagonismo dos usudrios no Conselho e
na ;gnferencua [\’Iunlapal de Assisténcia Social é condigdo fundamental para
viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos socioassistenciais.

§1°- Usuarios sdo cidaddos, grupos e segmentos populacionais que se encontram
em situagdes de desprotegdo social, vulnerabilidades e riscos, nos termos
previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social e na Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais.

§2°- As organizagdes representativas dos usuarios descritos no §1° deste artigo
estdo habilitadas a participarem das insténcias de participagao e deliberagbes do

SUAS.

§30°- A representacdo dos usuarios nas instancias de participagao e de deliberagao

do SUAS ocorrerd por meio de usudrios integrantes de suas organizagoes Can
representativas, democraticamente designados, preferencialmente dentre aquelas .
vinculadas aos servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda Pre:
e defesa dos direitos dos usudrios da politica de assisténcia social. pre
Art.33- O estimulo a participagdo dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo £

com movimentos sociais e populares e de apoio a organizacao de diversos espagos
tais como: férum de debate, audiéncia publica, comissdo de bairro, coletivo de
usuarios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo Gnico- S3o estratégias para garantir a participagdo dos usuarios,
dentre outras:

I- o planejamento do Conselho e do érgdo gestor;

II- a ampla divulgagdo do processo nas unidades prestadoras de servigos;

III- a descentralizacdo do controle social por meio de comissdes regionais ou
locais.
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Secgao IV
Da Representacao do Municipio nas Instancias de Negociagdo
e Pactuacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social

Art.34-O Municipio de Cachoeiras de Macacu poderd ser representado nas
Comissbes Intergestores Bipartite (CIB) e Tripartite (CIT), instadncias de
nggociaga’"o e pactuagdo dos aspectos operacionais de gestdo e organizagao do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), respectivamente, em ambito estadual
e nacional; bem como no Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia
Social (COGEMAS) e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social (CONGEMAS).

Paragrafo Gnico- O Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia
Social (COGEMAS) e o Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia
Social (CONGEMAS) constituem entidades sem fins lucrativos que representam as
Secretarias Municipais de Assisténcia Social, declaradas de utilidade publica e de
relevante fungdo social, onerando o municipio quanto a sua associagdo, a fim de
garantir os direitos e deveres de associado.

_ CAPiTULOV
DOS BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

Secao I
Dos Beneficios Eventuais

Art.35- Fica regulamentada a concessdo de beneficios eventuais no Municipio de
Cachoeiras de Macacu, afiangados pelo art. 22 da Lei Federal n.° 8.742, de 07 de
dezembro de 1993 - Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS).

Paragrafo Gnico- Entendem-se por beneficios eventuais as pro_visées
suplementares e provisérias que integram organicamente as garanti\as do S,l'stema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e sdo prestadas aos cidaddos e as familias em
virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica, na forma prevista pela Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

Art.36- Consideram-se, para fins desta Lei:
I- beneficios: provisdes prestadas em forma de bens, prestacdo de servigos ou
pecunia;

II- eventuais: entende-se como a situagdo temporaria, proveniente qa vivéncia
da ocasido da incerteza, do inesperado, do circunstancial, do ocasional e do

contingente;
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III- insegyrangas Sociais de acolhida, convivio, renda, autonomia, apoio e auxilio:
desprotecées requtantes de vivéncias que ocasionam danos, perdas ou prejuizos
€ requerem atengao imediata;

IV- beneficio§ eventuais:.provisées suplementares e temporarias para pessoas ou

_V' .pfontidéo: rgqustas imediatas e urgentes as necessidades das familias e, ou
_lndlwduos! vivenciadas por decorréncia de privagdes, contingéncias
Imponderaveis e ocasionais.

Art.37- P'«s. situacoes d_e vulnerabilidade e risco social que ensejam a concessao
de beneficios eventuais sdo aquelas que estejam em consonancia com as
segurangas afiangadas pelo SUAS. -

Art.38- S3o consideradas segurancas afiancadas pelo SUAS, conforme a Norma

’

Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS/2012),
aquelas especificadas no rol do art. 16 desta Lei.

Art.39- Sao diretrizes que regem a gestdo dos beneficios eventuais:

I- garantia da gratuidade da concess3o;

II- ndo subordinagdo a contribuigbes prévias e vinculagdo a quaisquer
contrapartidas;

III- ampla divulgagdo dos critérios de concessdo dos beneficios eventuais nas
unidades de atendimento da politica de assisténcia social;

IV- garantia da igualdade de condigbes no acesso aos,bgneficios_ eventual's(3 sdeén:)
qualquer tipo de constrangimento, comprovagao vexatoria ou estigma ao cida

e sua familia;

V- garantia da equidade no atendimento, sem discriminagao_ de q:salggiea:
natureza, assegurando equivaléncia as popu}agoes urpanas e.rurals, em esp
aos povos e comunidades tradicionais especificos e migrantes;

VI- garantia da qualidade e agilidade na concessao dos beneficios;
VII- afirmagdo dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania.

Secao II )
Dos Principios dos Beneficios Eventuais
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Art..4(A)- Os beneficios eventuais devem atender, no &mbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), aos seguintes principios:

I- integragéo a fede de servigos socioassistenciais, com vistas ao atendimento das
necessidades basicas humanas;

II- constituigdo de provisdo certa para enfrentar com agilidade e presteza eventos
incertos;

III- proibicdo de subordinagdo a contribuicdes prévias e de vinculagdo a
contrapartidas;

IV- adogao de critérios de elegibilidade em consonancia com a Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS);

V- garantia de qualidade e prontiddao de respostas aos usuarios, bem como de
espacos para manifestacdo e defesa de seus direitos;

VI- garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruicdo dos
beneficios eventuais;

VII- afirmacdo dos beneficios eventuais como direito relativo a cidadania;
VIII- ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessao;

IX- desvinculacdo de comprovagdes complexas e vexatérias de pobreza, que
estigmatizam os beneficios, os beneficidrios e a politica de assisténcia social.

Secao III
Da Forma de Concessao e dos Beneficiarios

Art.41- A concessdo dos beneficios eventuais visa restaurar as segurangas sociais
de acolhida, convivio e sobrevivéncia aos individuos e as familias com
impossibilidade temporaria de arcar, por conta prépria, com o enfrentamento de
situacSes de vulnerabilidade decorrentes ou agravadas por contingéncias que
causam danos, perdas e riscos, desprotegendo e fragilizando a manutengao e o

convivio entre os individuos.

§1°- Os beneficios eventuais poderdo ser concedidos em forma de pecunia, bens
de consumo ou prestagao de servigos.

§2°- E vedada a concessdo de beneficios eventuais mediante a exigéncia de
contribuicdo ou contraprestagdo de qualquer espécie.

0y

Art.42- Constituem publico prioritdrio @ concessdo do beneficio eventual as
familias em situacdes de vulnerabilidade social em cuja composigao haja criangas,

protocs.:

411 P—
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aquelas atingidas por situac dnci
¢ao de emer i e
decreto municipal. ; gencia e calamidade publica declarada em

Art.43- Os profissionais de niv i rv
: . : el superior das equipes de referénci
| \ : ere i
socioassistenciais de Protggao Social Basica e Especial d: CIMa:c;)iasr s: Z;Ict):

§1°- Os profissionais d i ;

. € nivel superior da i

identifi i : = S equipes de referénci 3
car a necessidade de inclus&o das familias e ou individu it o

acompanhamento familiar. 0S Nno processo de

O- * T
f§a$n I’“aPa(l)’a nfljr::lsegebgopcessa_o d;a dbenefucno eventual, deve-se considerar como
Sico, vinculado por lagos consangui i
mi . : vincu : guineos, de alianca ou
f(l‘:mciade(,j cnrcunsc~r|to a obrigagbes reciprocas e mutuas, organizédas em tor?no de
acoes de geracao, genero ou homoafetiva que vivam sob o mesmo teto, be
como o nucleo social unipessoal. $oem

Secao IV
Dos Critérios e dos Prazos

Art.447/\' qoncesséo do beneficio eventual ocorrerd mediante a estrita observancia
dos. crlterlos e prazos a serem estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS-CM), nos termos do §1° do art. 22 da Lei Federal n°

8.742, de 1993.

Paragrafo Gnico- Para cumprimento do disposto no caput, o Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS-CM) observaré as disposicdes desta Lei, bem como
na Lei Organica de Assisténcia Social e nas resolugdes dos Conselhos Estadual e

Nacional de Assisténcia Social.

Art.45- As provisdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios
diretamente vinculados as areas da salde, educagdo, habitagdo, seguranca
alimentar e das demais politicas setoriais ndo se incluem na modalidade de

beneficios eventuais da assisténcia social.

Paragrafo Gnico- Com a aprovagdo da Resolugdo n® 39 pelo CNAS de 09 de
dezembro de 2010, que reordenou os beneficios eventuais no dmbito da Politica
de Assisténcia Social em relacdo a Politica de Satide, NAO sdo provisdes da politica

de assisténcia social os itens referentes a:

I- concess3o de medicamentos e pagamento de exame medicos;
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II- concessdo de éculos, brteses e préteses, tais como aparelhos ortopédicos,
dentaduras, entre outros;

III- cadeiras de roda, muletas;

IV- fraldas descartiveis para pessoas que tém necessidade de uso;
V- tratamento de salde fora do domicilio;

VI- construgdo e reforma de residéncias;

VII- leite e dieta de prescrigdo especial;

VIII-Atransporte de passageiros para finalidades estranhas as da politica de
assisténcia social.

Secao VvV
Das Modalidades de Beneficios Eventuais

Art.46- Os beneficios eventuais serdo ofertados nas seguintes modalidades:
I- nascimento;

II- morte;

III- vulnerabilidade temporaria;

IV~ desastre, calamidade publica ou emergéncia.

Subsecgao I )
Do Beneficio Eventual por Situacao de Nascimento

Art.47- O beneficio eventual por situacdo de ngscimento,' t{ambe[\w den?mt;nseg
auxilio natalidade, constitui-se em uma prestagao temporaria e nao con r::ouelou
da politica de assisténcia social, a ser ofertada na forma de_bens dedconseumbro o
pecunia, para reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento de m

familia.

§1°- O beneficio de que trata o caput atendera, preferencialmente:

I- necessidades dos familiares ou do nascituro e de criangas recém-nascidas;

II- apoio a mde ou a familia, nos casos em que ocorre o obito da crianga logo
apds o nascimento;
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III- aeoiq a farm’lia, nos casos de ocorréncia de dbito da m&e ou da crianca em
decorréncia de circunstancias ligadas a gestagao ou ao parto;

C d

. ; ;
§2°- O beneficio eventual em virtude de nascimento estender-se-& aos casos de

pessoas em situacao de. rua e aos usuarios da assisténcia social que, em

gg:s:gem, Egnham seus filhos nascidos no Municipio de Cachoeiras de Macécu e
ue estiverem em i i i g

s oy unidades ou entidades de acolhimento sem referéncia

§309- O beneficio eventual por situagdo de nascimento também é devido a:

I-'famlligs € pessoas que geraram filhos ou se consideram mées e que possuem
orientagao sexual ou identidade de género diferente da socialmente estabelecida;

II- casais que ndo possuem unido oficializada;
III- familias monoparentais;
IV- familias adotantes de criangas;

V- adolescentes gravidas ou maes adolescentes;

VI- pessoas que realizam interrupgdo da gravidez nas situagOes previstas em Lei.

§4°- O beneficio eventual por situagdo de nascimento sera concedido a familia
em numero igual ao de nascimentos ocorridos, na forma de bens de consumo, que
consistirio em enxoval do recém-nascido, incluindo itens de vestuario e de
higiene, observada a qualidade que garanta a dignidade e o respeito a familia
beneficidria; ou em pectnia, ambos com valor de referéncia de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor do saldrio-minimo vigente, em parcela Unica.

Subsecdo II
Do Beneficio Eventual por Situacao de Morte

Art.48- O beneficio eventual por situacdo de morte, também denominado como
auxilio funeral, constitui-se em uma prestacdo imediata, temporaria, ndo
contributiva da politica de assisténcia social, na forma de prestacdo de servigos,
para reduzir a vulnerabilidade provocada por morte do membro da familia e visa
ndo somente a garantia de funeral digno como também o enfrentamento de
vulnerabilidades que surgem ou se intensificam apés a morte de algum membro

da familia.
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Art.49-0 beneficio eventual i 5 .
situacBes: por situacdo de morte atenderd as seguintes

I- despesas de urna mortuaria;
II- servigos funerarios (ornamentacdo basica e Preparagao do corpo)

ITI- Isencdo de pagament
od A - .
Gehelfinrnante g e taxas municipais as familias beneficiadas, para

IV- translado do corpo;

V= veldrio;

VI- Sepultamento dentro do Municipio;
VII- veiculo para transporte funerario;

Alrt.so- No caso de falecimento de pessoa em situagdo de rua ou pessoa sem
vinculos familiares, as provisdes serdo providenciadas diretamente pelo érgdo
gestor da politica de assisténcia social, mediante encaminhamento da rede
intersetorial ou socioassistencial com a devida constatagdo da situagdo de rua ou
da auséncia de vinculos do individuo.

Art.51- O requerimento do beneficio eventual por situacdo de morte podera ser
realizado por um integrante da familia, pessoa autorizada mediante procuracdo,
representante de instituicdo publica ou privada ou de outro 6rgdo que
acompanhou, acolheu ou atendeu a pessoa antes de seu falecimento.

§1°- Para os fins do caput deste artigo, considera-se como integrante da familia
0 nucleo bdsico, vinculado por lagos consanguineos, de alianga ou afinidade,
circunscrito a obrigagdes reciprocas e mutuas, organizadas em torno de relagdes
de geracdo, género ou homoafetiva que vivam sob o mesmo teto, bem como o

ntcleo social unipessoal, além daquele que se identifique como c6njuge ou
companheiro ou como parente em linha reta ou colateral, inclusive por afinidade,

notadamente genitores, avds, filhos, netos, irm&os, sogros e cunhados, durante o
cunhadio, bem como integrantes da composicdo familiar declarada no Cadastro

Unico.

Subsecao III
Do Beneficio Eventual por Situagdo de Vulnerabilidade Temporaria

Art.52- O beneficio eventual concedido em situacdo de vulnerabilidade
temporaria visa minimizar situacdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de

contingéncias sociais pela falta de acesso a:

™
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limentagao;

I-a
II- documentagao civil basica;

III- moradia;

IV- mobilidade;

V= outras situagdes que derivam de riscos, perdas e danos, provenientes:

b) c!q processo de reintegragdo familiar e comunitéria de criancas, adolescentes e
familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

c) pessoas id(?sas,~pessoas com deficiéncia, criangas, adolescentes e pessoas que
estejam em situagao de violéncia e ou pessoas em situagdo de rua;

Q) da_ocorréncia de violéncia fisica ou psicoldgica no ambito familiar ou ofensa a
integridade fisica do individuo;

e) de outras situagdes de vulnerabilidades sociais temporarias que comprometam
a sobrevivéncia familiar.

Art.53- A concessdo de provisdes nas situagées de vulnerabilidade temporaria
sera realizada de modo a contemplar:

I- 0 acesso a bens materiais, por meio da concessao de:

a) alimentos;

b) quaisquer outros bens materiais que estejam em consonancia com as
segurangas socioassistenciais da politica de assisténcia social, que sejam
identificados como necessidades eventuais das familias no ato do atendimento ou
acompanhamento realizado por profissionais de nivel superior das equipes de

referéncia dos servigos socioassistenciais.
II- o acesso a mobilidade, quando vislumbradas as seguintes situagoes:

a) retorno de pessoa em situagdo de rua a cidade natal dentro do territério
nacional;

b) situagdes de migragao;

c) acesso a documentagéo civil basica;
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§1°- O beneficio de vulnerabilidade temporaria serd concedido na forma de
pecunia, bens de consumo e ou prestagdo de servigos, em carater provisério, e
seu valor, ndo superior ao valor de referéncia de até 15% (quinze por cento) do
salario-minimo nacional vigente, sera fixado de acordo com o grau de
complexidade das situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal em que se encontra
a pessoa em situacdo de rua, as quais serdo definidas por meio de avaliacdo
técn_ica emitida pelos profissionais de nivel superior das equipes de referéncia dos
servigos socioassistenciais.

§2°-' Para acesso aos beneficios eventuais por vulnerabilidade temporaria
previstos nos incisos I e II do caput, exigir-se-a do requerente a documentacéo
avaliada como necesséria pelo profissional de referéncia, a qual seja capaz de
comprovar a identidade do beneficidrio, quando for o caso, € 0 nexo de
causalidade entre a vulnerabilidade vivenciada e o beneficio concedido.

§30°- As provisdes para alimentagdo devem observar os critérios da temporalidade
e da excepcionalidade, a serem avaliadas pelo profissional de referéncia, a fim de
que a concessao do beneficio eventual para provimento de necessidades
alimentares atenda ao carater emergencial de enfrentamento a inseguranca social
de renda e autonomia.

§4°- O acesso a mobilidade é limitado a uma ocorréncia durante o periodo de 12
(doze) meses e sua regulamentagdo sera estipulada por meio de decreto.

Subsecgao IV o
Do Beneficio Eventual por Situacdo de Desastre, Calamidade Publica ou
Emergéncia

Art.54- Nas situacdes de desastre, calamidade publica e emergéncia, o beneficio
eventual devera prover meios para sobrevivéncia e redu;gq dos danos, bem como
para garantir condigdo de convivéncia familiar e comunitaria.

§1°- Consideram-se situagdes de calamidade publica os eventos anormais,
decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempest;des, encheqtgs, inversao
térmica, desabamentos, incéndios, epidemias,\ 0s quais causem serios danos a
comunidade afetada, inclusive a seguranga ou a vnqa de seus integrantes e outras
situacdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

§2°- Entende-se por desastre o resultado de gventos naturais ou provo_cados pelo
homem, causando grave perturbagé@o ao funcionamento d§ uma comumdad'e eou
familia, com extensas perdas e danos humanos, economicos ou (nater[alg, e
excede a capacidade dos afetados de lidar com o problema usando meios proprios.

§30- A emergéncia caracteriza-se pela alteragdo intensa e grave dgs condigoes
de normalidade em uma determinada regido, comprometendo parcialmente sua

capacidade de resposta.
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§5°- A ocorréncia de desa
e stres de grandes proporcs itui
s e g coes cons mi
publica e deve ter reconhecimento juridico formal pelo Poder PtJth;zl:)l A

8§60~ As provisd 5 .

aHngi dasf’co;?:::edg;/iﬁi:sSr’e;cgzes%a%as mediante o cadastramento das familias
. idades e as priori ;

com os demais setores envolvidos, prioridades elencadas em conjunto

Art.55 — O beneficio eventual compreenders a concessdo de:
I- abrigos adequados;

II- alimentos;

III- cobertores;

IV- colchonetes;

V- dgua potével;

VI- itens de higiene;

VII- itens de limpeza.

Art.56 - O beneficio eventual de que trata esta subsecdo sera concedido na forma
bens de consumo ou prestagao de servigos, em carater suplementar e provisoério,
de acordo com o grau de complexidade das situacées de vulnerabilidade e risco
pessoal em que se encontram as familias e individuos, o qual serd definido por

meio de avaliagdo técnica emitida pelos profissionais de nivel superior das equipes A
de referéncia dos servigos socioassistenciais. Qi
o Pror

Secao VI ‘

oro:

Dos Recursos Orcamentarios para a Oferta de Beneficios Eventuais
Em

Art.57- As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serdo
providas por meio de dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia _

Social (FMAS).

§1°- As despesas com beneficios eventuais deverdo ser previstas anualmente na
Lei Orcamentaria Anual do Municipio (LOA).
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§2 O financiamento dos beneficios eventuais se dara por meio de recursos
glchz'\’/emente:-s do Estado do Rio df-: Janeiro, bem como do Tesouro Municipal e de

as receitas eventualmente criadas pelos entes federados com esta finalidade

Secgdo VII
Das Responsabilidades do Orgdo Gestor

Art.58- Cabe ao 6rgéo gestor da politica de assisténcia social a operacionalizagdo

I- ofertgr acoes de gapacitagéo aos profissionais envolvidos nos processos de
concessao _dos ben~eﬁC|os e de acompanhamento dos beneficidrios, visando a
necessaria integragao de servigos e beneficios socioassistenciais;

II- garantir as condigbes necessarias para inclusdo e atualizagdo dos dados dos
beneficiarios no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

III- apurar irregularidades referentes a concessdo do beneficio eventual.

CAPITULO VI
DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS

Secdo I
Dos Servigos Socioassistenciais

Art.59- Compreende-se por servigos socioassistenciais as atividades continuadas
que visam a melhoria de vida da populagdo e, cujas agdes, voltadas para as
necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas
na Lei Federal n.°© 8.742, de 1993, e na Tipificacdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais.

Secgao II
Dos Programas de Assisténcia Social

Art.60- Os programas de assisténcia social compreendem acgoes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para
qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e 0s servigos assistenciais.

§1°- Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n.© 8.742, de 1993,

com prioridade para a insergdo profissional e social.
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C§12°-. AOs.progra~mas vo_ltados para a pessoa idosa e integragdo da pessoa com
eﬁc_nencna serao dgwdamente articulados com o Beneficio de Prestacdo
Continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n.° 8.742, de 1993

) Secgao III
Dos Projetos de Enfrentamento a Pobreza

il:‘:tést;- Os prOJetosA dg enfreptamento da pobreza compreendem a instituicdo de

fina:cler;:gnteo t:;:((::rc:ir(\:ca)rr11'11|cot-soc.la‘l Nos grupos populares, buscando subsidiar,
ente, iniciativas que lhes garantam meio i

: n . S, capacidade

glr:\?augté\gad g pgz régéesdtao p?.:ja C|melhona das condigbes gerais de 'subsisténcia

;a0 d a qualidade de vida, a preservacdo do meio- i .

organizagao social. ’ ¥ slorampiente e sua

CAPITULO vII
DAS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.62- Sao entidades ou organizagGes de assisténcia social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei Federal n.° 8.742, de 1993,
bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art.63- As entidades e organizacbes de assisténcia social e 0s servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais serao inscritos no Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS-CM) para que obtenham a autorizagao de
funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os
parametros nacionais de inscrigdo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia

Social.
Paragrafo Gnico- O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-CM)

publicaré resolugdo prépria que tratard sobre as diretrizes e prazos para o
recebimento da inscricdo de entidades e organizacdes de assisténcia social.

Art.64- Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de
assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, no Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I- executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

II- assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

I1I- garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;
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IV- garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumpflmento da efetividade na execugdo de seus servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art.65- As enﬁidades e organizagbes de assisténcia social, no ato da inscricdo no
Conselho Municipal de Assisténcia Social, demonstrario:

I- ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

II- ;pli_car suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no
Ferr;ton_o nacional e na manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

III- elaborar plano de acgdo anual;

IV- ter expresso em seu relatério de atividades:
a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificagdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial
executado.

Paragrafo Gnico- Os pedidos de inscricdo no Conselho M_unicipal de Assisténcia
Social (CMAS-CM) observardo as seguintes etapas de analise:

I- andlise documental;

II- visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

I1I- elaboracdo do parecer da Comissao;

IV- pauta, discussdo e deliberagd@o sobre os processos em reunido plendria; o
V- publicacdo da decisdo plenaria; Iy

VI- emissdo do comprovante;

VII- notificacdo a entidade ou organizagdo de assisténcia social por meio de
documento oficial.
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CAPiTULO VvIII
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.66- : i 5 2
el;tx:(?Utgjgna:)r:C|amento Qa Politica Municipal de Assisténcia Social sera previsto
e desdopbraﬁerlw% %?s lns;;'umentos de planejamento orgamentério municipal

. ano Plurianual (PPA), n i i i irias
e P e L s (Log‘). ), na Lei de Diretrizes Orgamentarias

Paragrafo ani isténci
Organ?len't’gri‘;nfo' (I) orcamento da assisténcia social deverd ser inserido na Lei
ek i !'ulJa, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal d'
cial (FMAS) serem voltados a operacionalizacao, pres.;ag.:iioe
’

lgosl ’

Art.67- Cabera ao 6rgdo gestor da assisténcia soci ; ilizacd

dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia csaol,d;tlasz):azas\)/elopilgnt::g::agao
aco_mpar_1hame;n_to dos servigos, programas, projetos ’ e beneﬁ'ceioo
§ocuoassnstencna|s, por meio dos respectivos 6rgdos de control y
independentemente de agdes do érgdo repassador dos recursos. .

Secao I
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art.6§- Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), fundo publico
especial de gestdo orcamentaria, financeira e contdbil, com objetivo de
proporcionar recursos para cofinanciar a gestdo, servicos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais.
Art.69-Constituir-se-do receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS):

I- recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de

Assisténcia Social;
II- dotacbes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

III- contribuicdes, subvengdes de organizagbes internacionais e nacionais,
governamentais e n3o governamentais;
IV- receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma

da lei;

V- as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas préprias oriundas de
financiamentos das atividades econémica
transferéncias que o Fundo Municipal de
por forga da lei e de convénios no setor;

s, de prestagdo de servigos e de outras
Assisténcia Social tera direito a receber

Proces
prote:

Em,.
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VI- produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VII- doagbes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VIII- outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1°- A dotagdo orgamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social

sera automaticamente transferida para a respectiva conta bancéria tdo logo sejam
realizadas as receitas correspondentes.

§2°-0§ recursos que compdem o Fundo ser@o depositados em instituicoes
financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagdo de Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Cachoeiras de Macacu.

§30°- As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das acles
socioassistenciais serao abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art.70-O Fundo Municipal de Assisténcia Social serd gerido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Politicas para Mulheres (SEMAS), sob orientacdo
e fiscalizacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Gnico- O orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia S,ocial
integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas

para Mulheres (SEMAS) como unidade orcamentaria propria.

Art.71-Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) serao
aplicados em:

I- financiamento total ou parcial de programas, projetqs e servigos de a’sgistencia
social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas para

Mulheres (SEMAS), ou por 6rgao conveniado;

II- em parcerias entre poder publico e entidades ou organizagdes F:Ie assistéqcia
social para a execucdo de servicos, programas e projetos socioassistenciais

especificos;

III- aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV- construcdo, reforma, ampliagdo, aquisigdo ou locacdo de imodveis para
prestacdo de servigos de assisténcia social;

V- desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumen_tos ‘de gestdo,
planejamento, administragdo e controle das acdes de assisténcia social;
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VI- pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art.
15 da Lei Federal n.© 8.742, de 1993;

VII- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizacao e oferta das acdes pertinentes.

Art.72- O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de assisténcia
social, devidamente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS-
CM), serd efetivado por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS), de acordo com critérios estabelecidos por este Conselho, observando o
disposto nesta Lei e na legislacdo federal pertinente, sobretudo na Lei Federal n.0
13.019, de 31 de julho de 2014.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.73- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art.74- Ficam revogadas as Leis Municipais n°® 1.029, 04 de marco de 1996, no°
1.030, de 04 de margo de 1996 e n° 2.015, de 30 de junho de 2014.

GABINETE DO PREFEITO, DE DE DE 2025.
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