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Assunto: PROJETO DE LEI

(Encaminha)

Em, 09 de maio de 2025.
Excelentissimo Senhor Presidente,

. Encaminho a Vossa Exceléncia, Projeto de Lei que “Dispde sobre
altgragao do anexo I e acrescenta o anexo II na redacao do Capitulo 1V, do
artigo 15 da Lei Complementar n° 0042 de 15 de marcgo de 2016 que Institui o
Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos da Guarda Civil Municipal e da outras
providéncias”.

Tenho a honra de submeter & elevada consideragao dessa Egrégia Casa

Legislativa 0 Projeto de Lei anexo, oriundo da Secretaria Municipal de Ordem Publica,

Transito e Transporte, que dispde sobre alteracdo do anexo I e cria o anexo II da Lei
Complementar n°0042, para adequagdo na remuneracao.

Cumpre registrar que o sistema constitucional brasileiro se estruturou

no principio da triparticdo dos poderes, na forma do artigo 2° da CRFB/1988, de
observancia obrigatéria pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, tendo sido
distribuidas fungdes tipicas e atipicas aos poderes Legislativo, Executivo e Judiciério, os
quais, entre si, sdo independentes e harménicos.

Nessa linha, é importante lembrar que, nos termos do artigo 61, §
19, inc. II, alineas “a”, "b” e “e”, da CF/88, é privativa do Chefe do Executivo a
iniciativa para projetos que disponham sobre “criagdo de cargos, fungbes ou empregos
publicos na administracdo direta e autdrquica ou aumento de sua remuneragcao”,
“organizacdo administrativa” e ‘“criagdo e extingdo de ministérios e orgdos da
administracdo publica”, o mesmo se aplicando ao Estado do Rio de Janeiro e aos seus
Municipios, por for¢a, também, do artigo 145, VI, "a”, da CE/RJ.

Na mesma linha dispde a Lei Orgénica do Municipio de Cachoeiras de
Macacu sobre as hipéteses de competéncia privativa do Prefeito:

Lei Orgénica do Municipio de Cachoeiras de Macacu:
Art. 114. Serdo de iniciativa exclusiva os Projetos de Leis que disponham

sobre:

funcdes ou empregos
vantagens da

I - Criagdo, transformagao ou extingao dc-a cargos,
publicos ou que aumentem vencu.mentos ou
administragdo direta, autarquias e fundacional;
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III - servidores pL’1b~Iicos do Poder Executivo, da administracdo indireta,
autargylas, fundagbes, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

IV - _criagf—..io, estruturagdo e atribuigdes das Secretarias, Departamentos
ou Diretorias equivalentes e drgdos da Administragdo Publica.

Desse modo, observa-se que a iniciativa para legislar sobre a matéria
em qugstéo € privativa do Chefe do Executivo, enquanto responsavel pela organizacdo
administrativa, ndo havendo ofensas a isonomia, principios, direitos e garantias
estabelecidas pela Constituicdo Federal, Estadual e Lei Organica Municipal.

Noutro giro, verifica-se que a proposta em tela acarretara um aumento
de despesa continuada, tendo em vista que, compreende-se, por despesa de carater
continuado, aquela que fixe obrigacdo ao ente por periodo superior a dois anos, conforme
dispde o artigo 17, caput da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000).

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000)

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugao por
um periodo superior a dois exercicios. (Vide ADI 6357)

§ 1°20s atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do
art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. (Vide Lei
Complementar n® 176, de 2020)

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato sera acompanhado de
comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo
permanente de despesa. (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)
§ 32 Para efeito do § 29, considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo,
majoracdo ou criagdo de tributo ou contribuigdo. (vide Lei
Complementar n® 176, de 2020)

§ 4° A comprovagdo referida no § 22, apresentada pelo proponente,
conterd as premissas e metodologia de cdlculo utilizadas, sem prejuizo
do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias. (Vide Lei
Complementar n® 176, de 2020)

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da
implementacdo das medidas referidas no § 22, as quais integrarao o
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instrumento que a criar ou aumentar. (Vide Lei Complementar n® 176,
de 2020)

S} 69'9 disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo
da divida nem ao reajustamento de remuneragado de pessoal de que trata
o0 inciso X do art. 37 da Constituicdo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagao daquela criada por
prazo determinado. (grifamos)

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental

que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de: (Vide ADI
6357)

I - estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

IT - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagao orgamentaria e financeira com a lei orcamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagao
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de
forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a
realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio;

II - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentdrias,
a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e
metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas
disposigdes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso I do caput sera acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada
irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.
§ 4° As normas do caput constituem condigdo prévia para:

I - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugdo
de obras;

II - desapropriacdo de iméveis urbanos a que se refere o § 3°do art. 182

da Constituicao.

Nesse sentido, a Emenda Constitucional 95/2016, por meio da nova

redacdo do art. 113 do ADCT, estabeleceu requisito adicional para a validade formal de
leis que criem despesa ou concedam beneficios fiscais, requisito esse que, por expressar
medida indispensavel para o equilibrio da atividade financeira do Estado, dirige-se a todos
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Art. 113. A proposicdo legislativa que crie ou altere despesa obrigatodria
ou renuncia de receita devera ser acompanhada da estimativa do seu
impacto orgamentario e financeiro. (Incluido pela EC 95/2016).

Vale dizer, a observancia as disposicoes da LRF (Lei Complementar 101/2000)
consiste em requisito formal de validade do processo legislativo para salvaguardar a

higidez do orgamento publico, garantindo-se a observancia ao principio da
responsabilidade fiscal.

Na certeza de aprovacao da matéria por Vossa Exceléncia e seus dignissimos
pares, aproveito a oportunidade para reiterar votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital

RAFAEL MUZZIDE o RapAEL MUZZI DE
MIRANDA:84535253749 \irANDA:84535253749

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA

Prefeito Municipal

AO
EXMO. SR. VILMAR PEREIRA DA SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU/RJ.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E CASA CIVIL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE DE DE 2025.
1 Municipal de Cachnz:: .

aj natad "Dispde sobre alteracdo do anexo I e
99 SRS 2o pelo acrescenta o anexo II na redagdo do
- o Capitulo IV, do artigo 15 da Lei
: %V/JCK/C//? — Complementar n® 0042 de 15 de margo de
13 A0 2 25 2016 que Institui o Plano de Carreira,
Andricle B - Cargos e Vencimentos da Guarda Civil

_ Municipal e da outras providéncias.”

CAMARA | DE
O BREFETFS’MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU, Estado do Rio
de Janeiro, faz saber que a Cdmara APROVA e EU SANCIONO a seguinte Lei:

Art.1° -Fica alterado o ANEXO I, e acrescenta o ANEXO II no Capitulo 1V,
do Artigo 15 da Lei Complementar N° 0042 de 15 de margo de 2016, que passara
a vigorar com a seguinte redacgao:

ANEXO I
QUADRO DE FUNCOES DE CHEFIA
CARGO QUANTIDADE DAS VALOR
COMANDANTE DA GCM 01 DAS I R$ 5.000,00
SUBCOMANDANTE DA GCM 01 DAS II R$ 4.750,00
CORREGEDOR DA GCM 01 DAS III R$ 4.750,00
SUBCORREGEDOR DA GCM 01 DAS IV R$ 4.200,00
ANEXO II
QUADRO DE FUNGOES DE CHEFIA
PERCENTUAL
PERCENTUAL
CARGO (aplicado sobre o
DO EFETIVO (ART.13,§ UNICO) vanaitiants Bse)
INSPETOR 6% LC 0042 70%
SUB-INSPETOR 10% LC 0042 60%
CHEFE DE EQUIPE 14 % LC 0042 50%

Art.2°- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar,
correrao por conta do orcamento préprio do Poder Executivo.

Art.3°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, DE DE 2025.

Assinado de forma digital por
RAFAEL MUZZI DE RAFAEL MUZZI DE

MIRANDA:84535253749 pRANDA 84535253749

RAFAEL MUZZI DE MIRANDA
Prefeito Municipal

Enderego: Rua Oswaldo aranha, n°06
Centro — Cachoeiras de Macacu/RJ  CEP: 28680-000
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ras Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Cachoeiras de Macacu
P N e Secretaria Municipal de Planejamento, Geoprocessamento e Habitacdo

Cachoeiras de Macacu/RJ, 28 de abril de 2025.

Ref.: Estudo de Impacto sobre PROPOSTA DE ALTERACAO NO PLANO DE
CARREIRA,CARGOS E VENCIMENTOS DA GUARDA CiVIL MUNICIPAL

Tendo em vista a apresentacdo de Proposta de aumento para
alteracao de quantidade de funcées de chefia e alteracao de salarios de cargos
comissionados, foi procedida a analise do impacto orcamentario/financeiro com base nas
informagdes contidas no processo 2408/2025. O inc. | do art. 6° da Lei Complementar
041/2016 define que os cargos de chefia da Guarda Civil Municipal de Cachoeiras de Macacu
serao proporcionais ao efetivo da corporacao na razao de 14% do efetivo pode ser Chefe de
Equipe, 10% do efetivo pode ser Subinspetor e 6% da corporacao pode ser Inspetor. Como
no processo acima, foi informado que a corporacao, hoje, conta com 60 agentes, verificamos
que os cargos mencionados anteriormente poderao ser preenchidos até o total de 9 Chefes de
Equipe, 6 Subinspetores e 4 Inspetores. Contudo no processo, ja referido, o secretario de
Ordem Publica, Transito e Transporte informa, em seu Memorando 032/SMOPTT /2025, que
as vagas serao preenchidas da seguinte forma, 04 Inspetores, 5 Subinspetores e 4 Chefes de

Equipe.
O departamento de RH municipal informou a Secretaria de

Planejamento que atualmente nao ha ocupacao das vagas de Subcorregedor da GCM e Chefe
de Equipe e somente 2 vagas de Subinspetor estao ocupadas, ja as vagas de Comandante
da GCM, de Subcomandante da GCM, de Corregedor da GCM e Inspetor estao ocupadas na
plenitude. como ja estamos no decorrer do més de abril, consideramos para o exercicio de 2025
uma execucao de 8 meses acrescido de 13° salario e 1/3 de férias. Diante do exposto temos o

que se segue:

CONSIDERANDO A SITUAGAO ATUAL:

CARGO OCUPADOS| REF. | SALARIO | o CUSTO C‘fﬁl?ozﬁz"’
PREVIDENCIARIO| [, (EVO 2

COMANDANTE DA GCM 1 DAS V| 3.000,00 42000 3191989
SUBCOMANDANTE DA GCM 1 DASV | 2.800,00 392,00]  29.791,89
COOREGEDOR DA GCM 1 DAS V| 2.800,00 392,00]  29.791.89
SUBCOOREGEDOR DA GCM| 0 DAS VI| 2.200,00 308,00 0.00
INSPETOR 4 70% | 2.30551 32277| 9812228
SUBINSPETOR 2 60% | 1.976.15 276,66  42.052.41
CHEFE DE EQUIPE 0 50% | 1.646,80 230,55 0.00
CUSTO TOTAL| 231.678,36

Rua Oswaldo Aranha, n°, 06, Campo do Prado - Cachoeiras de Macacu - Rio de Janeiro - R)
planejamento@cachoeirasdemacacu.rj.gov.br
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Com o Projeto de Lei e os novos quantitativos de funcdes de chefia
propostos no processo 2408/2025 temos o cenario a seguir:

CARGO OCUPADOS| REF. |SALARIO| .. CUSTO c‘(’ﬁl?ozﬁ”
PREVIDENCIARIO, (A0 8

COMANDANTE DA CGM 1 DAS I | 5.000 00 700,00 53.199.81
SUBCOMANDANTE DA GGM 1 DAS Il | 4.750,00 665,00 50.539,82
COOREGEDOR DA CGM 1 DAS 11l | 4.750,00 665,00 5053082
SUBCOOREGEDOR DA CGM| 1 DAS IV| 4.200.00 588,00 44,687 84
INSPETOR 4 70% | 2.305.51 32277 98.122.28
SUBINSPETOR 5 60% | 1.976.15 27666  105.131.02
CHEFE DE EQUIPE 4 50% | 1.646.80 230.55 70.087.34
472.307,93

Ainda nos levantamentos de dados tomamos como indicadores os indices
economicos divulgados pelo Boletim Focus do Banco Central, na modalidade Top 5 Longo Prazo,
mediana, que sao eles: Previsao de Crescimento de PIB de 1,36% para 2026 e de 2,30% para 2027;

e Previsao de IPCA de 4,63% para 2026 e de 3,25% para 2027.

Tendo o municipio encerrado o 1° Bimestre de 2025 com uma Receita
Corrente Liquida no total de RS 451.010.554,00, podemos verificar que o aumento da despesa
indicada no ano tem um impacto no custo de pessoal no patamar de 0,05%.

PIB 1,36% 2,30%
IPCA 4,63% 3,25%
2025 2026 2027
CUSTO ANO SEM ALTERAGAO 231.678,36 351.002,92 370.745,96
CUSTO ANO COM ALTERAGAO 472.307,93 715.567,31 755.816,19
DIFERENCA 240.629,57 364.564,39 385.070,23
RCL MUNICIPIO 451.010.554,00| 478.310.078,51| 505.213.824,65
IMPACTO 0,05% 0,08% 0,08%

Sendo o que nos foi apresentado, essa € a estimativa de impacto
orcamentario/financeiro que podemos concluir.

Atenciosamente, ¥

Secretaria Municipal de Planejamento,
Habitacao e Geoprocessamento

Rua Oswaldo Aranha, n°. 06, Campo do Prado - Cachoeiras de Macacu - Rio de Janeiro - RJ
planejamento@cachoeirasdemacacu.rj.gov.br
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU,

Estado do Rio de Janeiro, faz sabe 3
a seguinte Lei: rque a Camara APROVOU e ele SANCIONA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E SUAS DIRETRIZES BASICAS

Art.1°-O Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos d

i e ' _ 0 quadro de pessoal d
Guardg Civil Mum_culpgl de Cachoeiras de Macacu obedece as disposig%es da Le&:
Orga.n.lca do Municipio de Cachoeiras de Macacu, do Estatuto da Guarda Civil
Municipal e do seu Regulamento Geral.

Art.Zf’-A carreira de Guarda Civil Municipal estd voltada para a valorizagdo e
incentivo ao profissional responsavel pela melhoria da qualidade de vida e dos
servigos prestados ao Municipio.

Art.3%-Para efeito desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes
definigbes:

I-Guarda Civil Municipal (GCM) - Servidor investido no cargo que exerce
atividades de Garantia dos direitos individuais e coletivos, planejamento,
coordenacdo, execugdo, controle e fiscalizagdo inerentes a politica de
prevencdo da violéncia no municipio, através da protegao dos bens, servigos e
instalacdes municipais bem como do transito, no que diz respeito a circulagao,
estacionamento e parada, e outras infragdes de responsabilidade do Estado,
dependendo, nesse caso, de convénio com aquele, e de preservagao do meio
ambiente;

II-carreira — E 0 agrupamento de classes, para acesso privativo dos titulares
dos cargos de Guarda Civil Municipal, considerando a antigliidade e o
merecimento do servidor, conforme 0 caso;

III-cargo — E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades;

IV-classe — E o agrupamento de fungdes da mesma natureza e idénticas
quanto ao grau de dificuldades e responsabilidades para o seu exercicio;
V-vencimentos - E a retribuicdo pecuniaria recebida em razdo do exercicio de
cargo publico definida por Lei;

VI-remuneragao - E o vencimento acrescido das demais gratificagbes e
vantagens previstas na legislagdo vigente;

Enderego: Rua Oswaldo aranha, n°06
Centro — Cachoeiras de Macacu/RJ  CEP: 28680-000
Telefax: (21) 2649-2538 (21) 2649-4505
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Art. 7°- A estabilidade funcional serd alcangada apés 03 (trés) anos de efetivo

exercicio, mediante avaliacdo de d iti
£ S esempenho positiva Srmi :
Probatdrio pela comisséo instituida para tal fim. i 20 e 46 Estagio

Art.8°-Serdo ministrados Curs i
8¢ ‘ 0s de Aperfeicoamento para G ivi
Municipal, para aqueles que se habilitarem no processo selpetivo inlth:r?g é:e;\lfg

possiveis e futuras promocdes d
) b € acordo ¢ =% A
pela legislacio vigente. Om normas e critérios estabelecidos

Paragrafo Unico- A critério d
. : 0 Comandante da Guarda Civi ici
poderdo ser realizados cursos e estagios fora do Ambito da Corpg:;gaoMUmCIpal

O. : = 2o e
?ar:g.;gs f;aeracrc‘)g%aazlza;;ao das atividades da Guarda Civil Municipal existirdo
e ’ serem preenchidos por servidores gue atini

, at
Fongﬂu;pes estab_eleadas e segundo selegdo feita por Comissé% de PmJam oy
instituida por Lei para este fim. PORRIRG,

§10°- Para o exercicio da func¢do de chefia, o i g e
5 » 0 servidor fara jus a Gratificaga
Fungdo na forma estabelecida nesta Lei Complementar. J briedgoe de

§2°- A §ratiﬁcag50 de Fungdo tratada no pardgrafo anterior ndo se
incorporara ao patriménio pessoal do servidor nem podera ser utilizada para
calculo de qualquer outra vantagem, enquanto o exercicio da fungdo de chefia
alcance a efetividade dentro das normas estabelecidas em lei, garantindo-se,
em todos os casos, ao servidor que a detenha o direito de seu recebimento
enquanto forem satisfeitas as condigdes estabelecidas em lei para o exercicio

da fungao de chefia.

CAPITULO III
DO ENQUADRAMENTO E PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.10-A progressao consiste na passagem de uma classe para a
imediatamente superior, de acordo com a antiguidade, mérito pessoal, vedado
o0 acesso a mais de uma classe simultaneamente, e dentro dos seguintes

critérios:

I-serdo enquadrados no cargo de Guarda Civil Municipal, na classe GCM V,
todos os servidores que apds ingresso na GCM, tenham participado do Curso
de Formacdo de Guardas Civis Municipais;

II-serdo enquadrados nos cargos de Guarda Civil Municipal, nas classes de
evolucdo, 0s servidores que tenham terminado o Curso de Formagdo e se
enquadrem nas condigdes estabelecidas no quadro do Anexo I desta Lei;

III-a carreira de Guarda Civil Municipal estad dividida em 5 (cinco) classes,
correspondentes, cada uma delas, a um padrdo de escolaridade, evoluindo em

Endereco: Rua Oswaldo aranha, n°06
Centro — Cachoeiras de Macacu/RJ  CEP: 28680-000
Telefax: (21) 2649-2538 (21) 2649-4505
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Art.13- A progressdo a qualquer classe dar-se-3 s i
: ~S€-a sempre, e exclusivamente,
por Ato do Chefe do Poder Executivo, vigendo os efeitos a partir da data da

publicagdo do ato, ou em outra data extraordinari i
. ‘ Inariament
necessario. e estabelecida, quando

Paragrafo Unico- Para efeito de distribuica i
ici o Gao do efetivo da Guarda Civi
Municipal nos graus hierdrquicos sera obedecida a seguinte forma: I

a) GCM V - 45% (qqarenta € cinco porcento) do efetivo total:
b) GCM 1V - 25% (vinte e cinco porcento) do efetivo total;

¢) GCM III - 14% (quatorze porcento) do efetivo total:
d) GCM II - 10% (dez porcento) do efetivo total; ’
e) GCM I - 6% (seis porcento) do efetivo total;

Art.14- A remuneragdo do cargo de Guarda Civil Municipal é a constante da
tabela do Anexo I desta Lei Complementar, de acordo com a classe e nivel de
cada servidor, acrescida das demais gratificacdes e vantagens previstas na
legislagao vigente.

i CAPITULO IV )
DAS FUNCOES DE CHEFIA E DAS GRATIFICACOES

Art.15- O exercicio de fungdes de chefia faz jus aos seguintes valores a titulo
de Gratificagao de Fungao:

I - Quadro de Fungdes de Chefia:

CARGO Gratificagao ou
Percentual
(Aplicada sobre o
vencimento base)
Comandante da GCM DAS 1V
SubComandante da GCM DAS V
Corregedor da GCM DAS V
SubCorregedor da GCM DAS VI
Inspetor 70%
Sub-Inspetor 60%
Chefe de Equipe 50%

Enderego: Rua Oswaldo aranha, n°06
Centro — Cachoeiras de Macacu/RJ CEP: 28680-000
Telefax: (21) 2649-2538 (21) 2649-4505
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ANEXO I
Quadro de Progressio Funcional

Classe Escolaridad | Nivel | Vencimento Tempo Minimo de
e Base Servico
01 792,07 Inicial
GM V Ensino 02 871,28 4 anos
PR 03 958,41 8 anos
01 958,41 4 anos
Ensino 02 1.054,25 8 anos
S Médio
03 1.159,68 12 anos
04 1.275,65 16 anos
Medio e 02 1.275,65 12 anos
GM III Curso de
Especializa | 3 1.403,22 16 anos
cdao em
area afim | 4 1.543,54 20 anos
01 1.403,22 12 anos
Graduagao
ou Curso 02 1.543,54 16 anos
GM II Politécnico
em area 03 1.697,89 20 anos
afim
04 1.867,68 24 anos
Graduacao 01 1.697,89 16 anos
em area
afim ou 02 1867,68 20 anos
GMI Pés
Graduagdo | 03 2.054,45 24 anos
em area
afim 04 2.529,90 28 anos

Enderego: Rua Oswaldo aranha, n°06
Centro — Cachoeiras de Macacu/RJ
Telefax: (21) 2649-2538 (21) 2649-4505

CEP: 28680-000




